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IL CASO PER CONTRATTI SCADUTI

Ctp, scattano
cinque
licenziamenti

Il lavoro sempre più a ri-
schio nella città di Taranto.
Mentre si vivono con ansia
queste ore di grande preoccu-
pazione per il futuro occupa-
zionale dei lavoratori dell'ex
Ilva, al Ctp vengono licenziati 5
dipendenti. Per loro i contratti
scadranno domenica e non sa-
ranno più rinnovati.

A darne notizia le segreterie
aziendali del Consorzio dei
Trasporti pubblici, Filt-Cgil,
Fit-Cisl, Uiltrasporti e Fai-
sa-Cisal. I sindacati chiederan-
no un incontro con il presi-
dente della Provincia di Ta-
ranto, Giuseppe Gugliotti. Lu-
nedì scorso, i rappresentanti
dei lavoratori di Ctp sono stati
convocati dalla direzione
aziendale del Ctp per discutere
della controversia tra azienda
e Amat sulle linee 4, 14e 16. Sul
punto, Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uil-
Trasporti e Faisa-Cisal espri-
mono il loro disappunto. Si
tratta, nel caso specifico, di cin-
que interinali che da anni la-
vorano per Ctp prestando la
loro opera di fatto come se fos-
sero parte integrante della
pianta organica dell'azienda.
Adesso queste unità dovranno
trovare un nuovo impiego in
un periodo certo non facile per
il lavoro a Taranto.

All'incontro, è stato riferito
inoltre che sarà inviata una
nota ad Asstra, per avere un
parere tecnico sulla possibilità
di un temporaneo passaggio, a
tempo determinato, dei 18 au-
tisti dichiarati in esubero dal
Ctp all'Amat per 12 mesi, come
concordato alla Prefettura il 16
ottobre scorso, e in seguito il 24
ottobre all'Amat, tra Ctp e
Amat. Questa nota però non
sarebbe stata ancora inviata.

"Siamo fortemente preoccu-
pati - dichiarano i segretari di
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti
e Faisa-Cisal - per la situazione
stagnante venutasi a creare".
Di qui la richiesta a Gugliotti
ad intervenire risolutamente
sulla questione.

ILMWM

Studenti a scuola di tutela del clima
i 4, •
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Quoti Pugli

Taranto

Ctp

Cinque interinali non rinnovati
Tavolo urgente chiesto dai sindacati
Le segreterie aziendali di Ctp,
vale a dire Filt-Cgil, Fit-Cisl,
Uiltrasporti e Faisa-Cisal,
convocate lunedì scorso dalla
Direzione aziendale in merito
alla controversia tra Ctp e
Amat sulle linee 4,14 e 16,
«esprimono il proprio
disappunto, per quanto
dichiarato dalla Direzione.
Il direttore ci ha comunicato
che dal prossimo 17 novembre
non verranno rinnovati i
contratti a 5 lavoratori
interinali, da anni al nostro
interno, in cui prestavano la
propria opera, oramai parte
integrante della pianta
organica dell'azienda che ora
si trovano a dover affrontare
le difficoltà di una
ricollocazione difficile da
trovare che
momentaneamente mette a
rischio la stabilità familiare .
Inoltre, ci veniva comunicato
che la nota da inviare ad
Asstra, per avere un parere
tecnico sulla possibilità di un

temporaneo passaggio, a
tempo determinato, dei 18
autisti dichiarati in esubero
dal Ctp in Amat per 12 mesi,
come concordato in sede di
riunione presso la Prefettura
il 16 ottobre scorso, e in
seguito il 24 ottobre presso la
sede dell'Amat, tra Ctp e
Amat, non è ancora stata
inviata». Filt-Cgil, Fit-Cisl,
Uiltrasporti e Falsa- Cisal si
dicono «seriamente
preoccupate per la situazione
stagnante venutasi a creare.
Nei prossimi giorni si
attiveranno chiedendo un
incontro urgente al socio di
maggioranza, la Provincia di
Taranto, affinché intervenga
risolutamente sulla
questione. E inspiegabile
come la vertenza di 18 esuberi
e 5 mancati rinnovi, di fatto
licenziamenti, possa creare
apatia a chi dovrebbe
impegnarsi compiutamente
ad una sollecita risoluzione.
Salviamo i posti di lavoro».

Cc.© RIPROOUZION E RISERVATA

«Un piano di asstin ioiú
per il rilancio dell'.~:Serial

PIÙ DI
UNA
BANCA
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