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Cisal, (Confederazione italiana sindacati autonomi e lavoratori) Servizi e
Consulenze con sede in via Plinio 21, a Roma, l'Universita "Mediterranea"” di
Reggio Calabria, rappresentata dal CAT-LAB (Laboratorio di Economia e
Management delle Risorse culturali, ambientale e turistiche) con sede in via dei

Bianchi, 2 a Reggio Calabria e l'Associazione culturale Qualitylife management
(QLM) con sede in viale Mazzini 73 a Roma, hanno sottoscritto, a Reggio

. . . - 5 UnmvEmss Vavemmrh
Calabria (o Roma), un protocollo d'intesa, per la durata di tre anni, di un corso { I oxras S FEx STRAvER
ol Miessmia ks AL

di Alta Formazione in Europrogettazione. e UNIME & UNISTRADA

All'evento, presieduto dal Segretario Generale della Cisal, Francesco Cavallaro, Un ponte culturale tra le due sponde

sono intervenuti Francesco Greco, Amministratore unico della Cisal Servizi e
Consulenze, Michela Mantovani direttore scientifico del CAT-LAB, (Laboratorio
di Economia e Management delle Risorse culturali, ambientale e turistiche)
dell'Universita "Mediterranea” e Antonio Roberto Valdini, del consiglio direttivo
dell'Associazione culturale QLM che hanno siglato ufficialmente lo stesso
protocollo d'intesa.

IL corso di Alta Formazione, coordinato da Michela Mantovani, che partira il 21

IMMATRICOLAZIONI ED ISCRIZIONI 2016-2017
WWW.UNIRC.IT

Consulmedia FrvmT
[immosiiare 2 VVOBILE
Dal 1984

Leader nel settore Immobiliare...

ottobre p.v., si svolgera preso la sede dell'ateneo reggino, siarticolera in 32 ore,
nei giorni di venerdi pomeriggio ( dalle 15,30 alle 19,30), e sabato mattina (
dalle 9,30 alle 13,30).

L'obiettivo e di realizzare un percorso formativo finalizzato a rispondere alle

insoddisfatte richieste,territoriali in termini di insegnamento, approfondimento
e aggiornamento sulle tematiche di euro progettazioni.
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L'iniziativa offre l'opportunita di far conoscere l'introduzione della strategia
europea, l'illustrazione del nuovo quadro di programmazione finanziaria
europea e la guida alla presentazione della domanda di finanziamento.E'
strutturato in una relazione informativa che introduce in modo sistematico ed
esaustivo la strategia europea per la programmazione finanziaria 2014/2020,
illustrando gli strumenti a disposizione.

Sono destinatari i possessori di titolo di laurea triennale, specialistica,
magistrale e di vecchio ordinamento.

IL corso é stato sposato dall'Ordine degli avvocati, dall'Ordine dei Commercialisti
ed esperti contabili di Reggio Calabria,tanto da aver ottenuto il riconoscimento
dei Crediti Formativi validi per la formazione continua: 12 Crediti per degli
Avvocati e24per i commercialisti ed esperti contabili. La chiusura del bando
sara il 19 ottobre.

Il corso éstato istituito in partnership dalDipartimento di Giurisprudenza ed
Economia dal CAT-LAB della stessa Universita "Mediterranea”,dall’ Associazione

culturale QLM con i patrocini del Consiglio Regionale della Calabria, dalla
Camera di Commercio, della Fenalc ( Federazione nazionale liberi circoli),

"La CisalServizi e Consulenze - ha dichiarato, tra l'altro, il Segretario Generale

Francesco Cavallaro - mette a disposizione dei suoi associati e simpatizzanti
una nuova opportunita di crescita culturale, imprenditoriale e tecnologica,
cogliendo gli aspetti piu stimolanti del processo di avanzamento socio
economico, culturale e tecnologico intervenuti di recente nell'area
dell'Europrogettazione.

Una sorta di novita, questa, che non puo non interessare chi guarda ed attende
con forte interesse agli effetti piu stimolanti che entrano in sintonia con i
continui sviluppi dell'azione europea.

In questa direzione - ha aggiunto il leader nazionale della Cisal - laCisal Servizi

e Consulenze continua a fare rete con il mondo dell'Universita certa di
interpretare le attese di giovani e meno giovani cheorientano i propri obiettivi
all'indirizzo di una ricercata crescita professionale, sia singola quanto di team,
nella consapevolezza che soltanto nella dicotomia ambizione - universita
diventa possibile centrare obiettivi di forte respiro europeo.”

Michela Mantovani, che guida una delle costole formative piu eccellenti dello
scenariouniversitario reggino, ha confermato che " la ricerca in ambito
internazionale nei campi della valorizzazione del made in Italy resta l'obiettivo
da intensificare e sempre meglio qualificare, soprattutto nei settori dei beni
culturali, turismo, enogastronomia, moda e cinema anche attraverso la
produzione di benieservizi per processi di internazionalizzazione delle imprese
italiane.

Abbiamo trovato nella [€isall - ha, poi, sottolineato - un ottimo interlocutore

perché gli obiettivi sono di forte interesse reciproco: E'stato attivato un
importante rapporto di collaborazione che prevede ben individuate
condivisioni”

" Questo vuol dire - ha evidenziato Francesco Greco - che la Calabria crede nel
suo futuro e continua a promuovere la sua iniziativa per tentare di inserirsi in
un percorso competitivo dell'Alta Formazione.
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La nostra attivita di servizio per raggiungere ancor meglio il suo obiettivo di
interpretare alla meglio le istanze di chi propone la sua disponibilita a
concorrere per una regione piu attenta e dalle risposte piu certecontinua a
lanciare le sue sfide mettendo i giovani al centro della corsa europea.

L'idea di mettere in piedi un obiettivo di sempre piu eccellente dimensione
culturale e imprenditoriale capace di guardare con legittima aspettativa
all'Europa che trasforma le attese dei giovani galvanizza ogni giorno di piu la
Cisal Servizi e Consulenze".
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Formazione: Cisal e Universita
“Mediterranea” siglano accordo

Reggio Calabria - La|Cisal,
(Confederazione italiana sindacati
autonomi e lavoratori) Servizi e
Consulenze con sede in via Plinio 21, a
Roma, I’'Universita “Mediterranea” di
Reggio Calabria, rappresentata dal CAT-
LAB (Laboratorio di Economia e
Management delle Risorse culturali,
ambientale e turistiche) con sede in via
dei Bianchi, 2 a Reggio Calabria e
I’Associazione culturale Qualitylife
management (QLM) con sede in viale Mazzini 73 a Roma, hanno sottoscritto, a Reggio
Calabria (o Roma), un protocollo d’intesa, per la durata di tre anni, di un corso di Alta

Formazione in Europrogettazione.

All’evento, presieduto dal Segretario Generale della|Cisal, Francesco Cavallaro, sono
intervenuti Francesco Greco, Amministratore unico della/Cisal Servizi e Consulenze,
Michela Mantovani direttore scientifico del CAT-LAB, (Laboratorio di Economia e
Management delle Risorse culturali, ambientale e turistiche) dell’Universita
“Mediterranea” e Antonio Roberto Valdini, del consiglio direttivo dell’Associazione
culturale QLM che hanno siglato ufficialmente lo stesso protocollo d’intesa.

Il corso di Alta Formazione, coordinato da Michela Mantovani, che partira il 21 ottobre
p.v., si svolgera preso la sede dell’ateneo reggino, siarticolera in 32 ore, nei giorni di
venerdi pomeriggio ( dalle 15,30 alle 19,30), e sabato mattina ( dalle 9,30 alle 13,30).
L’obiettivo & di realizzare un percorso formativo finalizzato a rispondere alle
insoddisfatte richieste,territoriali in termini di insegnamento, approfondimento e
aggiornamento sulle tematiche di euro progettazioni.

L’iniziativa offre I'opportunita di far conoscere I'introduzione della strategia europea,
I'illustrazione del nuovo quadro di programmazione finanziaria europea e la guida alla
presentazione della domanda di finanziamento.E’ strutturato in una relazione
informativa che introduce in modo sistematico ed esaustivo la strategia europea per la
programmazione finanziaria 2014/2020, illustrando gli strumenti a disposizione.
Sono destinatari i possessori di titolo di laurea triennale, specialistica, magistrale e di
vecchio ordinamento.

Il corso é stato sposato dall’Ordine degli avvocati, dall’Ordine dei Commercialisti ed
esperti contabili di Reggio Calabria,tanto da aver ottenuto il riconoscimento dei Crediti
Formativi validi per la formazione continua: 12 Crediti per degli Avvocati e24per i
commercialisti ed esperti contabili. La chiusura del bando sara il 19 ottobre.

Il corso éstato istituito in partnership dalDipartimento di Giurisprudenza ed Economia
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dal CAT-LAB della stessa Universita “Mediterranea”,dall’ Associazione culturale QLM con i

Reggio Calabri
patrocini del Consiglio Regionale della Calabria, dalla Camera di Commercio, della €gglo Lalabria

Fenalc ( Federazione nazionale liberi circoli),

“La CisalServizi e Consulenze - ha dichiarato, tra I’altro, il Segretario Generale Francesco gl

Cavallaro - mette a disposizione dei suoi associati e simpatizzanti una nuova .

opportunita di crescita culturale, imprenditoriale e tecnologica, cogliendo gli aspetti piu Sanita

stimolanti del processo di avanzamento socio economico, culturale e tecnologico

intervenuti di recente nell’area dell’Europrogettazione. Sport

Una sorta di novita, questa, che non puo non interessare chi guarda ed attende con forte .
Vibo

interesse agli effetti piu stimolanti che entrano in sintonia con i continui sviluppi
dell’azione europea.

In questa direzione - ha aggiunto il leader nazionale della/Cisal - laCisal Servizi e
Consulenze continua a fare rete con il mondo dell’Universita certa di interpretare le
attese di giovani e meno giovani cheorientano i propri obiettivi all’indirizzo di una
ricercata crescita professionale, sia singola quanto di team, nella consapevolezza che
soltanto nella dicotomia ambizione - universita diventa possibile centrare obiettivi di
forte respiro europeo.”

Michela Mantovani, che guida una delle costole formative piu eccellenti dello
scenariouniversitario reggino, ha confermato che “ la ricerca in ambito internazionale
nei campi della valorizzazione del made in Italy resta I’obiettivo da intensificare e sempre
meglio qualificare, soprattutto nei settori dei beni culturali, turismo, enogastronomia,
moda e cinema anche attraverso la produzione di benieservizi per processi di
internazionalizzazione delle imprese italiane.

Abbiamo trovato nella/Cisal - ha, poi, sottolineato - un ottimo interlocutore perché gli
obiettivi sono di forte interesse reciproco: E’stato attivato un importante rapporto di
collaborazione che prevede ben individuate condivisioni”

“ Questo vuol dire - ha evidenziato Francesco Greco - che la Calabria crede nel suo
futuro e continua a promuovere la sua iniziativa per tentare di inserirsi in un percorso
competitivo dell’Alta Formazione.

La nostra attivita di servizio per raggiungere ancor meglio il suo obiettivo di interpretare
alla meglio le istanze di chi propone la sua disponibilita a concorrere per una regione
piu attenta e dalle risposte piu certecontinua a lanciare le sue sfide mettendo i giovani al
centro della corsa europea.

L’idea di mettere in piedi un obiettivo di sempre piu eccellente dimensione culturale e
imprenditoriale capace di guardare con legittima aspettativa all’Europa che trasforma le
attese dei giovani galvanizza ogni giorno di piu la/Cisal Servizi e Consulenze”.
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I3 Wi piace | conaiviai RiENI
Reggio Calabria.|€isal; (Confederazione italiana sindacati autonomi e lavoratori)
Servizi e Consulenze con sede in via Plinio 21, a Roma, I'"Universita
“Mediterranea” di Reggio Calabria, rappresentata dal CAT-LAB (Laboratorio di
Economia e Management delle Risorse culturali, ambientale e turistiche) con
sede in via dei Bianchi, 2 a Reggio Calabria e I’Associazione culturale
Gl.l ULTIM' Qualitylife management (QLM) con sede in viale Mazzini 73 a Roma, hanno
sottoscritto, a Reggio Calabria (o0 Roma), un protocollo d'intesa, per la durata di
ARTICOLI » tre anni, di un corso di Alta Formazione in Europrogettazione. All’evento,
presieduto dal Segretario Generale della|Cisal, Francesco Cavallaro, sono
intervenuti Francesco Greco, Amministratore unico della|Cisal Servizi e
Consulenze, Michela Mantovani direttore scientifico del CAT-LAB, (Laboratorio
Carabinieri, deve di Economia e Management delle Risorse culturali, ambientale e turistiche)
espiare 1 anno per dell’Universita “Mediterranea” e Antonio Roberto Valdini, del consiglio direttivo
furto dell’Associazione culturale QLM che hanno siglato ufficialmente lo stesso

w
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dai Carabinieri per
truffa, deve scontare
la pena ai domiciliari

Universita
Mediterranea:
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persone

Ponte sullo Stretto.
Nicolo (FI): «Non era
propaganda di
Berlusconi e
centrodestra»

Commissione
nazionale per il diritto
d’asilo. Conclusa la
missione a Reggio
Calabria

Stranieri richiedenti
protezione
internazionale:
avviate verifiche
Organo interno di
controllo istituito dal
Prefetto

Bambina diabetica. Il
sindaco Falcomata:
«Gili asili nido
comunali a
disposizione della
bimba rifiuta dai nidi
privati»

Tutto pronto per la
presentazione della
Golem Volley Palmi

Il terrorismo islamico

in termini di insegnamento, approfondimento e aggiornamento sulle tematiche
di euro progettazioni. L’iniziativa offre I'opportunita di far conoscere
I'introduzione della strategia europea, l'illustrazione del nuovo quadro di
programmazione finanziaria europea e la guida alla presentazione della
domanda di finanziamento.E’ strutturato in una relazione informativa che
introduce in modo sistematico ed esaustivo la strategia europea per la
programmazione finanziaria 2014/2020, illustrando gli strumenti a disposizione.
Sono destinatari i possessori di titolo di laurea triennale, specialistica,
magistrale e di vecchio ordinamento. Il corso & stato sposato dall’Ordine degli
avvocati, dall’Ordine dei Commercialisti ed esperti contabili di Reggio
Calabria,tanto da aver ottenuto il riconoscimento dei Crediti Formativi validi per
la formazione continua: 12 Crediti per degli Avvocati e 24 per i commercialisti
ed esperti contabili. La chiusura del bando sara il 19 ottobre. Il corso & stato
istituito in partnership dalDipartimento di Giurisprudenza ed Economia dal CAT-
LAB della stessa Universita “Mediterranea”, dall’Associazione culturale QLM
con i patrocini del Consiglio Regionale della Calabria, dalla Camera di
Commercio, della Fenalc ( Federazione nazionale liberi circoli), “La CisalServizi
e Consulenze — ha dichiarato, tra I'altro, il Segretario Generale Francesco
Cavallaro — mette a disposizione dei suoi associati e simpatizzanti una nuova
opportunita di crescita culturale, imprenditoriale e tecnologica, cogliendo gli
aspetti piu stimolanti del processo di avanzamento socio economico, culturale
e tecnologico intervenuti di recente nell'area dell’Europrogettazione. Una sorta
di novita, questa, che non pud non interessare chi guarda ed attende con forte
interesse agli effetti piu stimolanti che entrano in sintonia con i continui sviluppi
dell'azione europea. In questa direzione — ha aggiunto il leader nazionale della
-— Ia-Servizi e Consulenze continua a fare rete con il mondo
dell’Universita certa di interpretare le attese di giovani e meno giovani che
orientano i propri obiettivi all'indirizzo di una ricercata crescita professionale, sia
singola quanto di team, nella consapevolezza che soltanto nella dicotomia
ambizione — universita diventa possibile centrare obiettivi di forte respiro
europeo.” Michela Mantovani, che guida una delle costole formative piu
eccellenti dello scenario universitario reggino, ha confermato che “ la ricerca in
ambito internazionale nei campi della valorizzazione del made in Italy resta
I'obiettivo da intensificare e sempre meglio qualificare, soprattutto nei settori dei
beni culturali, turismo, enogastronomia, moda e cinema anche attraverso la
produzione di beni e servizi per processi di internazionalizzazione delle imprese
italiane. Abbiamo trovato nella- — ha, poi, sottolineato — un ottimo
interlocutore perché gli obiettivi sono di forte interesse reciproco: E’stato
attivato un importante rapporto di collaborazione che prevede ben individuate
condivisioni” “ Questo vuol dire — ha evidenziato Francesco Greco — che la
Calabria crede nel suo futuro e continua a promuovere la sua iniziativa per
tentare di inserirsi in un percorso competitivo dell’Alta Formazione. La nostra
attivita di servizio per raggiungere ancor meglio il suo obiettivo di interpretare
alla meglio le istanze di chi propone la sua disponibilita a concorrere per una
regione piu attenta e dalle risposte piu certe continua a lanciare le sue sfide
mettendo i giovani al centro della corsa europea. L’idea di mettere in piedi un
obiettivo di sempre piu eccellente dimensione culturale e imprenditoriale capace
di guardare con legittima aspettativa al’Europa che trasforma le attese dei
giovani galvanizza ogni giorno di piu 1aJCi8al Servizi e Consulenze’.

Nella foto da sinistra Francesco Greco, Francesco Cavallaro e Michela
Mantovani
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Italiano per stranieri
Bandi per 506 docent
ma il Miur non istituisce | posti

mmm Gli alunni stranieri sono aumen-
tati del 9% e il Miur ha selezionato 506
insegnanti per alloglotti, cioe per co-
loro che parlano una lingua diversa
dall'italiano e che hanno bisogno di
assistenza in classe, ma
ha dimenticato diistituire
i posti. Lo denuncia il sin-
dacato Anief che ha por-
tato la questione al Consi-
glio di Stato.

«Dal Concorso a cattedra
vengono individuati i do-
centi indicati per soddi-
sfare precise finalita di in-
segnamento di Italiano
L2 nella scuola seconda-
riadilellgrado, oltre che
nei percorsi di istruzione

Stranieri per gliadulti, nonché perl’attivazione

Gli alunni che di Laboratori di Italiano L2 nella scuo-
provengono la dell'infanzia e primaria. Malgrado
da altre cio, gli Uffici Scolastici Regionali -
nazioni sono spiega il sindacato - non inseriscono il
aumentati nuovo insegnamento nell’organico
del 9% di diritto (54 solo in Emilia Romagna,

dove la percentuale di studenti stra-
nieri supera il 15%)». La conseguenza
e cheivincitoridel concorso rimarran-
no, in buona parte, senza il posto per
cui hanno superato le prove eglialun-
ni che non parlano italiano saranno
privi di docenti specializzati.

Viene da chiedersi - afferma Marcello
Pacifico (Anief-Cisal) - come mai sia
potuto accadere tutto questo, con
I'amministrazione centrale che deter-
mina delle norme e altri uffici dello
stesso dicastero dell'lstruzione che
agiscono in senso contrario».
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sindacati Autonomi Lavoratori

Dipendenti Eav in agitazione:
pullman fermi, corse saltate

Filt Cqil, Fit Cisl, Uil Trasporti, Ugl, Faisa Cisal: «Vicini ai lavoratori. Nessuna attenzione

da parte delle imprese sulle problematiche sollevate dai lavoratori»

Corse saltate per i mezzi del trasporto pubblico
locale su gomma Eav nel beneventano ieri a causa
dell'agitazione del personale. La scelta di lasciare i
mezzi in deposito & stata spiegata dal personale e dai
sindacalisti intervenuti come causata “dai problemi
tecnici sui mezzi, tali da non consentire la loro messa
in esercizio con gli autisti che non hanno ritenuto di
assumere la responsabilita di coprire inefficienze tec-
niche dei mezzi”. Sullo sfondo l'altra concausa dal
punto di vista psicologico, in termini di svilimento
tale da non consentire di proseguire i sacrifici fatti
fino ad oggi: l'amarezza legata alle “criticita relative
al trasferimento di azienda e di servizio con A.Ir
s.p.a”.

Corse saltate e disagi per gli utenti, con una situa-
zione complessa descritta nel dettaglio dalle parti
sociali.

“I lavoratori che fino a questo momento, grazie al
senso di responsabilita e abnegazione avevano garan-
tito il servizio sorvolando sulle tante inefficienze tec-
niche del parco autobus, delle carenze strutturali del-
I’officina manutenzione, della sicurezza del servizio,
hanno preso atto che non c¢’¢ stata attenzione alcuna
da parte delle aziende sulle problematiche sollevate e
pertanto, spontaneamente, non hanno preso servizio
in quanto i mezzi aziendali, per lo pil obsoleti”,
hanno spiegato le sigle sindacali spiegando quanto
accaduto ieri mattina. Di conseguenza “per garantire
la sicurezza dei trasportati visto che si sono riscontra-
te anomalie tecniche sulle parti meccaniche e sulla
dotazione a bordo previste dalla normativa vigente
sulla sicurezza ... i lavoratori si sono trovati nelle
condizioni di assumersi delle responsabilita che non
sono proprie e un onere che va ascritto ad altri sog-
getti”. “Filt Cgil, Fit Cisl, Uil Trasporti, Ugl
Autoferrotranvieri, Faisa Cisal sono vicine ai lavora-
tori, condividendone le preoccupazioni, solidali con
le rivendicazioni legittimamente reclamate, stigma-
tizzando 1’atteggiamento delle aziende che non hanno
dato risposte alle richieste di chiarimenti avanzate dai
lavoratori sulle buste paga, sul Tfr, sul Piano
Industriale, sulla soluzione per i lavoratori degli
appalti Eav Dta — hanno sottolineato i sindacati -. In
aggiunta, le scriventi avevano chiesto urgente incon-
tro congiunto alle controparti per discutere queste
problematiche, e la sola A.Ir. ha convocato le
Segreterie Provinciali per l'ultimo giorno utile prima
del passaggio dei servizi (oggi ndr), in tal modo dele-
gittimando e mancando di rispetto alle Segreterie
Provinciali”. “Tutto questo ha generato un clima di

Intanto ieri sera
parziale schiarita
‘ Oggi Tavolo
di confronto, il servizio
dovrebbe tornare
alla normalita

forte apprensione e inquietudine che conseguente-
mente sono sfociate in scoramento e smarrimento
tanto che nessuno piti ha voluto gravarsi di garantire,
nelle condizioni precedentemente enunciate, la conti-
nuitd e ’efficacia del servizio — hanno concluso le
sigle -. Queste organizzazioni sindacali censurano il
comportamento delle societa Eav Dta, della Allr,
della stessa Holding Eav, delle Istituzioni che non si
sono assolutamente interessate a queste questioni
ribadendo che se non si avranno i chiarimenti e le
precisazioni richiesti, tali da fugare ogni dubbio sul
futuro dei lavoratori Eav Dta del bacino beneventano,
le iniziative di lotta proseguiranno nei modi che, con
molta probabilita, non saranno facilmente controlla-
bili”. Tutte da verificare le future evoluzione con una
agitazione che potrebbe proseguire ed un ordine di
precettazione che potrebbe venire dalla Prefettura
come di prassi per 1 servizi pubblici essenziali. Sulla
questione intervento del consigliere comunale di
opposizione Fausto Pepe: "Le scelte di Eav e
Trenitalistridono clamorosamente con il piano di
rilancio del comparto trasporti in Campania illustrato
nei giorni scorsi dal Governatore: De Luca parla di
investimenti, di rilancio del settore, della necessita di
completare e rafforzare il sistema dei collegamenti.
Un progetto ambizioso al quale, come istituzioni
locali, vogliamo partecipare". leri sera, intanto, par-
ziale schiarita con convocazione del Tavolo di con-
fronto per studiare soluzioni adeguate alle difficolta
sollevate. Oggi il servizio tornera regolare.
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Sciopero e assemblee nelle due province

Poste, 1 dipendenti
ancora in agitazione

Niente straordinari e stop al-
le prestazioni aggiuntive:
protestano anche i dipenden-
ti delle Poste di Novara e Veco.
Lo sciopero proseguira fino
all’8 ottobre e culminera il 4
novembre nell’astensione ge-
nerale del settore.

Turni, numeri e sicurezza
La prossima settimana ini-
ziano le assemblee con i lavo-
ratori per verificare le situa-
zioni a carattere locale. Lo
stato di agitazione & stato
proclamato da Slp-Cisl, Sle-
Cgil, Uil Poste, Failp Cisal,
Confsal-Com, Ugl-Com e
praticamente ha le stesse
motivazioni della mobilita-
zione messa in atto tra luglio
e ferragosto: scarsa chiarez-
za nel percorso di privatizza-
zione dell’azienda, carenze di
personale, turni definiti
«massacranti» e problemi di
sicurezza nel lavoro.

A giorni alterni

A queste ragioni, va aggiun-
to il rischio che - da gennaio -
cominci nelle due provinee il
processo, gia annunciato
dall’ente, di recapito a giorni
alterni. Un programma re-
spinto dalle associazioni sin-
dacali. «Abbiamo detto no a
questa prospettiva - com-
menta Angelo Broechetto,
della Cisl - perché portereb-
be evidenti disagi all'utenza
e avrebbe conseguenze disa-
strose sull’occupazione. Ab-
biamo stimato che si perde-

rebbe il 25% dei posti». Alle
rassicurazioni di Poste Italia,
che (stando alle dichiarazioni)
prosegue il piano di assunzio-
ni, il sindacato replica: «Pec-
cato - dice Brocchetto - che le
assunzioni riguardino soltan-
to figure legate al settore fi-
nanziario sul quale ormai l'en-
te & orientato in modo chiaro.
Invece non ei sono né nuovi

portalettere, né nuovi addetti
agli sportelli: queste le figure
di cui lamentiamo la carenza.
Il progetto del recapito a gior-
ni alterni é la conferma che
Pente vuole concentrare le ri-
sorse fondamentalmente sul
credito». Gli addetti di Poste
Italiane sono attualmente 800
a Novara e 260 nel Vco. [M.Gl]

" BY N ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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APERTE LE ISCRIZIONI
Rappresentante
di commercio, un corso

B FederagentiCisale 'asso-
ciazione scuole e lavoro
(Ascla), ente di formazione
radicato nel territorio pu-
gliese e con unalunga espe-
rienzanell’attivita formati-
varivolta a giovanie adulti,
propone un corso gratuitodi
agente e rappresentante di
commercio per gli under 30
iscrittial programma Ga-
ranzia giovani. Per maggio-
riinformazioni e iscrizioni:
Federagenti/Cisal(www fe-
deragenti.org) via D’Annun-
zioaLeccee Ascla
(www.ascla.it) viaIV No-
vembre a Casarano.

(7 L0 S0 B}
Blitzantidrogain centro, un arresto
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DOPO LO STATO DI AGITAZIONE

Casino, 'assessore
convoca i sindacati

b VENEZIA

Dopo la proclamazione dello
stato di agitazione, il Comune
convoca i sindacati del Casino
trattare. E stato 1'assessore al
Bilancio e Aziende Michele
Zuin ad accogliere la richiesta
di incontro urgente da parte
delle organizzazioni sindacali
Slc-Cgil, Fisascat-Cisl, Ugl Ter-
ziario, Rlc e Snalc Cisal che in-
soddisfatte dei rapporto con
l'azienda, avevano appunto
aperto lo stato di agitazione.
Zuin, ha infatti convocato le si-
gle a un incontro, fissato per il
prossimo 7 ottobre, precisan-
do che «il tavolo di contratta-
zione sara composto anche dal
capo di gabinetto del sindaco,
dal direttore generale della so-
cieta e dal consiglio di ammini-
strazione della stessa». La con-
vocazione e statainviataanche
al Sindacato generale di base
che, anch'esso, ieri, aveva di-
chiarato lo stato di agitazione
dopo aver appreso che «& in-
tenzione della direzione giochi
esigere e comandare che i di-
pendenti del Casind di Venezia
non possano rifiutarsi di pren-
dere e prestare servizio presso
la 'Sala Giochi per fumatori' al-
lestita alla fine del mese di ago-
sto 2016 e attrezzata con circa
una settantina di slot». Intan-
to, nonostante le tensioni sin-
dacali, I'attivita quotidiana del-

iy

L’assessore Michele Zuin

la Casa da gioco prosegue rego-
larmente e settembre potreb-
be chiudersi con incassi miglio-
ri dello stesso mese dell’anno
precedente. Lo stato di agita-
zione & stato proclamato dai
sindacati «in considerazione
delle profondamente negative
relazioni sindacali e dell'esa-
sperazione dei lavoratori. Per-
tanto vi chiediamo un incon-
tro per evitare che tale condi-
zione sfoci in azioni dirette».
Per i sindacati qualsiasi proget-
to deve basarsi su un orizzonte
temporale congruo, almeno
triennale e deve agevolarsi
l'uscita del personale con mag-
giore anzianita.

i i e &

«Scuola, servizi al collasso»

La Cgil attacca Ca’ Farsetti B
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La Rsu denuncia il mancato rispetto degli impegni assunti

Contratti decentrati, sott’accusa
finiscono i dirigenti comunali

Dipendenti in attesa
_dei benefici relativi
a ben cinque anni

Cinque anni di «inadempienze»
ediritardinel pagamentodeibe-
neficia favore dei dipendentico-
munali che ancora aspettano la
liquidazione degli istituti con-
trattuali dal 2011 al 2015. Una
situazione «preoccupante» per
laRsudi palazzo “Luigi Razza” -
Antonello Nusdeo (Cisal), Vin-
cenzo Mirabello (Cisl) e Vincen-
zo Romeo (Cgil) - che dopoaver
segnalato 'anomalia al Prefetto
ha affrontato la problematica
nel corso di una riunione della
delegazione trattante, presiedu-

ta dal segretario generale del-
I’Ente Michele Fratino e presen-
te I'assessore al Personale Lore-
dana De Marco.

Sott’accusa sono cosi finiti i
competenti dirigenti comunali
per l'indifferenza riservata alla
questione, tant’e che i sindacali-
sti hanno manifestato «grande
preoccupazione per il sistema
con cui vengono gestite le politi-
che del personale», evidenzian-
do«illorodissenso perlamanca-
ta liquidazione delle indennita
previste dai contratti decentrati
approvatinei primi mesi di inse-
diamento della giunta Costax.

A gettare benzina sul fuoco
Nusdeo (Cisal) il quale oltre a
porre in risalto lo stato di preca-

rieta in cui i dipendenti operano
«per latanto decantata e mai av-
venuta rivoluzione burocratica»
ha sottolineato il fatto che «a di-
stanza di un anno dall’approva-
zione dei contratti decentrati fi-
noal 2015 el'impegno assuntoe
non mantenuto, con la firma del
contratto decentrato 2016, che
avrebbe dovuto garantire il pa-
gamento delle spettanze entro

L’assessore
Loredana De Marco
portera il caso
all’attenzione
dell’esecutivo Costa

settembre, nessun pagamento &
avvenuto perinefficienza oinca-
pacita dei dirigenti che non han-
no trasmesso gli elenchi dei be-
neficiari (dal 2013 al 2015), op-
pure come il caso del 2012 ne
hanno trasmessi alcuni senza te-
nere conto che il riferimento,
trattandosi di “sanatoria” dove-
va riferirsi a quanto concordato
eaquanto previsto nel contratto
2011». Eaccuse contro'operato
dei dirigenti di palazzo “Luigi
Razza” sono arrivate, oltre che
da tutti gli esponenti sindacali,
anche dal segretario prov1nc1ale
Gisal Filippo Curtosi: «E intolle-
rabile la negligenza di chi oggi &
premiato in un ruolo i cui com-
portamenti cozzano contro i le-
gittimiinteressi deilavoratori».

Da parte sua l'assessore De
Marco si€ impegnata ainforma-
re l'esecutivo della situazione di
disagio verificatosi proponendo
alla giunta di sollecitare formal-
mente i dirigenti a definire la
questione. «
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Penitenziaria, Calabria: la/Cisal al Dap

Sharing (AGENPARL) - Roma, 30 set 2016 — Per porre fine ad alcune gravi problematiche de
tempo presenti all’interno del’Amministrazione Penitenziaria in Calabria, piu volte

¥ Twitter rappresentate all’ex provveditore regionale e finora rimaste irrisolte, 1aJCTSH ha
6 ochook incontrato il massimo vertice nazionale in ambito del personale.

Lo si legge in una nota del sindacato.
ﬁ Google +

Al termine del proficuo incontro, il D.G. del DAP, dr Pietro Buffa, ha espresso la volonta
M Linkedin di risolvere in brevissimo tempo i casi esposti, tra cui quello delle croniche carenze di

personale esistenti sia nell’area amministrativo-contabile che in quella della Sicurezza
& Email this article (Polizia Penitenziaria) della Casa Circondariale di Crotone e quello dell’inquadramentc
B print this article con trasferimento di tutto il personale della soppressa C.C. di Lamezia Terme.

L’incontro presso la direzione generale del Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria di Roma - cui ha partecipato una delegazione della IS8l composta dal
segretario nazionale funzione pubblica Fabio Schiavone; dal consigliere nazionale €
' 3 Gori responsabile dell’Ufficio stampa Antonello Iuliano e dal delegato provinciale_
- 'Penitenziaria di Catanzaro, isp. Salvatore Macri - ¢ stato fortemente voluto, per

rappresentare, direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di possibili

AUTHORS

TAGS fraintendimenti e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti nell’ambito del PRAF
"Accogliamoci”, il dal, Calabria.
. -

Al dr Buffa, la delegazione [@i§@ll ha ribadito che, pur comprendendo le limitazioni
imposte dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in generale e
regionale in particolare, dovute ai vincoli economico-normativi che finora ne hanno
impedito I’assunzione, il personale tutto della Calabria non puo andare avanti cosi
ancora a lungo, cioé essere sistematicamente impegnato in compiti nettamente al di
fuori del proprio profilo professionale o oltre le proprie umane possibilita e/o sempre in
attesa di ricevere I’atteso trasferimento.

E questo - ha evidenziato il consigliere Iuliano - ad esempio il caso del personale che
opera all’interno dell’Area Contabile della CC Crotone in cui, tranne che per un breve
lasso di tempo, sin dal momento dell’apertura dell’Istituto, praticamente non vi sono mai
stati contabili “fissi”.

11 segretario Schiavone -a cui ha fatto eco il delegato Macri - ha posto I’accento sulla
problematica inerente il -sino ad oggi — mancato trasferimento del personale della ex CC
Lamezia che, dopo un breve periodo in cui é stato “in missione”, come anzidetto si trova
oramai da tempo in un’ anomala posizione di “distacco”.

Allo stesso tempo il segretario - al di la di ogni sterile e inutile polemica — ha altresi
esposto la problematica della consistente carenza di personale di Polizia Penitenziaria
nella citta pitagorica; situazione che tutti i dipendenti - fronteggiano al meglio delle
proprie possibilita, rispettando turni e disposizioni varie con grande spirito di sacrificio,
competenza e profondo senso del dovere, nonché comprensione delle esigenze
dell’ Amministrazione — stanno subendo da troppo tempo.

E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi sempre pitl.

Da qui I’impellente necessita di un’integrazione di personale specifico, al fine di porre
termine al cronico ricorso di personale in missione da un lato e, distaccato “senza oneri
a carico dell’Amministrazione “, dall’altro.

Possibile mai ~hanno chiosato i rappresentanti sindacali- che non si possa trovare una
valida soluzione a tutto cio?

Possibile mai che non ci sia stato, finora, qualcuno di “buona volonta” che abbia avuto la
coscienza di chiedersi se tutto cio fosse normale e giusto?

11 dr Buffa, dal canto suo, con molta chiarezza, ha illustrato i passi che intende compiere
per risolvere i suindicati problemi. Valutare al piu presto e con molta attenzione le
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piante organiche nonché I’effettiva dislocazione delle risorse umane degli Istituti
penitenziari in Calabria e, sulla scorta delle carenze emerse, attraverso interpello
proporre agli ex dipendenti della CC Lamezia Terme una scelta, per poi procedere con i
trasferimenti a domanda o d’ufficio.

Per quanto attiene, poi, ’altro problema, quello contabile, il dr Buffa ha spiegato che,
non appena ricevera il via libera dagli Organi di controllo, attingendo a graduatorie
concorsuali gia esistenti, conta di assumere circa 20 contabili per colmare delle carenze
settoriali esistenti in diversi Istituti tra cui, ovviamente, quello crotonese.

Ringraziamo il D.G. Buffa - hanno concluso tutti i sindacalistil@isall - per la sua
disponibilita e cordialita dimostrata nel corso dell’incontro svoltosi in un clima sereno e
disteso, oltre che proficuo, nonché per I’'impegno a risolvere in tempi brevissimi, se
tutto andra per il verso auspicato probabilmente gia prima della fine dell’anno, tutte le
problematiche rappresentate.

Ancor di pit lo ringrazieremo non appena vedremo, finalmente, risolti i problemi esposti.

Questo non certo per mancanza di fiducia verso le indubbie doti manageriali e personali
di chi ha fatto tali promesse, ma ben sapendo quanto la burocrazia conti nell’impatto
risolutivo di tante situazioni, nonostante la serieta e la buona volonta di chi ha espresso
I’intenzione di operare significativi cambiamenti organizzativi.

Siamo disponibili ad un nuovo incontro, intorno la fine del corrente anno o all’inizio del
prossimo, per fare il punto della situazione e verificare sul campo i risultati ottenuti.

Saremmo lieti di dover constatare, insieme a Lui, che i fatti hanno smentito il nostro
scetticismo.
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POLIZIA PENITENZIARIA, CRONICHE CARENZE DI
PERSONALE. LAICISAL INCONTRA | VERTICI A ROMA

Calabria, Venerdi 30 Settembre 2016 - 08:40 di Redazione

Py
L

L’incontro alla direzione -
generale del

Dipartimento

dell’lamministrazione

penitenziaria di Roma —

cui ha partecipato una

delegazione dellalCisal

composta dal

segretario nazionale

Antonello luliano

funzione pubblica Fabio

Schiavone; dal consigliere nazionale e responsabile dell’Ufficio stampa Antonello luliano e dal

oy
L

delegato provinciale [Cisal=Palizial penitenziaria di Catanzaro, isp. Salvatore Macri — & stato
fortemente voluto, per rappresentare, direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di
possibili fraintendimenti e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti nel’ambito del Prap
Calabria. Al dr Buffa, la delegazione |Cisal ha ribadito che, pur comprendendo le limitazioni
imposte dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in generale e
regionale in particolare, dovute ai vincoli economico-normativi che finora ne hanno impedito
I'assunzione, il personale tutto della Calabria non pud andare avanti cosi ancora a lungo, cioe
essere sistematicamente impegnato in compiti nettamente al di fuori del proprio profilo
professionale o oltre le proprie umane possibilita e/o sempre in attesa di ricevere 'atteso
trasferimento. E questo - ha evidenziato il consigliere luliano - ad esempio il caso del

personale che opera all’interno dell’Area contabile della Casa circondariale di Crotone in cui,

oy
L

tranne che per un breve lasso di tempo, sin dal momento dell’apertura dell’lstituto,
praticamente non vi sono mai stati contabili “fissi”. Il segretario Schiavone - a cui ha fatto eco il
delegato Macri - ha posto I'accento sulla problematica inerente il -sino ad oggi - mancato
trasferimento del personale della ex Casa circondariale Lamezia che, dopo un breve periodo

in cui é stato “in missione”, si trova ormai da tempo in un’ anomala posizione di “distacco”. Allo
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stesso tempo il segretario — al di |a di ogni sterile e inutile polemica - ha altresi esposto la
problematica della consistente carenza di personale di Polizia penitenziaria nella citta
pitagorica; situazione che tutti i dipendenti - fronteggiano al meglio delle proprie possibilita,
rispettando turni e disposizioni varie con grande spirito di sacrificio, competenza e profondo
senso del dovere, nonché comprensione delle esigenze del’Amministrazione — stanno
subendo da troppo tempo. E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi
sempre piu. Da qui 'impellente necessita di un’integrazione di personale specifico, al fine di
porre termine al cronico ricorso di personale in missione da un lato e, distaccato “senza oneri
a carico del’Amministrazione “, dall’altro. Possibile mai —hanno chiosato i rappresentanti
sindacali— che non si possa trovare una valida soluzione a tutto cid6? Possibile mai che non ci
sia stato, finora, qualcuno di “buona volonta” che abbia avuto la coscienza di chiedersi se
tutto cid fosse normale e giusto? Il dr Buffa, dal canto suo, con chiarezza, ha illustrato i passi
che intende compiere per risolvere i suindicati problemi. Valutare al piu presto e con
attenzione le piante organiche nonché I'effettiva dislocazione delle risorse umane degli Istituti
penitenziari in Calabria e, sulla scorta delle carenze emerse, attraverso interpello proporre agli
ex dipendenti della Casa circondariale di Lamezia Terme una scelta, per poi procedere con i
trasferimenti a domanda o d’ufficio. Per quanto attiene, poi, I'altro problema, quello contabile,
Buffa ha spiegato che, non appena ricevera il via libera dagli organi di controllo, attingendo a
graduatorie concorsuali gia esistenti, conta di assumere circa 20 contabili per colmare delle

carenze settoriali esistenti in diversi Istituti tra cui quello crotonese.

d=b Stampa
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i| Penitenziari. (@84l incontra il dg del Personale,
promesse rapide soluzioni
CALABRIA | ATTUALITA St

Per porre fine ad alcune gravi problematiche da tempo presenti
nellAmministrazione Penitenziaria in Calabria, piu volte
rappresentate all’ex provveditore regionale e finora rimaste irrisolte, la
Cisal ha incontrato il massimo vertice nazionale in ambito del
personale.

Al termine dell’incontro, il D.G. del DAP, Pietro Buffa, ha espresso la
volonta di risolvere in brevissimo tempo i casi esposti, tra cui quello delle croniche carenze di personale
esistenti sia nel’area amministrativo-contabile che in quella della Sicurezza (la Polizia Penitenziaria) della
Casa Circondariale di Crotone e quello dell'inquadramento con trasferimento di tutto il personale della
soppressa Casa circondariale di Lamezia Terme.

All'incontro, tenutosi presso la direzione generale del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria di
Roma, ha partecipato una delegazione della|Cisalicomposta dal segretario nazionale funzione pubblica Fabio
Schiavone; dal consigliere nazionale e responsabile dell'Ufficio stampa Antonello luliano e dal delegato
provinciale |Cisal-Polizia Penitenziaria di Catanzaro, Salvatore Macri. L'appuntamento & stato fortemente
voluto per rappresentare, direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di possibili fraintendimenti e
incomprensioni, le gravi problematiche esistenti nel’ambito del PRAP Calabria.

A Buffa, la delegazione[€isal ha ribadito che, “pur comprendendo le limitazioni imposte dalle carenze di
specifiche figure professionali, a livello nazionale in generale e regionale in particolare, dovute ai vincoli
economico-normativi che finora ne hanno impedito I'assunzione, il personale tutto della Calabria non puo
andare avanti cosi ancora a lungo, cioé essere sistematicamente impegnato in compiti nettamente al di
fuori del proprio profilo professionale o oltre le proprie umane possibilita e sempre in attesa di ricevere
I'atteso trasferimento”.

“E questo - ha evidenziato il consigliere luliano - ad esempio il caso del personale che opera all'interno
dell’Area Contabile della CC Crotone in cui, tranne che per un breve lasso di tempo, sin dal momento
dell’apertura dell’Istituto, praticamente non vi sono mai stati contabili fissi”.

Il segretario Schiavone - a cui ha fatto eco il delegato Macri - ha posto I'accento sulla problematica inerente il
mancato trasferimento del personale della ex CC di Lamezia che, dopo un breve periodo in cui & stato “in
missione”, come detto si trova oramai da tempo in un’anomala posizione di “distacco”.

Allo stesso tempo il segretario — al di la di ogni sterile e inutile polemica - ha anche esposto la problematica
della consistente carenza di personale di Polizia Penitenziaria nella citta pitagorica; “situazione - ha detto
- che tutti i dipendenti fronteggiano al meglio delle proprie possibilita, rispettando turni e disposizioni varie
con grande spirito di sacrificio, competenza e profondo senso del dovere, nonché comprensione delle esigenze
delll Amministrazione”.

Per la|Cisal |a situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi sempre piu. Da qui 'impellente
necessita di un’integrazione di personale specifico, per porre termine al cronico ricorso ad unita in

missione da un lato e, distaccato “senza oneri a carico dellAmministrazione “, dall’altro.

“Possibile mai — hanno chiosato i rappresentanti sindacali — che non si possa trovare una valida soluzione a
tutto cio? Possibile mai che non ci sia stato, finora, qualcuno di “buona volonta” che abbia avuto la coscienza
di chiedersi se tutto cio fosse normale e giusto?”

Buffa, dal canto suo, con molta chiarezza, ha illustrato i passi che intende compiere per risolvere i problemi.
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Valutare al pit presto e con molta attenzione le piante organiche nonché I'effettiva dislocazione delle risorse .
Carenza personale nei
tribunali calabresi, €isal: a
rischio efficienza e salute
dipendenti

umane degli Istituti penitenziari in Calabria e, sulla scorta delle carenze emerse, attraverso interpello proporre
agli ex dipendenti della CC Lamezia Terme una scelta, per poi procedere con i trasferimenti a
domanda o d’ufficio.

Cisal: Cavallaro rieletto

Per quanto attiene, poi, I'altro problema, quello contabile, Buffa ha spiegato che, non appena ricevera il via segretario generale

libera dagli Organi di controllo, attingendo a graduatorie concorsuali gia esistenti, conta di assumere circa 20
contabili per colmare delle carenze settoriali esistenti in diversi Istituti tra cui, ovviamente, quello crotonese.

“Ringraziamo il D.G. Buffa — hanno concluso tutti i sindacalistij€isal - per la sua disponibilita e cordialita
dimostrata nel corso dell'incontro svoltosi in un clima sereno e disteso, oltre che proficuo, nonché per
'impegno a risolvere in tempi brevissimi, se tutto andra per il verso auspicato probabilmente gia prima della fine
dell’anno, tutte le problematiche rappresentate. Ancor di pit lo ringrazieremo non appena vedremo, finalmente,
risolti i problemi esposti”.

“Questo — hanno spiegato ancora - non certo per mancanza di fiducia verso le indubbie doti manageriali e 4
ersonali di chi ha fatto tali promesse, ma ben sapendo quanto la burocrazia conti nell'impatto risolutivo di A r ;

e sz sl DA DOMANT NON PIU’

tante situazioni, nonostante la serieta e la buona volonta di chi ha espresso l'intenzione di operare significativi

cambiamenti organizzativi. Siamo disponibili ad un nuovo incontro, intorno la fine del corrente anno o all'inizio SE MI ADO I I

del prossimo, per fare il punto della situazione e verificare sul campo i risultati ottenuti. Saremmo lieti — A DI STANZA
concludono - di dover constatare, insieme a Lui, che i fatti hanno smentito il nostro scetticismo”.
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POLIZIA PENITENZIARIA, CRONICHE CARENZE DI
PERSONALE. LA/CISAL INCONTRA | VERTICI A ROMA

Calabria, Venerdi 30 Settembre 2016 - 08:40 di Redazione
O
L’incontro alla direzione o
generale del
Dipartimento
del’amministrazione
penitenziaria di Roma —
cui ha partecipato una
delegazione della|Gisal
composta dal
Aritonéllo ko segretario nazionale
funzione pubblica Fabio
Schiavone; dal consigliere nazionale e responsabile dell’Ufficio stampa Antonello luliano e dal g‘"’:
delegato provinciale_penitenziaria di Catanzaro, isp. Salvatore Macri — & stato -
fortemente voluto, per rappresentare, direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di
possibili fraintendimenti e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti nel’ambito del Prap
Calabria. Al dr Buffa, la delegazione- ha ribadito che, pur comprendendo le limitazioni
imposte dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in generale e
regionale in particolare, dovute ai vincoli economico-normativi che finora ne hanno impedito
'assunzione, il personale tutto della Calabria non pud andare avanti cosi ancora a lungo, cioé
essere sistematicamente impegnato in compiti nettamente al di fuori del proprio profilo
professionale o oltre le proprie umane possibilita e/o sempre in attesa di ricevere I'atteso
trasferimento. E questo - ha evidenziato il consigliere luliano - ad esempio il caso del
personale che opera all’interno dell’Area contabile della Casa circondariale di Crotone in cui, g::::

tranne che per un breve lasso di tempo, sin dal momento dell’apertura dell’lstituto,
praticamente non vi sono mai stati contabili “fissi”. Il segretario Schiavone - a cui ha fatto eco il
delegato Macri - ha posto I'accento sulla problematica inerente il -sino ad oggi - mancato
trasferimento del personale della ex Casa circondariale Lamezia che, dopo un breve periodo

in cui & stato “in missione”, si trova ormai da tempo in un’ anomala posizione di “distacco”. Allo

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Cisal: web Pag. 23

125183

Codice abbonamento:



COSENZA.WEBOGGL.IT (WEBZ2) pata  30-09-2016

Pagina

CISAL s _ || Fosto 212
Sindacati Autonomi Lavoratori

stesso tempo il segretario — al di la di ogni sterile e inutile polemica - ha altresi esposto la

problematica della consistente carenza di personale di Polizia penitenziaria nella citta

pitagorica; situazione che tutti i dipendenti - fronteggiano al meglio delle proprie possibilita,

rispettando turni e disposizioni varie con grande spirito di sacrificio, competenza e profondo

senso del dovere, nonché comprensione delle esigenze del’Amministrazione — stanno Sk
subendo da troppo tempo. E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi h i ’ 3! ‘bgg l. It
sempre piu. Da qui 'impellente necessita di un’integrazione di personale specifico, al fine di

porre termine al cronico ricorso di personale in missione da un lato e, distaccato “senza oneri

a carico del’Amministrazione “, dall’altro. Possibile mai —hanno chiosato i rappresentanti

sindacali— che non si possa trovare una valida soluzione a tutto cido? Possibile mai che non ci

sia stato, finora, qualcuno di “buona volonta” che abbia avuto la coscienza di chiedersi se

tutto cid fosse normale e giusto? Il dr Buffa, dal canto suo, con chiarezza, ha illustrato i passi

che intende compiere per risolvere i suindicati problemi. Valutare al piu presto e con

attenzione le piante organiche nonché I'effettiva dislocazione delle risorse umane degli Istituti

penitenziari in Calabria e, sulla scorta delle carenze emerse, attraverso interpello proporre agli

ex dipendenti della Casa circondariale di Lamezia Terme una scelta, per poi procedere con i

trasferimenti a domanda o d’ufficio. Per quanto attiene, poi, I'altro problema, quello contabile,

Buffa ha spiegato che, non appena ricevera il via libera dagli organi di controllo, attingendo a

graduatorie concorsuali gia esistenti, conta di assumere circa 20 contabili per colmare delle

carenze settoriali esistenti in diversi Istituti tra cui quello crotonese.

A=l stamps
=
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Carceri, Cisal incontra Buffa: "Problemi _, -
saranno risolti"

2 1 e | conomio AR

Per porre fine ad alcune gravi problematiche da tempo presenti all'interno
dell'Amministrazione penitenziaria in Calabria, pit volte rappresentate all'ex
provveditore regionale e finora rimaste irrisolte, (alGi8al ha incontrato il
massimo vertice nazionale in ambito del personale”. E' quanto si legge in una
nota del sindacato. "Al termine del proficuo incontro - prosegue la nota - il

direttore generale del del Dap Pietro Buffa, ha espresso la volonta di risolvere
in brevissimo tempo i casi esposti, tra cui quello delle croniche carenze di
personale esistenti sia nell'area amministrativo-contabile che in quella della
sicurezza (Polizia penitenziaria) della Casa circondariale di Crotone e quello
dell'inquadramento con trasferimento di tutto il personale della soppressa casa
circondariale di Lamezia Terme. L'incontro, cui ha partecipato una delegazione

della[Gisall composta dal segretario nazionale funzione pubblica Fabio
Schiavone; dal consigliere nazionale e responsabile dell'Ufficio stampa
Antonello luliano e dal delegato provinciale_ Penitenziaria di
Catanzaro Salvatore Macri, é stato fortemente voluto, per rappresentare,
direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di possibili fraintendimenti
e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti nell'ambito del Prap
Calabria.

B
Scuola Infermieri

Laureain Scienze
Infermieristiche. Iscrizioni
Aperte. Informati Ora!

& O

A Buffa, la delegazione[Gigal ha ribadito che, pur comprendendo le limitazioni
imposte dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in
generale e regionale in particolare, dovute ai vincoli economico-normativi che
finora ne hanno impedito l'assunzione, il personale tutto della Calabria non
puo andare avanti cosi ancora a lungo, cioé essere sistematicamente impegnato
in compiti nettamente al di fuori del proprio profilo professionale o oltre le
proprie umane possibilita e/o sempre in attesa di ricevere l'atteso
trasferimento”. "Buffa, dal canto suo - conclude la nota - con molta chiarezza ha

illustrato i passi che intende compiere per risolvere i suindicati problemi.

Tutte le idee
per far ripartire la tua casa.
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Valutare al pit presto e con molta attenzione le piante organiche nonché

QUADRANTE

l'effettiva dislocazione delle risorse umane degli Istituti penitenziari in Calabria “Notizie Flash AMA RANTO
e, sulla scorta delle carenze emerse, attraverso interpello proporre agli ex

i i i i i i i a cirra dl Paolo Ficara
dipendenti della casa circondariale di Lamezia Terme una scelta, per poi Ven, 30 Settembre
procedere con i trasferimenti a domanda o d'ufficio. Per quanto attiene l'altro 2016 11:20 Carceri,
problema, quello contabile, Buffa ha spiegato che, non appena ricevera il via -”‘c""f”a B

. ) - . . RN "Problemi saranno DIRETTORE DEI POLI
libera dagli organi di controllo, attingendo a graduatorie concorsuali gia risolti"
esistenti, conta di assumere circa 20 contabili per colmare delle carenze
settoriali esistenti in diversi Istituti tra cui, ovviamente, quello crotonese”. Ven, 30 Settembre

2016 11:14 Polistena sicalunicusano.it
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Nuova Classe C Cabrio.
Un altro mondo a cielo aperto.

€isal incontra Pietro Buffa su
problematiche Amministrazione
Penitenziaria in Calabria

Venerdi, 30 Settembre 2016 09:20

Antonello luliano

Roma - Per porre fine ad alcune gravi problematiche da tempo presenti all’interno
del’Amministrazione Penitenziaria in Calabria, piu volte rappresentate all’ex
provveditore regionale e finora rimaste irrisolte, la€igal ha incontrato il massimo
vertice nazionale in ambito del personale.

“Al termine dell’incontro, il D.G. del DAP, Pietro Buffa, ha espresso la volonta di
risolvere in brevissimo tempo i casi esposti, tra cui quello delle croniche carenze di
personale esistenti sia nell’area amministrativo-contabile che in quella della Sicurezza
(Polizia Penitenziaria) della Casa Circondariale di Crotone e quello dellinquadramento
con trasferimento di tutto il personale della soppressa C.C. di Lamezia Terme.
L’incontro presso la direzione generale del Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria di Roma — cui ha partecipato una delegazione della/€isal composta dal
segretario nazionale funzione pubblica Fabio Schiavone; dal consigliere nazionale e
responsabile dell’Ufficio stampa Antonello luliano e dal delegato provinciale Cisal-
Polizia Penitenziaria di Catanzaro, isp. Salvatore Macri - & stato fortemente voluto, per
rappresentare, direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di possibili
fraintendimenti e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti nel’ambito del PRAP
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[Gisal incontra Pietro Buffa su
problematiche Amministrazione
Penitenziaria in Calabria
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Previsto sopralluogo delegazione Sacal in
scalo aeroportuale Reggio
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ey Salvo 19 persone durante alluvione
. . . . Ll Rossano, consegnato premio a
Calabria. Al dr Buffa, la delegazione [Gigall ha ribadito che, pur comprendendo le I @ maresciallo Capalbo

limitazioni imposte dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in
generale e regionale in particolare, dovute ai vincoli economico-normativi che finora ne
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hanno impedito I'assunzione, il personale tutto della Calabria non pud andare avanti =3

cosi ancora a lungo, cioé essere sistematicamente impegnato in compiti nettamente al h

di fuori del proprio profilo professionale o oltre le proprie umane possibilita e/o sempre

in attesa di ricevere I'atteso trasferimento. E questo - ha evidenziato il consigliere )

luliano - ad esempio il caso del personale che opera all’interno dell’Area Contabile o=

della CC Crotone in cui, tranne che per un breve lasso di tempo, sin dal momento 12 e

dell'apertura dell’lstituto, praticamente non vi sono mai stati contabili “fissi”. Il segretario

Schiavone - a cui ha fatto eco il delegato Macri - ha posto I'accento sulla problematica

inerente il -sino ad oggi - mancato trasferimento del personale della ex CC Lamezia q

che, dopo un breve periodo in cui € stato “in missione”, come anzidetto si trova oramai L

da tempo in un’ anomala posizione di “distacco”. Allo stesso tempo il segretario - al di

la di ogni sterile e inutile polemica - ha altresi esposto la problematica della consistente

carenza di personale di Polizia Penitenziaria nella citta pitagorica; situazione che tutti i

dipendenti - fronteggiano al meglio delle proprie possibilita, rispettando turni e

disposizioni varie con grande spirito di sacrificio, competenza e profondo senso del i,

dovere, nonché comprensione delle esigenze delll Amministrazione — stanno subendo

da troppo tempo.E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi sempre

piu. Da qui I'impellente necessita di un’integrazione di personale specifico, al fine di

porre termine al cronico ricorso di personale in missione da un lato e, distaccato ’JB

“senza oneri a carico del’Amministrazione “, dall’altro". mt.z_ﬁ
ChTARNIA

Agguato nel cosentino, 30enne alla guida
di un camion ferito a fucilate

Via libera dalle Regioni a riparto fondo
gioco patologico, 1,6 milioni alla Calabria

Donna si suicida lanciandosi dal viadotto
“Costiera di Pizzo”

Lamezia, prima commissione consiliare:
nominata consulta a tutela animali

Molinaro (Coldiretti): “Annunciato Decreto
su grano italiano, sara tracciato e con
origine in etichetta”

Legambiente Calabria: Ponte sullo Stretto,
prima di progettare il futuro occorre

unte  costruire il presente

"Possibile mai - hanno chiosato i rappresentanti sindacali - che non si possa trovare

una valida soluzione a tutto cido? Possibile mai che non ci sia stato, finora, qualcuno di

“buona volonta” che abbia avuto la coscienza di chiedersi se tutto cio fosse normale e -
giusto? Buffa, dal canto suo, con molta chiarezza, ha illustrato i passi che intende M
compiere per risolvere i suindicati problemi. Valutare al piu presto e con molta

attenzione le piante organiche nonché I'effettiva dislocazione delle risorse umane degli "
Istituti penitenziari in Calabria e, sulla scorta delle carenze emerse, attraverso interpello

proporre agli ex dipendenti della CC Lamezia Terme una scelta, per poi procedere con 'h
i trasferimenti a domanda o d’ufficio. Per quanto attiene, poi, I'altro problema, quello

contabile, Buffa ha spiegato che, non appena ricevera il via libera dagli Organi di

controllo, attingendo a graduatorie concorsuali gia esistenti, conta di assumere circa

20 contabili per colmare delle carenze settoriali esistenti in diversi Istituti tra cui,
ovviamente, quello crotonese. Ringraziamo il D.G. Buffa - hanno concluso tutti i
sindacalisti[Cisal - per la sua disponibilita e cordialita dimostrata nel corso dell'incontro

svoltosi in un clima sereno e disteso, oltre che proficuo, nonché per I'impegno a

risolvere in tempi brevissimi, se tutto andra per il verso auspicato probabilmente gia

prima della fine dell’anno, tutte le problematiche rappresentate. Ancor di piu lo
ringrazieremo non appena vedremo, finalmente, risolti i problemi esposti. Questo non

certo per mancanza di fiducia verso le indubbie doti manageriali e personali di chi ha

fatto tali promesse, ma ben sapendo quanto la burocrazia conti nell'impatto risolutivo di

tante situazioni, nonostante la serieta e la buona volonta di chi ha espresso l'intenzione

di operare significativi cambiamenti organizzativi. Siamo disponibili a un nuovo

incontro, intorno la fine del corrente anno o all'inizio del prossimo, per fare il punto della

situazione e verificare sul campo i risultati ottenuti. Saremmo lieti di dover constatare,

insieme a lui, che i fatti hanno smentito il nostro scetticismo”.
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Calabria: Carceri, Ex operaio vive di trading Lamezia, il 9 luglio Lamezia, protesta nel
Regione partecipa a e se la gode. Ecco come  incontro[€i8all Fpc su carcere degli agenti di
progetto su salute ha fatto. “Nuovo sistema polizia penitenziaria
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Carceri: Cisal incontra il
dirigente generale del
Personale del Dap

Lamezia Terme - Per porre fine ad alcune
gravi problematiche da tempo presenti
all’interno dell’Amministrazione
Penitenziaria in Calabria, piu volte
rappresentate all’ex provveditore
regionale e finora rimaste irrisolte, la
Cisal ha incontrato il massimo vertice
nazionale in ambito del personale.

Al termine del proficuo incontro, il Di

Anronello lufiano

terrore Generale del Dap, Pietro Buffa, ha
espresso la volonta di risolvere in
brevissimo tempo i casi esposti, tra cui quello delle croniche carenze di personale
esistenti sia nell’area amministrativo-contabile che in quella della Sicurezza (Polizia
Penitenziaria) della Casa Circondariale di Crotone e quello dell’inquadramento con
trasferimento di tutto il personale della soppressa Casa circondariale di Lamezia Terme.
L’incontro presso la direzione generale del Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria di Roma - cui ha partecipato una delegazione dellajCisal composta dal
segretario nazionale funzione pubblica Fabio Schiavone; dal consigliere nazionale e
responsabile dell’Ufficio stampa Antonello luliano e dal delegato provinciale Cisal-
Polizia Penitenziaria di Catanzaro, ispettore Salvatore Macri - & stato fortemente voluto,
per rappresentare, direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di possibili
fraintendimenti e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti nell’ambito del PRAP
Calabria.

Al dirigente Buffa, la delegazione |Cisal ha ribadito che, pur comprendendo le limitazioni
imposte dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in generale e
regionale in particolare, dovute ai vincoli economico-normativi che finora ne hanno
impedito I’assunzione, il personale tutto della Calabria non puo andare avanti cosi
ancora a lungo, cioé essere sistematicamente impegnato in compiti nettamente al di
fuori del proprio profilo professionale o oltre le proprie umane possibilita e/o sempre in
attesa di ricevere I'atteso trasferimento.

E questo - ha evidenziato il consigliere luliano - ad esempio il caso del personale che
opera all’interno dell’Area Contabile della CC Crotone in cui, tranne che per un breve
lasso di tempo, sin dal momento dell’apertura dell’Istituto, praticamente non vi sono mai
stati contabili “fissi”.

Il segretario Schiavone -a cui ha fatto eco il delegato Macri - ha posto I'accento sulla
problematica inerente il -sino ad oggi - mancato trasferimento del personale della ex

rticoli recenti
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CC Lamezia che, dopo un breve periodo in cui e stato “in missione”, come anzidetto si

. . s - s N Reggio Calabria
trova oramai da tempo in un’ anomala posizione di “distacco”. 99

Allo stesso tempo il segretario - al di la di ogni sterile e inutile polemica - ha altresi

esposto la problematica della consistente carenza di personale di Polizia Penitenziaria Regione
nella citta pitagorica; situazione che tutti i dipendenti - fronteggiano al meglio delle

proprie possibilita, rispettando turni e disposizioni varie con grande spirito di sacrificio, Sanita
competenza e profondo senso del dovere, nonché comprensione delle esigenze

dell’Amministrazione - stanno subendo da troppo tempo. Sport

E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi sempre piu.

Da qui I'impellente necessita di un’integrazione di personale specifico, al fine di porre Vibo

termine al cronico ricorso di personale in missione da un lato e, distaccato “senza oneri
a carico del’Amministrazione “, dall’altro.

Possibile mai -hanno chiosato i rappresentanti sindacali- che non si possa trovare una
valida soluzione a tutto cio?

Possibile mai che non ci sia stato, finora, qualcuno di “buona volonta” che abbia avuto la
coscienza di chiedersi se tutto cio fosse normale e giusto?

Il direttore generale Buffa, dal canto suo, con molta chiarezza, ha illustrato i passi che
intende compiere per risolvere i suindicati problemi. Valutare al pit presto e con molta
attenzione le piante organiche nonché I'effettiva dislocazione delle risorse umane degli
Istituti penitenziari in Calabria e, sulla scorta delle carenze emerse, attraverso interpello
proporre agli ex dipendenti della Casa circondariale Lamezia Terme una scelta, per poi
procedere con i trasferimenti a domanda o d’ufficio.

Per quanto attiene, poi, I'altro problema, quello contabile, Buffa ha spiegato che, non
appena ricevera il via libera dagli Organi di controllo, attingendo a graduatorie
concorsuali gia esistenti, conta di assumere circa 20 contabili per colmare delle carenze
settoriali esistenti in diversi Istituti tra cui, ovviamente, quello crotonese.

“Ringraziamo il D.G. Buffa - hanno concluso tutti i sindacalisti|Cisal - per la sua
disponibilita e cordialita dimostrata nel corso dell’incontro svoltosi in un clima sereno e
disteso, oltre che proficuo, nonché per I'impegno a risolvere in tempi brevissimi, se tutto
andra per il verso auspicato probabilmente gia prima della fine dell’anno, tutte le
problematiche rappresentate.

Ancor di piu lo ringrazieremo non appena vedremo, finalmente, risolti i problemi
esposti”.

Questo, commenta ancora la/Cisal - Fpc - non certo per mancanza di fiducia verso le
indubbie doti manageriali e personali di chi ha fatto tali promesse, ma ben sapendo
quanto la burocrazia conti nell’impatto risolutivo di tante situazioni, nonostante la
serieta e la buona volonta di chi ha espresso I'intenzione di operare significativi
cambiamenti organizzativi”. Ed il sindaco annuncia di essere

Disponibile ad un nuovo incontro, intorno la fine del corrente anno o all’inizio del
prossimo, per fare il punto della situazione e verificare sul campo i risultati ottenuti.
Saremmo lieti - conclude il sindacato - di dover constatare, insieme a Lui, che i fatti
hanno smentito il nostro scetticismo”.
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Atap: saltata la trattativa tra provincia
di Biella e Gtt

I sindacati: "Il presidente Ramella Pralungo ci spieghi il
perche”

-A+
Le segreterie provinciali di Filt Cgil, Fit Cisl,
Faisal€isal e Ugltrasporti hanno scritto una
lettera aperta a Emanuele Ramella Pralungo,
presidente della Provincia di Biella, per
chiedere spiegazioni sulla notizia
dell’interruzione del confronto tra la Provincia
di Biella e la Gtt sulla cessione di una parte
delle quote di Atap, e la conseguente
pubblicazione di un bando per la vendita
delle quote stesse. “La scelta della Provincia

ci fa nuovamente ripiombare in quella
situazione di incertezza e di pericolo in cui ci siamo trovati al mese di luglio nel momento in cui &
stata annunciata la vendita — spiegano i sindacati -. Abbiamo vissuto la trattativa con Gtt come
un fatto positivo in grado di conciliare le garanzie di cui necessitano lavoratori ed utenza con
I'esigenza della Provincia di Biella di risanare il proprio bilancio, proprio per questo vorremmo
capire cosa ha spinto il presidente ad abbandonare una trattativa cosi importante”. In
particolare, i rappresentanti dei lavoratori si chiedono perché si stia mettendo in discussione la
reale volonta dell’Azienda torinese di comperare le quote di Atap e proseguono: “E’ vero che la
vendita delle azioni tramite la gara indetta dalla Provincia di Biella, renderebbe illegittimi gli
attuali contratti Tpl di Atap, in quanto assegnati con la modalita dell’affidamento diretto, e se si
cosa ne sara del servizio e dei lavoratori che lo svolgono? Sappiamo bene che la vendita &
resa necessaria dal Piano di rientro in cui & impegnata la Provincia, ma perché non si & fatto
presente al Ministero che si posticipava la gara perché c’era in corso un forte interessamento
da parte della principale ditta di trasporto pubblico piemontese?”.
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"Le Segreterie provinciali di Filt Cgil, Fit Cisl, Faisa
[Gisall Ugltrasporti, hanno appreso dagli Organi di
Stampa il venire meno del confronto tra la
Provincia di Biella e la GTT in merito alla cessione
di una parte delle quote di ATAP, con la
conseguente pubblicazione di un bando per la
vendita per questo vorremmo che il Presidente
spiegasse pubblicamente a lavoratori e a cittadini
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che cosa sta succedendo. Se haila polizza
La scelta della Provincia di Biella ci fa nuovamente ARA(,; 4
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Abbiamo vissuto la trattativa con GTT come un
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fatto positivo in grado di conciliare le garanziedi
cui necessitano lavoratori ed utenza con l'esigenza
della Provincia di Biella di risanare il proprio
bilancio, proprio per questo vorremmo capire cosa
ha spinto il Presidente Ramella Pralungo ad
abbandonare una trattativa cosi importante.

Per capire le ragioni della scelta vorremmo che il
Presidente rispondesse ai seguenti dubbi:

Ramella Pralungo ha motivato la scelta di
procedere alla vendita tramite gara dicendo che
non si & concretizzato formalmente
I’interessamento di GTT, eppure proprio |’Azienda torinese ha presentato
una lettera datata 7 settembre che formalizza l’interessamento, per quale
motivo non se ne € tenuto conto?

Percheé si usa un fatto normale come la richiesta di GTT di rivedere il
prezzo delle quote per mettere in discussione la reale volonta dell’Azienda
torinese di comperare le quote di Atap?

E’ vero che la vendita delle azioni tramite la gara indetta dalla Provincia di
Biella, renderebbe illegittimi gli attuali contratti TPL di ATAP, in quanto
assegnati con la modalita dell’affidamento diretto e se si cosa ne sara del
servzio e dei lavoratori che lo svolgono?

Percheé si programma la vendita totale del pacchetto azionario delle due
provincie per un complessivo 61%, quando GTT nella sua richiesta ha dato
disponibilita anche all’acquisto di una quota di minoranza? A tal proposito ci
preme ricordare che non solo i Sindacati, ma anche diversi amministratori
e politici locali avevano espresso la necessita che la vendita fosse
subordinata al mantenimento di un forte controllo pubblico.

E’ consapevole il Presidente della Provincia che in tal modo da il via ad una
privatizzazione di un servizio pubblico che rischia di essere nociva per i suoi
cittadini?

Sappiamo bene che la vendita e resa necessaria dal Piano di rientro in cui &
impegnata la Provincia, ma perché non si € fatto presente al Ministero che
si posticipava la gara perché c’era in corso un forte interessamento da
parte della principale ditta di trasporto pubblico piemontese

Pensiamo che il Presidente abbia il dovere politico di rispondere e fare
chiarezza su tutta questa vicenda, anche perché chi rischia di essere
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Venezia. Il comune fissa un incontro
con i sindacati dei lavorati del Casino

30 SETTEMBRE 2016 - 10:53
Stampa Articolo
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Il sindaco di Venezia Brugnaro, attraverso
I’assessore al Bilancio e Aziende Michele Zuin, ha
convocato i sindacati dei lavoratori del Casino di
Venezia Slc-Cgil, Fisascat-Cisl, Ugl Terziario, Rlc e
Snalc|€isal per un incontro fissato per il 7 ottobre
prossimo (“il tavolo di contrattazione sara
composto anche dal capo di gabinetto del sindaco,

¢ dal direttore generale della societa e dal consiglio di

amministrazione della stessa”). Questa riunione
accoglie le richieste dei sindacati che hanno

proclamato lo stato di agitazione in seguito a d tensioni interne, in particolare con il manager
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Calabria: carceri, la Cisal incontra il dirigente solo 5 € 1

Buffa "soluzioni rapide e concrete"

strill.it, 30 settembre 2016 E1 condividi

"Per porre fine ad alcune gravi problematiche da tempo presenti

all'interno dell'’Amministrazione Penitenziaria in Calabria, piu volte rappresentate all'ex
provveditore regionale e finora rimaste irrisolte" si legge in una nota stampa, la/Cisal
ha incontrato il massimo vertice nazionale in ambito del personale.
Al termine dell'incontro, il direttore generale del Dipartimento amministrazione
penitenziaria (Dap), Pietro Buffa, ha espresso la volonta di risolvere in brevissimo A
tempo i casi sottoposti alla sua attenzione, tra cui quello delle croniche carenze di

personale esistenti sia nell'area amministrativo-contabile che in quella della Sicurezza 1 CIRCUITI
(Polizia Penitenziaria) della Casa Circondariale di Crotone e quello dell'inquadramento | abbattismo almana
con trasferimento di tutto il personale della soppressa Casa circondariale di Lamezia | i muri che separano A
Terme. !
L'incontro presso la direzione generale del Dap di Roma é stato fortemente voluto, DENTRO
per rappresentare, direttamente e ancor pil dettagliatamente, al netto di possibili il carcera i
fraintendimenti e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti nell'ambito del Prap
Calabria.
A Buffa, la delegazione|Cisal ha ribadito che, "pur comprendendo le limitazioni imposte
dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in generale e
regionale in particolare, dovute ai vincoli economico-normativi che finora ne hanno
impedito I'assunzione, il personale tutto della Calabria non pud andare avanti cosi
ancora a lungo, cioé essere sistematicamente impegnato in compiti nettamente al di
fuori del proprio profilo professionale o oltre le proprie umane possibilita e/o sempre
in attesa di ricevere I'atteso trasferimento”.

"E questo - ha evidenziato il consigliere Antonello Iuliano - ad esempio il caso del
personale che opera all'interno dell'Area Contabile del carcere di Crotone in cui,
tranne che per un breve lasso di tempo, sin dal momento dell'apertura dell'Istituto,
praticamente non vi sono mai stati contabili 'fissi".

1l segretario Fabio Schiavone - a cui ha fatto eco il delegato Savaltore Macri - ha posto
I'accento sulla problematica inerente il mancato trasferimento del personale della ex
carcere di Lamezia che, dopo un breve periodo in cui & stato "in missione", si trova
oramai da tempo in un'anomala posizione di "distacco".
Allo stesso tempo il segretario ha anche esposto la problematica della consistente
carenza di personale di Polizia Penitenziaria nella citta pitagorica; situazione che tutti
i dipendenti - fronteggiano al meglio delle proprie possibilita, rispettando turni e
disposizioni varie con grande spirito di sacrificio, competenza e profondo senso del
dovere, nonché comprensione delle esigenze dell'’Amministrazione - stanno subendo
da troppo tempo.

E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi sempre piu.

Da qui I'impellente necessita di un'integrazione di personale specifico, al fine di porre
termine al cronico ricorso di personale in missione da un lato e, distaccato "senza
oneri a carico dell'Amministrazione", dall'altro.

Possibile mai - hanno chiosato i rappresentanti sindacali - che non si possa trovare
una valida soluzione a tutto cido? Possibile mai che non ci sia stato, finora, qualcuno di
"buona volonta" che abbia avuto la coscienza di chiedersi se tutto cio fosse normale e
giusto?

Buffa, dal canto suo, con molta chiarezza, ha illustrato i passi che intende compiere
per risolvere i suindicati problemi. Valutare al pil presto e con molta attenzione le
piante organiche nonché I'effettiva dislocazione delle risorse umane degli Istituti
penitenziari in Calabria e, sulla scorta delle carenze emerse, attraverso interpello
proporre agli ex dipendenti del carcere di Lamezia Terme una scelta, per poi
procedere con i trasferimenti a domanda o d'ufficio.

Per quanto attiene, poi, il problema contabile, il direttore Buffa ha spiegato che, non
appena ricevera il via libera dagli Organi di controllo, attingendo a graduatorie
concorsuali gia esistenti, conta di assumere circa 20 contabili per colmare delle
carenze settoriali esistenti in diversi Istituti tra cui, ovviamente, quello crotonese.

< Prec. Succ. >
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AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA IN CALABRIA: LA [HEJAE INCONTRA IL D.G. DEL
PERSONALE DEL DAP PIETRO BU

Riceviamo e pubblichiamo:

Per porre fine ad alcune gravi problematiche da tempo presenti allinterno
dellAmministrazione Penitenziaria in Calabria, piu volte rappresentate allex provveditore
regionale e finora rimaste irrisolte, la ha incontrato il massimo vertice nazionale in
ambito del personale.

Al termine del proficuo incontro, il D.G. del DAP, dr Pietro Buffa, ha espresso la volonta di
risolvere in brevissimo tempo i casi esposti, tra cui quello delle croniche carenze di
personale esistenti sia nellarea amministrativo-contabile che in quella della Sicurezza
(Polizia Penitenziaria) della Casa Circondariale di Crotone e quello dellinquadramento con
trasferimento di tutto il personale della soppressa C.C. di Lamezia Terme.

Lincontro presso la direzione generale del Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria
di Roma cui ha partecipato una delegazione della composta dal segretario nazionale
funzione pubblica Fabio Schiavone; dal consigliere nazionale e responsabile dellUfficio
stampa Antonello luliano e dal delegato provinciale Penitenziaria di
Catanzaro, isp. Salvatore Macri é stato fortemente voluto, per rappresentare, direttamente
e ancor piu dettagliatamente, al netto di possibili fraintendimenti e incomprensioni, le gravi
problematiche esistenti nellambito del PRAP Calabria.

Al dr Buffa, la delegazione ha ribadito che, pur comprendendo le limitazioni imposte
dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in generale e regionale
in particolare, dovute ai vincoli economico-normativi che finora ne hanno impedito
lassunzione, il personale tutto della Calabria non pudé andare avanti cosi ancora a lungo,
cioé essere sistematicamente impegnato in compiti nettamente al di fuori del proprio
profilo professionale o oltre le proprie umane possibilita e/o0 sempre in attesa di ricevere
latteso trasferimento.

E questo - ha evidenziato il consigliere luliano - ad esempio il caso del personale che
opera allinterno dellArea Contabile della CC Crotone in cui, tranne che per un breve lasso
di tempo, sin dal momento dellapertura delllstituto, praticamente non vi sono mai stati
contabili fissi.

Il segretario Schiavone -a cui ha fatto eco il delegato Macri - ha posto laccento sulla
problematica inerente il -sino ad oggi - mancato trasferimento del personale della ex CC
Lamezia che, dopo un breve periodo in cui é stato in missione, come anzidetto si trova
oramai da tempo in un anomala posizione di distacco.

Allo stesso tempo il segretario al di la di ogni sterile e inutile polemica - ha altresi esposto
la problematica della consistente carenza di personale di Polizia Penitenziaria nella citta
pitagorica; situazione che tutti i dipendenti - fronteggiano al meglio delle proprie
possibilita, rispettando turni e disposizioni varie con grande spirito di sacrificio,
competenza e profondo senso del dovere, nonché comprensione delle esigenze
dellAmministrazione stanno subendo da troppo tempo.

E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi sempre piu.

Da qui limpellente necessita di unintegrazione di personale specifico, al fine di porre
termine al cronico ricorso di personale in missione da un lato e, distaccato senza oneri a
carico dellAmministrazione , dallaltro.

Possibile mai hanno chiosato i rappresentanti sindacali che non si possa trovare una valida
soluzione a tutto ci6?

Possibile mai che non ci sia stato, finora, qualcuno di buona volonta che abbia avuto la
coscienza di chiedersi se tutto cio fosse normale e giusto?

Il dr Buffa, dal canto suo, con molta chiarezza, ha illustrato i passi che intende compiere
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per risolvere i suindicati problemi. Valutare al piu presto e con molta attenzione le piante
organiche nonché leffettiva dislocazione delle risorse umane degli Istituti penitenziari in
Calabria e, sulla scorta delle carenze emerse, attraverso interpello proporre agli ex
dipendenti della CC Lamezia Terme una scelta, per poi procedere con i trasferimenti a
domanda o dufficio.

Per quanto attiene, poi, laltro problema, quello contabile, il dr Buffa ha spiegato che, non
appena ricevera il via libera dagli Organi di controllo, attingendo a graduatorie concorsuali
gia esistenti, conta di assumere circa 20 contabili per colmare delle carenze settoriali
esistenti in diversi Istituti tra cui, ovviamente, quello crotonese.

Ringraziamo il D.G. Buffa hanno concluso tutti i sindacalisti - per la sua disponibilita e
cordialita dimostrata nel corso dellincontro svoltosi in un clima sereno e disteso, oltre che
proficuo, nonché per limpegno a risolvere in tempi brevissimi, se tutto andra per il verso
auspicato probabilmente gia prima della fine dellanno, tutte le problematiche
rappresentate.

Ancor di piu lo ringrazieremo non appena vedremo, finalmente, risolti i problemi esposti.
Questo non certo per mancanza di fiducia verso le indubbie doti manageriali e personali di
chi ha fatto tali promesse, ma ben sapendo quanto la burocrazia conti nellimpatto risolutivo
di tante situazioni, nonostante la serieta e la buona volonta di chi ha espresso lintenzione
di operare significativi cambiamenti organizzativi.

Siamo disponibili ad un nuovo incontro, intorno la fine del corrente anno o allinizio del
prossimo, per fare il punto della situazione e verificare sul campo i risultati ottenuti.
Saremmo lieti di dover constatare, insieme a Lui, che i fatti hanno smentito il nostro
scetticismo.

Il Segretario Nazionale Fpc

Fabio Schiavone

Il Delegato Provinciale Sicurezza

Salvatore Macri

Il Responsabile Nazionale Ufficio Stampa e P.R.

Antonello luliano
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Carceri Calabria, [Ci§al incontra dirigente
Buffa: soluzioni rapide e concrete

v

[ vi piace K

Venerdi 30 Settembre 2016 9:15

“Per porre fine ad alcune
gravi problematiche da
tempo presenti all’interno
dell’Amministrazione
Penitenziaria in Calabria,
piu volte rappresentate
all’ex provveditore
regionale e finora rimaste
irrisolte” si legge in una
nota stampa, la/Cisal ha
incontrato il massimo vertice nazionale in ambito del personale.

Al termine dell’incontro, il direttore generale del Dipartimento amministrazione
penitenziaria (Dap), Pietro Buffa, ha espresso la volonta di risolvere in
brevissimo tempo i casi sottoposti alla sua attenzione, tra cui quello delle
croniche carenze di personale esistenti sia nell’area amministrativo-contabile
che in quella della Sicurezza (Polizia Penitenziaria) della Casa Circondariale di
Crotone e quello dellinquadramento con trasferimento di tutto il personale della
soppressa Casa circondariale di Lamezia Terme.

L’'incontro presso la direzione generale del Dap di Roma é stato fortemente
voluto, per rappresentare, direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di
possibili fraintendimenti e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti
nell’ambito del Prap Calabria.

A Buffa, la delegazione Cisal ha ribadito che, “pur comprendendo le limitazioni
imposte dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in
generale e regionale in particolare, dovute ai vincoli economico-normativi che
finora ne hanno impedito I'assunzione, il personale tutto della Calabria non puo
andare avanti cosi ancora a lungo, cioé essere sistematicamente impegnato in
compiti nettamente al di fuori del proprio profilo professionale o oltre le proprie
umane possibilita e/o sempre in attesa di ricevere I'atteso trasferimento”.

“E questo — ha evidenziato il consigliere Antonello luliano — ad esempio il caso
del personale che opera all'interno dell’Area Contabile del carcere di Crotone in
cui, tranne che per un breve lasso di tempo, sin dal momento dell’apertura
dell'lstituto, praticamente non vi sono mai stati contabili ‘fissi".

Il segretario Fabio Schiavone — a cui ha fatto eco il delegato Savaltore Macri —
ha posto I'accento sulla problematica inerente il mancato trasferimento del
personale della ex carcere di Lamezia che, dopo un breve periodo in cui & stato
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dell’Amministrazione — stanno subendo da troppo tempo.

E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi sempre piu.

Da qui I'impellente necessita di un’integrazione di personale specifico, al fine di
porre termine al cronico ricorso di personale in missione da un lato e, distaccato
“senza oneri a carico del’Amministrazione”, dall’altro.

Possibile mai —hanno chiosato i rappresentanti sindacali— che non si possa
trovare una valida soluzione a tutto cio?

Possibile mai che non ci sia stato, finora, qualcuno di “buona volonta” che abbia
avuto la coscienza di chiedersi se tutto cid fosse normale e giusto?

Buffa, dal canto suo, con molta chiarezza, ha illustrato i passi che intende
compiere per risolvere i suindicati problemi. Valutare al piu presto e con molta
attenzione le piante organiche nonché I'effettiva dislocazione delle risorse
umane degli Istituti penitenziari in Calabria e, sulla scorta delle carenze emerse,
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Per quanto attiene, poi, il problema contabile, il direttore Buffa ha spiegato che,
non appena ricevera il via libera dagli Organi di controllo, attingendo a
graduatorie concorsuali gia esistenti, conta di assumere circa 20 contabili per
colmare delle carenze settoriali esistenti in diversi Istituti tra cui, ovviamente,

quello crotonese.
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A.Penitenziaria in Calabria: la
Cisal incontra il d.g. del Personale
del Dap Pietro Buffa

4 Pubblicato: 30 Settembre 2016 09:06

ReP

"Per porre fine ad alcune gravi problematiche da tempo presenti all’interno
dell’Amministrazione Penitenziaria in Calabria, piu volte rappresentate
all’ex provveditore regionale e finora rimaste irrisolte, la[@isal ha incontrato
il massimo vertice nazionale in ambito del personale.

Al termine del proficuo incontro, il D.G. del DAP, dr Pietro Buffa, ha espresso
la volonta di risolvere in brevissimo tempo i casi esposti, tra cui quello delle
croniche carenze di personale esistenti sia nell’area amministrativo-
contabile che in quella della Sicurezza (Polizia Penitenziaria) della Casa
Circondariale di Crotone e quello dell’inquadramento con trasferimento di
tutto il personale della soppressa C.C. di Lamezia Terme.

L’incontro presso la direzione generale del Dipartimento

dell’ Amministrazione Penitenziaria di Roma — cui ha partecipato una
delegazione dellal@iSall composta dal segretario nazionale funzione pubblica
Fabio Schiavone; dal consigliere nazionale e responsabile dell’Ufficio stampa
Antonello Iuliano e dal delegato provinciale |GiSal®Polizial Penitenziaria di
Catanzaro, isp. Salvatore Macri - e stato fortemente voluto, per
rappresentare, direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di
possibili fraintendimenti e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti
nell’ambito del PRAP Calabria.

Al dr Buffa, la delegazione [€i§allha ribadito che, pur comprendendo le
limitazioni imposte dalle carenze di specifiche figure professionali, a livello
nazionale in generale e regionale in particolare, dovute ai vincoli economico-

normativi che finora ne hanno impedito I’assunzione, il personale tutto della

Calabria non puo andare avanti cosi ancora a lungo, cioé essere
sistematicamente impegnato in compiti nettamente al di fuori del proprio
profilo professionale o oltre le proprie umane possibilita e/o sempre in attesa
di ricevere I’atteso trasferimento.

E questo - ha evidenziato il consigliere Iuliano - ad esempio il caso del
personale che opera all’interno dell’Area Contabile della CC Crotone in cui,
tranne che per un breve lasso di tempo, sin dal momento dell’apertura
dell’Istituto, praticamente non vi sono mai stati contabili “fissi”.

Il segretario Schiavone -a cui ha fatto eco il delegato Macri - ha posto
I’accento sulla problematica inerente il -sino ad oggi - mancato
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trasferimento del personale della ex CC Lamezia che, dopo un breve periodo
in cui e stato “in missione”, come anzidetto si trova oramai da tempo inun’
anomala posizione di “distacco”.

Allo stesso tempo il segretario — al di la di ogni sterile e inutile polemica - ha
altresi esposto la problematica della consistente carenza di personale di
Polizia Penitenziaria nella citta pitagorica; situazione che tutti i dipendenti -
fronteggiano al meglio delle proprie possibilita, rispettando turni e
disposizioni varie con grande spirito di sacrificio, competenza e profondo
senso del dovere, nonché comprensione delle esigenze dell’Amministrazione
- stanno subendo da troppo tempo.

E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi sempre piti.

Da qui I’'impellente necessita di un’integrazione di personale specifico, al fine
di porre termine al cronico ricorso di personale in missione da un lato e,

distaccato “senza oneri a carico dell’Amministrazione “, dall’altro.

Possibile mai —hanno chiosato i rappresentanti sindacali— che non si possa
trovare una valida soluzione a tutto cio?

Possibile mai che non ci sia stato, finora, qualcuno di “buona volonta” che
abbia avuto la coscienza di chiedersi se tutto cio fosse normale e giusto?

11 dr Buffa, dal canto suo, con molta chiarezza, ha illustrato i passi che
intende compiere per risolvere i suindicati problemi. Valutare al piti presto e
con molta attenzione le piante organiche nonché I’effettiva dislocazione
delle risorse umane degli Istituti penitenziari in Calabria e, sulla scorta delle
carenze emerse, attraverso interpello proporre agli ex dipendenti della CC
Lamezia Terme una scelta, per poi procedere con i trasferimenti a domanda o
d’ufficio.

Per quanto attiene, poi, I’altro problema, quello contabile, il dr Buffa ha
spiegato che, non appena ricevera il via libera dagli Organi di controllo,
attingendo a graduatorie concorsuali gia esistenti, conta di assumere circa 20
contabili per colmare delle carenze settoriali esistenti in diversi Istituti tra
cui, ovviamente, quello crotonese.

Ringraziamo il D.G. Buffa — hanno concluso tutti i sindacalisti [Cisal - per la
sua disponibilita e cordialita dimostrata nel corso dell’incontro svoltosi in un
clima sereno e disteso, oltre che proficuo, nonché per 'impegno a risolvere in
tempi brevissimi, se tutto andra per il verso auspicato probabilmente gia
prima della fine dell’anno, tutte le problematiche rappresentate.

Ancor di pit lo ringrazieremo non appena vedremo, finalmente, risolti i
problemi esposti.

Questo non certo per mancanza di fiducia verso le indubbie doti manageriali
e personali di chi ha fatto tali promesse, ma ben sapendo quanto la
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burocrazia conti nell’impatto risolutivo di tante situazioni, nonostante la

serieta e la buona volonta di chi ha espresso I’intenzione di operare

significativi cambiamenti organizzativi.

Siamo disponibili ad un nuovo incontro, intorno la fine del corrente anno o

all’inizio del prossimo, per fare il punto della situazione e verificare sul

campo i risultati ottenuti.

Saremmo lieti di dover constatare, insieme a Lui, che i fatti hanno smentito

il nostro scetticismo."

Il Segretario Nazionale Cisal Fpc

Fabio Schiavone

Il Delegato Provinciale|Cisal Sicurezza

Salvatore Macri

Il Responsabile Nazionale Ufficio Stampa e P.R.

Antonello Tuliano
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Scuola, Anief: Nomine docenti in alto mare,
utilizzazioni e supplenze annuali slittano a
ottobre: le lezioni in classe diventano un
‘optional’
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Sharing (AGENPARL) — Roma, 29 set 2016 — A due settimane dall’inizio dell’anno scolastico, vi
sono capoluoghi dove la maggior parte delle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie

¥ Tt n devono ancora essere comunicate: ¢ il caso di Cagliari o Genova, dove gli uffici sono

€ rocchook fermi alle graduatorie provvisorie della scuola dell’infanzia e primaria. A Roma, solo oggi,
si € iniziato con la secondaria. Un nutrito numero di alunni svolgono, cosi, solo una

W Google n parte delle ore di lezione giornaliera, trascorrendo le restanti in compagnia di docenti
“potenziatori”, sempre pill utilizzati come tappabuchi seppur sprovvisti di titolo

@ vinkedin specifico; gli alunni, poi, vengono divisi in gruppi e smembrati, formando delle vere e
proprie classi “pollaio” in itinere, con tutte le conseguenze negative immaginabili sul

B Bmallthis article fronte della didattica nonché della sicurezza. Resta ancora da risolvere il problema di

S Print this article migliaia di docenti trasferiti su sedi sbagliate da un algoritmo impazzito: a tutt’oggi, una
buona parte dei tentativi di conciliazione é stata accettata ma tutto rimane ancora
inspiegabilmente fermo con gli insegnanti “appoggiati” in istituti-polo (anche a gruppi di

AUTHORS 70-80).

&_@l Ugo Giano Marcello Pacificol(Amief=€isal)i quella che doveva essere la Buona Scuola e la fine dell:
supplentite, si e trasformato per tanti in un incubo senza fine, con sequele di errori
organizzativi e di assegnazione. L’apice di questo disastro é rappresentato dal caso della

TAGS maestra palermitana, affetta da sclerosi multipla e invalida al 100% che, malgrado il

anief, Scuola proprio diritto a godere dei benefici della legge 104, é stata *spedita” prima a Bologna e

poi a Roma. L’unica strada percorribile e stata e rimane quella del ricorso in tribunale:
dai primi casi esaminati, i giudici hanno sinora mostrato sensibilita verso la tutela dei
diritti dei docenti danneggiati, decidendo per il ritorno d’ufficio sulla provincia di
appartenenza.

Siamo giunti alla fine del mese di settembre, scadenza indicata in Parlamento dal
Ministro dell’Istruzione, Stefania Giannini per portare tutti i docenti al loro posto.
Tuttavia, la macchina organizzativa delle assegnazioni delle cattedre al personale di
ruolo e delle supplenze da conferire ai precari risulta ancora in alto mare. Gli uffici
scolastici regionali sono in ritardo abissale sulla pubblicazione delle utilizzazioni e
assegnazioni provvisorie: a Roma, ad esempio, sono uscite solo le collocazioni di
infanzia, primaria e sostegno e, nel frattempo, migliaia di docenti della scuola secondaria
attendono da settimane (I'unica ad essere stata pubblicata ¢ la classe di concorso A031).

Vi sono capoluoghi di provincia dove la maggior parte delle utilizzazioni e assegnazioni
provvisorie devono ancora essere comunicate: ¢ il caso di Cagliari, dove gli uffici sono
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fermi alle graduatorie provvisorie della scuola dell’infanzia e primaria. Non sono state
poi attuate ancora le supplenze annuali: sempre nel capoluogo sardo, ¢ stato
comunicato che i docenti piti “fortunati”, che operano nel primo ciclo, saranno prescelti
a partire dal 4 ottobre. Il problema tocca anche le regioni del Nord: a Genova, ad
esempio, la situazione e simile a quella di Cagliari, con i docenti della secondaria ancora
con il fiato sospeso.

Il risultato di queste operazioni a rilento é che la maggior parte delle classi e priva del
proprio corpo docente e, in alcuni casi, di buona parte degli insegnanti: dalle sedi
territoriali, ci raccontano di alunni che svolgono solo una parte delle ore di lezione
giornaliera, trascorrendo le restanti in compagnia di docenti “potenziatori”, sempre pill
utilizzati come tappabuchi seppur sprovvisti di titolo specifico per I'insegnamento della
disciplina; gli alunni, poi, vengono divisi in gruppi e smembrati, formando delle vere e
proprie classi “pollaio” in itinere, con tutte le conseguenze negative immaginabili sul
fronte della didattica nonché della sicurezza.

A rendere ancora piu complicata la situazione e stata anche la testardaggine del Miu1
nell’opporsi all’inserimento nelle GaE dei docenti abilitati Tfa, Pas, Sfp, diplomati
magistrali e altri ancora: proprio a seguito delle ordinanze emesse dal Tar del Lazio, &
stata confermata in pieno la linea dell’Anief a favore della loro inclusione e, proprio in
questi giorni, gli uffici scolastici locali stanno provvedendo al loro inserimento a
“pettine” nelle graduatorie attinenti alle specifiche classi di concorso.

Alla fine, come ogni anno, tocchera quindi ai dirigenti scolastici assegnare tantissime
supplenze annuali, visto che per due su tre delle 100mila da conferire anche quest’anno
si utilizzeranno le graduatorie d’istituto, in gestione alle singole scuole; andando cosi ad
aggiungere pure questa incombenza ai presidi, gia costretti a fare i ‘salti mortali’ per i
super impegni derivanti dall’autonomia, dalla chiamata diretta e dal “potenziamento”.
Senza dimenticare che un istituto su tre ha il preside in “condominio” e, pertanto, non
sara possibile pretendere che le assegnazioni dei docenti si possano svolgere in tempi
strettissimi.

Resta, poi, ancora da risolvere il problema di migliaia di docenti trasferiti su sedi
sbagliate da un algoritmo impazzito per il quale il Miur ha dovuto spendere pure due
milioni di euro: a tutt’oggi, una buona parte dei tentativi di conciliazione é stata
accettata ma tutto rimane ancora inspiegabilmente fermo con gli insegnanti
“appoggiati” in istituti-polo (anche a gruppi di 70-80) in attesa che ’amministrazione
indichi quale sara la loro destinazione. Si trattera, tra I’altro, di collocazioni solo annuali
e non definitive con la titolarita sino al 2018 che rimane quindi sull’ambito territoriale
sbagliato; con I'ulteriore aggravante che, non di rado, i nuovi ambiti assegnati non
corrispondono a quelli corretti e negati per errore.

“Quella che doveva essere la Buona Scuola e la fine della supplentite - commenta
Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief e segretario confederale [GISHH - si ¢
trasformato per tanti in un incubo senza fine, con sequele di errori organizzativi e di
assegnazione. L’apice di questo disastro e rappresentato dal caso della maestra
palermitana, affetta da sclerosi multipla e invalida al 100%, costretta alla sedia a rotelle
che, malgrado il proprio diritto a godere dei benefici della legge 104, & stata “spedita”
prima a Bologna e poi a Roma”.

“In questi casi, purtroppo, ’unica strada percorribile & stata e rimane quella del
tribunale: dai primi casi esaminati, i giudici hanno sinora mostrato sensibilita verso la
tutela dei diritti dei docenti danneggiati, decidendo per il ritorno d’ufficio sulla provincia
di appartenenza. In presenza di errori dell’algoritmo - conclude Pacifico - possiamo
ritenerci quindi ottimisti sul buon esito dell’impugnazione”.

1l sindacato ricorda che sono ancora aperte le adesioni al ricorso per chiedere al giudice
del lavoro di porre rimedio ai danni causati dall’algoritmo impazzito. Il ricorso e aperto a
tutti coloro che possono reclamare la mancata assegnazione all’ambito/sede richiesta,
andata invece a docenti della stessa fase con meno punti e senza diritto di precedenza.
Per ricorrere, inoltre, la conciliazione deve avere avuto esito negativo o non si deve
essere svolta. Non ¢ possibile, invece, ricorrere nel caso in cui sia stata accettata la
proposta conciliativa dell’ufficio scolastico.
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(allnews365) — “A due settimane dall’inizio dell’anno scolastico, vi sono
capoluoghi dove la maggior parte delle utilizzazioni e assegnazioni
provvisorie devono ancora essere comunicate: ¢ il caso di Cagliari o
Genova, dove gli uffici sono fermi alle graduatorie provvisorie della scuola
dell'infanzia e primaria. A Roma, solo oggi, si € iniziato con la secondaria.
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Un nutrito numero di alunni svolgono, cosi, solo una parte delle ore di lezione
giornaliera, trascorrendo le restanti in compagnia di docenti potenziatori, sempre
piu utilizzati come tappabuchi seppur sprovvisti di titolo specifico. Gli alunni, poi,
vengono divisi in gruppi e smembrati, formando delle vere e proprie classi in itinere,
con tutte le conseguenze negative immaginabili sul fronte della didattica nonché
della sicurezza. Resta ancora da risolvere il problema di migliaia di docenti trasferiti
su sedi sbagliate da un algoritmo impazzito: a tutt’oggi, una buona parte dei
tentativi di conciliazione é stata accettata ma tutto rimane ancora
inspiegabilmente fermo con gli insegnanti appoggiati in istituti-polo (anche a
gruppi di 70-80).” E' quanto denuncia il sindacato della scuola Anief.

“Quella che doveva essere la Buona Scuola e la fine della supplentite, si &
trasformato per tanti in un incubo con sequele di errori organizzativi e di
assegnazione”, spiega Marcello Pacifico presidente Anief e segretario
confederale|Cisal.

“L'apice di questo disastro é rappresentato dal caso della maestra palermitana,
affetta da sclerosi multipla e invalida al 100% che, malgrado il proprio diritto a
godere dei benefici della legge 104, e stata spedita prima a Bologna e poi a Roma.
L'unica strada percorribile & stata e rimane quella del ricorso in Tribunale: dai primi
casi esaminati, i giudici hanno sinora mostrato sensibilita verso la tutela dei diritti
dei docenti danneggiati, decidendo per il ritorno d'ufficio sulla provincia di
appartenenza”, conclude Pacifico.
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ANSA - Scuola: Anief,506 prof per alloglotti
ma non istituiti posti

Gli alunni stranieri sono aumentati del 9%, il Miur ha selezionato 506 insegnanti per alloglotti ma ha
dimenticato di istituire i posti. Lo denuncia I'Anief. "Dal Concorso a cattedra vengono individuati i docenti
indicati per soddisfare precise finalita di insegnamento di Italiano L2 nella scuola secondaria di | e Il grado,
oltre che nei percorsi di istruzione per gli adulti, nonché per I'attivazione di Laboratori di Italiano L2 nella
scuola dell'infanzia e primaria. Malgrado cio, gli Uffici Scolastici Regionali - spiega - non inseriscono il
nuovo insegnamento nell'organico di diritto (54 solo in Emilia Romagna, dove la percentuale di discenti
stranieri supera il 15%): i vincitori del concorso rimarranno, cosi, in buona parte al palo e gli alunni non
italofoni privi di docenti specializzati". L'Anief solleva una parte del caso in Consiglio di Stato che ha gia
chiesto lumi all'amministrazione centrale. "Viene da chiedersi - afferma Marcello Pacifico [(ARief-Cisal)|-
come mai sia potuto accadere tutto questo, con I'amministrazione centrale che determina delle
norme e altri uffici dello stesso dicastero dell'lstruzione che agiscono in senso contrario". (ANSA).
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Nomine docenti in alto mare, utilizzazioni e
supplenze annuali slittano a ottobre: le
lezioni in classe diventano un ‘optional’

=
A due settimane dall’inizio dell’anno scolastico, vi sono capoluoghi dove la maggior parte delle
utilizzazioni e assegnazioni provvisorie devono ancora essere comunicate: € il caso di Cagliari o
Genova, dove gli uffici sono fermi alle graduatorie provvisorie della scuola dell’infanzia e
primaria. A Roma, solo oggi, si & iniziato con la secondaria. Un nutrito numero di alunni
svolgono, cosi, solo una parte delle ore di lezione giornaliera, trascorrendo le restanti in
compagnia di docenti “potenziatori”, sempre piu utilizzati come tappabuchi seppur sprovvisti di
titolo specifico; gli alunni, poi, vengono divisi in gruppi e smembrati, formando delle vere e
proprie classi “pollaio” in itinere, con tutte le conseguenze negative immaginabili sul fronte della
didattica nonché della sicurezza. Resta ancora da risolvere il problema di migliaia di docenti
trasferiti su sedi sbagliate da un algoritmo impazzito: a tutt’oggi, una buona parte dei tentativi di
conciliazione é stata accettata ma tutto rimane ancora inspiegabilmente fermo con gli insegnanti
“appoggiati” in istituti-polo (anche a gruppi di 70-80).

Marcello Pacifico [(ARief=CiSal)i quella che doveva essere la Buona Scuola e la fine della
supplentite, si & trasformato per tanti in un incubo senza fine, con sequele di errori organizzativi
e di assegnazione. L’apice di questo disastro é rappresentato dal caso della maestra
palermitana, affetta da sclerosi multipla e invalida al 100% che, malgrado il proprio diritto a
godere dei benefici della legge 104, & stata "spedita” prima a Bologna e poi a Roma. L’unica
strada percorribile & stata e rimane quella del ricorso in tribunale: dai primi casi esaminati, i
giudici hanno sinora mostrato sensibilita verso la tutela dei diritti dei docenti danneggiati,
decidendo per il ritorno d’ufficio sulla provincia di appartenenza.

Siamo giunti alla fine del mese di settembre, scadenza indicata in Parlamento dal Ministro dell’lstruzione,
Stefania Giannini, per portare tutti i docenti al loro posto. Tuttavia, la macchina organizzativa delle
assegnazioni delle cattedre al personale di ruolo e delle supplenze da conferire ai precari risulta ancora in
alto mare. Gli uffici scolastici regionali sono in ritardo abissale sulla pubblicazione delle utilizzazioni e
assegnazioni provvisorie: a Roma, ad esempio, sono uscite solo le collocazioni di infanzia, primaria e
sostegno e, nel frattempo, migliaia di docenti della scuola secondaria attendono da settimane (I'unica ad
essere stata pubblicata & la classe di concorso A031).
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Vi sono capoluoghi di provincia dove la maggior parte delle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie devono
ancora essere comunicate: € il caso di Cagliari, dove gli uffici sono fermi alle graduatorie provvisorie della
scuola dell'infanzia e primaria. Non sono state poi attuate ancora le supplenze annuali: sempre nel
capoluogo sardo, € stato comunicato che i docenti piu “fortunati”, che operano nel primo ciclo, saranno
prescelti a partire dal 4 ottobre. Il problema tocca anche le regioni del Nord: a Genova, ad esempio, la
situazione e simile a quella di Cagliari, con i docenti della secondaria ancora con il fiato sospeso.

Il risultato di queste operazioni a rilento & che la maggior parte delle classi € priva del proprio corpo docente
e, in alcuni casi, di buona parte degli insegnanti: dalle sedi territoriali, ci raccontano di alunni che svolgono
solo una parte delle ore di lezione giornaliera, trascorrendo le restanti in compagnia di docenti
“potenziatori”, sempre piu utilizzati come tappabuchi seppur sprovvisti di titolo specifico per 'insegnamento
della disciplina;gli alunni, poi, vengono divisi in gruppi e smembrati, formando delle vere e proprie classi
“pollaio” in itinere, con tutte le conseguenze negative immaginabili sul fronte della didattica nonché della
sicurezza.

A rendere ancora piu complicata la situazione & stata anche la testardaggine del Miur nell’opporsi
all'inserimento nelle GaE dei docenti abilitati Tfa, Pas, Sfp, diplomati magistrali e altri ancora: proprio a
seguito delle ordinanze emesse dal Tar del Lazio, & stata confermata in pieno la linea dell’Anief a favore
della loro inclusione e, proprio in questi giorni, gli uffici scolastici locali stanno provvedendo al loro
inserimento a “pettine” nelle graduatorie attinenti alle specifiche classi di concorso.

Alla fine, come ogni anno, tocchera quindi ai dirigenti scolastici assegnare tantissime supplenze annuali,
visto che per due su tre delle 100mila da conferire anche quest’anno si utilizzeranno le graduatorie
d'istituto, in gestione alle singole scuole; andando cosi ad aggiungere pure questa incombenza ai presidi,
gia costretti a fare i ‘salti mortali’ per i super impegni derivanti dall’autonomia, dalla chiamata diretta e dal
“potenziamento”. Senza dimenticare che un istituto su tre ha il preside in “condominio” e, pertanto, non
sara possibile pretendere che le assegnazioni dei docenti si possano svolgere in tempi strettissimi.

Resta, poi, ancora da risolvere il problema di migliaia di docenti trasferiti su sedi sbagliate da un algoritmo
impazzito per il quale il Miur ha dovuto spendere pure due milioni di euro: a tutt'oggi, una buona parte dei
tentativi di conciliazione & stata accettata ma tutto rimane ancora inspiegabilmente fermo con gli insegnanti
“appoggiati” in istituti-polo (anche a gruppi di 70-80) in attesa che 'amministrazione indichi quale sara la
loro destinazione. Si trattera, tra 'altro, di collocazioni solo annuali e non definitive con la titolarita sino al
2018 che rimane quindi sul’ambito territoriale sbagliato; con l'ulteriore aggravante che, non di rado, i nuovi
ambiti assegnati non corrispondono a quelli corretti e negati per errore.

“Quella che doveva essere la Buona Scuola e la fine della supplentite — commenta Marcello Pacifico,
presidente nazionale Anief e segretario confederale[Ci8al - si & trasformato per tanti in un incubo senza
fine, con sequele di errori organizzativi e di assegnazione. L’apice di questo disastro & rappresentato dal
caso della maestra palermitana, affetta da sclerosi multipla e invalida al 100%, costretta alla sedia a rotelle
che, malgrado il proprio diritto a godere dei benefici della legge 104, € stata “spedita” prima a Bologna e poi
a Roma”.

“In questi casi, purtroppo, I'unica strada percorribile e stata e rimane quella del tribunale: dai primi casi
esaminati, i giudici hanno sinora mostrato sensibilita verso la tutela dei diritti dei docenti danneggiati,
decidendo per il ritorno d’ufficio sulla provincia di appartenenza. In presenza di errori dell’algoritmo —
conclude Pacifico — possiamo ritenerci quindi ottimisti sul buon esito del'impugnazione”.

Il sindacato ricorda che sono ancora apertele adesioni al ricorso per chiedere al giudice del lavoro di porre
rimedio ai danni causati dall’algoritmo impazzito. Il ricorso € aperto a tutti coloro che possono reclamare la
mancata assegnazione all’lambito/sede richiesta, andata invece a docenti della stessa fase con meno punti
e senza diritto di precedenza. Per ricorrere, inoltre, la conciliazione deve avere avuto esito negativo o non si
deve essere svolta. Non € possibile, invece, ricorrere nel caso in cui sia stata accettata la proposta
conciliativa dell'ufficio scolastico.

Per approfondimenti:

Docenti precari, basta chiacchiere sulle GaE: sono e rimarranno per legge uno dei due canali per le
assunzioni

Docenti, sono ancora 116mila i supplenti annuali: ecco perché le Graduatorie ad esaurimento vanno
aggiornate subito e mantenute in vita

Giannini: «In tre anni la “supplentite” sara curata» (Il Sole 24 Ore del 9 giugno 2016)

Docenti, addio alla titolarita su scuola: il Miur getta le basi per la rete di istituti, con i prof- jolly sballottati da
una sede all’altra

Supplenze 2015/16 su posti vacanti: ecco finalmente le proroghe al 31 agosto (Orizzonte Scuola del 16
giugno 2016)

Il Miur non perde il vizio di tagliare posti: da settembre 8.687 studenti in piu e 2.020 Ata in meno

Il Miur continua a voler risparmiare sui precari limitando le supplenze su posti liberi al 30 giugno: dopo 10
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che si terra il prossimo 9 ottobre, sara aperta da una rappresentanza
delle organizzazioni e associazioni femminili che operano nella
prevenzione delle discriminazioni e nel contrasto alla violenza sulle
donne.

E' quanto & stato deciso nel corso di un incontro, promosso dalla
Consigliera di parita provinciale di Perugia, Gemma Paola Bracco, con
il Coordinatore della Marcia della pace, Flavio Lotti.

Hanno aderito all'iniziativa il Centro regionale pari opportunita, le
associazioni Rav, Progetto donna, Il coraggio della paura, Soggetto
donna, Donne contro la guerra, Margot, LiberaMente donna, L'Albero di
Antonia, Fidapa, [Cigalle Cgil.

"La proposta - spiegano i promotori - nasce dal desiderio di non
abbassare |'attenzione su un fenomeno allarmante”.
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Domani i lavoratori dell'Eav riprenderanno normalmente il proprio

servizio, dopo le proteste di questa mattina

Lo hanno annunciato i Sindacati della Filt Cgil, Fit Cisl, Uil Trasporti, Ugl Trasporti, Faisa[Cisal e
Confail
Redazione

Una nota congiunta di Filt Cgil, Fit Cisl, Uil Trasporti, Ugl

Trasporti, Faisa [Ci§al, Confail, per annunciare che domani i

lavoratori dell'Eav riprenderanno normalmente il proprio

servizio, dopo le proteste di questa mattina.

"Visto I'ordine servizio emesso oggi, giovedi 29 settembre, a

firma del presidente del Cda, Umberto De Gregorio, i

lavoratori dell'Eav Dta del Bacino Beneventano - si legge -

insieme alle organizzazioni sindacali, vista I'apertura alle

problematiche esposte in merito al Tfr, Piano Industriale e dei

lavoratori degli appalti, lo stesso, con I'ordine di servizio su

menzionato per quando riguarda il Tfr, si € impegnato che,

entro la meta di ottobre, comunichera i dati dovuti al singolo

lavoratore.

Per quanto riguarda gli altri punti da noi evidenziati,

rimandiamo il tutto al tavolo istituzionale che il prefetto si

impegnato a costituire.

Nel frattempo, la stessa societa, celermente, si € impegnata, gia dal primo pomeriggio di oggi, a risolvere molti ' ° o
. L. . L. . o . . PO . Questo sito utilizza i

problemi tecnici evidenziati dagli operatori di esercizio, pertanto, alla luce di tutto, domani si riprende il serv

regolarmente". cookie per migliorare

servizi ed esperienza
comunicato n.95438 dei lettori. Se decidi di
continuare la

navigazione

Societa Editoriale "Maloeis" - Gazzetta di Benevento - via Erik Mutarelli, 28 - 82100 Benevento - tel. e fax 0824 40100 = onsideriamo che
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Mezzi vecchi e fastiscenti e con pneumatici usurati non idonei per
condurre in giro le persone e soprattutto gli studenti

La protesta dei conducenti della Eav si e' svolta stamane dinanzi alla Stazione Appia. Autobus fermi

nei depositi e blocco delle corse per evidenziare le difficolta'. La protesta dei Sindacati
Nostro servizio

Bloccato il trasporto pubblico dell'Eav.

Clamorosa protesta stamani alla Stazione Appia.

Circa 30 mezzi delle autolinee che servono in particolare
I'utenza della Valle Caudina sono rimasti fermi in deposito
perché gli autisti si sono rifiutati di uscire.

I conducenti, da tempo, giudicano non idonei a circolare la
buona parte dei mezzi loro affidati ed oggi hanno deciso di
bloccare del tutto le corse.

Secondo alcuni rappresentanti dei sindacati degli autisti, i
conducenti non se la sono sentita di portare in giro persone
su mezzi vecchi e fastiscenti e con pneumatici usurati.

In particolare, gli autisti hanno detto di temere per la sorte,
oltre che propria, anche degli studenti pendolari che, per
alcuni di loro, hanno I'eta dei propri figli.

Sulla vicenda c'e stata la presa di posizione delle segreterie
della Cgil Cisl, Uil, Ugl, Faisa [Cisall

e le tensioni tra il personale Eav Dta bacino beneventano in vista del passaggio dei servizi ad Air - scrivono i
sindacati - sono arrivate a tal punto che i lavoratori che fino a questo momento, grazie al senso di responsabilita ed
abnegazione avevano garantito il servizio sorvolando sulle tante inefficienze tecniche del parco autobus, delle carenze
strutturali dell'officina manutenzione, della sicurezza del servizio, hanno preso atto che non c'é stata attenzione alcuna
da parte delle aziende sulle problematiche sollevate e pertanto, spontaneamente, non hanno preso servizio in quanto i
mezzi aziendali, per lo pil obsoleti, non erano nelle condizioni tali da poter circolare, anche e soprattutto per garantire la
sicurezza dei trasportati visto che si sono riscontrate anomalie tecniche sulle parti meccaniche e sulla dotazione a bordo
previste dalla normativa vigente sulla sicurezza.

Purtroppo, anche questa volta, i lavoratori si sono trovati nelle condizioni di assumersi delle responsabilita che non sono
proprie ed un onere che va ascritto ad altri soggetti.

Le scriventi organizzazioni sindacali sono vicine ai lavoratori, condividendone le preoccupazioni, solidali con le
rivendicazioni legittimamente reclamate, stigmatizzando |'atteggiamento delle aziende che non hanno dato risposte alle
richieste di chiarimenti avanzate dai lavoratori sulle buste paga, sul Tfr, sul Piano Industriale, sulla soluzione per i
lavoratori degli appalti Eav Dta.

In aggiunta, le scriventi avevano chiesto urgente incontro congiunto alle controparti per discutere queste problematiche,
il 22 settembre, e la sola Air, il 27 settembre, ha convocato le segreterie provinciali per domani, venerdi 30 settembre,
ultimo giorno utile prima del passaggio dei servizi, in tal modo delegittimando e mancando di rispetto alle segreterie
provinciali dei sindacati.

Nello stesso tempo, si denuncia il grave comportamento dell'azienda Air che invia propri funzionari nel deposito di
Benevento ad insinuare esuberi di personale, trasferimenti d'impiegati amministrativi, non rendendosi assolutamente
conto delle preoccupazioni e delle tensioni che da tempo perdurano tra questi lavoratori.

Tutto questo, ha generato un clima di forte apprensione ed inquietudine che, conseguentemente, & sfociata in
scoramento e smarrimento tanto che nessuno piu ha voluto gravarsi di garantire, nelle condizioni precedentemente
enunciate, la continuita e I'efficacia del servizio.

I Sindacati censurano, infine, il comportamento delle societa Eav Dta, della Air, della stessa Holding Eav, delle istituzioni
che non si sono interessate a queste questioni, ribadendo che se non si avranno i chiarimenti e le precisazioni richiesti,
tali da fugare ogni dubbio sul futuro dei lavoratori Eav Dta del bacino beneventano, le iniziative di lotta proseguiranno nei
modi che, con molta probabilita, non saranno facilmente controllabili".

Le foto sono di "Gazzetta di Benevento". Riproduzione vietata.
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Mattinata di sciopero alla Stazione
Appia per gli autisti del servizio
pubblico delle autolinee Eav che hanno
incrociato le braccia in segno di
protesta.

Non sono partiti stamani i bus Eav che sono rimasti
fermi nel piazzale della Stazione Appia. Alla base
dello stop c'e la protesta, anche per le condizioni dei
mezzi, degli autisti del trasporto pubblico. Forte
anche la presa di posizione dei sindacati confederali

come Cgil, Cisl, Uil ma anche Ugl, Faisa|Cisal.

‘L'agitazione e le tensioni tra il personale EAV DTA
bacino beneventano - scrivono i sindacati - in vista
del passaggio dei servizi ad A.lr. s.p.a, sono arrivate a
tal punto che i lavoratori che fino a questo momento,
grazie al senso di responsabilita e abnegazione
avevano garantito il servizio sorvolando sulle tante
inefficienze tecniche del parco autobus, delle carenze
strutturali dell'officina manutenzione, della sicurezza
del servizio, hanno preso atto che non c'e stata

attenzione alcuna da parte delle aziende sulle problematiche sollevate e
pertanto, spontaneamente, non hanno preso servizio in quanto i mezzi
aziendali, per lo pit obsoleti, non erano nelle condizioni tali da poter
circolare, anche e soprattutto per garantire la sicurezza dei trasportati visto
che si sono riscontrate anomalie tecniche sulle parti meccaniche e sulla
dotazione a bordo previste dalla normativa vigente sulla sicurezza".

Ed inoltre i sindacati fanno sapere che, “purtroppo anche questa volta i
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lavoratori si sono trovati nelle condizioni di assumersi delle responsabilita
che non sono proprie e un onere che va ascritto ad altri soggetti”.

| sindacati si sono detti, “vicini ai lavoratori, condividendone le
preoccupazioni, solidali con le rivendicazioni legittimamente reclamate,
stigmatizzando l'atteggiamento delle aziende che non hanno dato risposte
alle richieste di chiarimenti avanzate dai lavoratori sulle buste paga, sul
T.F.R., sul Piano Industriale, sulla soluzione per i lavoratori degli appalti EAV
DTA".

Cgil, Cisl, Uil, Ugl, Faisa-“avevano chiesto urgente incontro congiunto
alle controparti per discutere queste problematiche, in data 22 settembre e
la sola Air il 27 settembre, ha convocato le segreterie provinciali per domani
30 settembre, ultimo giorno utile prima del passaggio dei servizi, in tal modo
delegittimando e mancando di rispetto alle segreterie provinciali delle
Organizzazioni Sindacali; nello stesso tempo — aggiungono - si denuncia il
grave comportamento dell'azienda Air che spudoratamente invia propri
funzionari nel deposito di Benevento a insinuare esuberi di personale,
trasferimenti di impiegati amministrativi, non rendendosi assolutamente
conto delle preoccupazioni e delle tensioni che da tempo perdurano tra
questi lavoratori. Tutto questo ha generato un clima di forte apprensione e
inquietudine che conseguentemente sono sfociate in scoramento e
smarrimento tanto che nessuno piu ha voluto gravarsi di garantire, nelle
condizioni precedentemente enunciate, la continuita e l'efficacia del
servizio".

Poi i sindacati concludono. “Censuriamo il comportamento delle societa EAV
DTA, della Air, della stessa Holding EAV, delle Istituzioni che non si sono
assolutamente interessate a queste questioni ribadendo che se non si
avranno i chiarimenti e le precisazioni richiesti, tali da fugare ogni dubbio sul
futuro dei lavoratori EAV DTA del bacino beneventano, le iniziative di lotta
proseguiranno nei modi che, con molta probabilita, non saranno facilmente
controllabili”.

Redazione
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Trasporti senza pace, otto ore di
stop

Proclamato lo sciopero per il 5 ottobre anche dopo il caso del bus in
fiamme. Contestate pure le esternalizzazioni

28 settembre 2016

PISA. Braccia incrociate e bus fermi. Dopo quello dello scorso 15 settembre,
Filt-Cgil e Uilt-Uil hanno proclamato un nuovo sciopero dei lavoratori della Ctt
Nord, che si asterranno dal lavoro il prossimo 5 ottobre. Otto ore di sciopero per
contestare la scelta della societa che gestisce il servizio di trasporto pubblico
locale nelle province di Pisa, Lucca, Livorno e Massa Carrara di esternalizzare
alcuni turni lavorativi per far fronte alla mancanza di personale e di mezzi. E che,
secondo i rappresentanti dei lavoratori, hanno conseguenze negative
sull'organizzazione del servizio e sulla sicurezza di utenti e lavoratori. A Pisa e
provincia, gli autobus resteranno fermi ai box dalle 9 alle 17. «Gli affidamenti ad
aziende esterne hanno riflessi negativi sull'organizzazione e la gestione del
servizio» accusano le organizzazioni sindacali, ricordando l'incendio che venerdi
scorso, ad Agnano, ha distrutto un autobus di linea. «Non & la prima volta che
accade - sottolinea la Filt-Cgil - e solo grazie alla professionalita e alla prontezza
dell'autista & stata evitata una tragedia di ben piu gravi conseguenze. Piu volte -
prosegue il sindacato - abbiamo denunciato lo stato di abbandono dei mezzi e
del servizio: le manutenzioni vengono affidate all'esterno, mentre ai lavoratori
dell'officina e dei depositi restano da effettuare solo lavori di routine. Mancano
pezzi di ricambio e un'organizzazione aziendale che invece di investire sulla
forza lavoro esistente preferisce esternalizzare le lavorazioni, a partire dalla
gestione degli pneumatici fino alla riparazione dei bus. La conseguenza di
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Livorno via Campo di Marte n. 12, 13, 35, 39
e 41/43 - 3559570

Tribunale di Livorno
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NECROLOGIE

Meniconi Maria Grazia
Lido di Camaiore, 28 settembre 2016

Menichetti Romano
Livorno, 28 settembre 2016

Fatighenti Roberto
Livorno, 28 settembre 2016
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questa cattiva organizzazione si riflette poi sul servizio, con decine e decine di
turni affidati a vettori esterni all'azienda: manovre decise per non investire risorse
nell'acquisto di mezzi nuovi o per riparare adeguatamente quelli esistenti». Le
due organizzazioni dei lavoratori hanno deciso di proclamare la giornata di CASE MOTORI LAVORO

sciopero anche per ribadire e contestare «l'abbandono in cui versa il servizio di
trasporto pubblico locale», ma in aperta polemica con gli altri sindacati (Fit-Cisl,
Faisa-Cisal e Ugl-Fna) che hanno deciso di non aderire alla mobilitazione in
quanto «il sub affidamento di una quota di servizio & una pratica lecita e
perfettamente legale». Pratica che per Cgil e Uil si riflette invece sulle
assunzioni, «kaumentando la precarieta dei lavoratori assunti a tempo
determinato e sullo stato dei mezzi aziendali che, vista la loro anzianita,
avrebbero bisogno di essere manutentati quotidianamente o addirittura
dismessi e sostituiti». «L'azienda - conclude la Cgil - si trincera dietro l'incertezza
della gara per I'affidamento del servizio a livello regionale e non investe risorse
per far quadrare i bilanci, anche riducendo gli stipendi dei lavoratori».(d.r.)

©RIPRODUZIONE RISERVATA
28 settembre 2016
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[> "L’agitazione e le tensioni tra il

personale EAV DTA bacino

beneventano in vista del passaggio

dei servizi ad A.Ir. s.p.a, - scrivono in

una nota diffusa alla stampa le

segreterie provinciali di Filt Cgil, Fit -

Cisl, Ulltrasporti, Ugl autoferro, Faisa L:{UMLEESTE"

Cisal - sono arrivate a tal punto che i
lavoratori che fino a questo
momento, grazie al senso di
responsabilita e abnegazione avevano
garantito il servizio sorvolando sulle
tante inefficienze tecniche del parco

autobus, delle carenze strutturali dell’officina manutenzione, della sicurezza del
servizio, hanno preso atto che non c’e stata attenzione alcuna da parte delle
aziende sulle problematiche sollevate e pertanto, spontaneamente, non hanno
preso servizio in quanto i mezzi aziendali, per lo piu obsoleti, non erano nelle
condizioni tali da poter circolare, anche e soprattutto per garantire la sicurezza
dei trasportati visto che si sono riscontrate anomalie tecniche sulle parti
meccaniche e sulla dotazione a bordo previste dalla normativa vigente sulla

sicurezza".

"Purtroppo anche questa volta i lavoratori si sono trovati nelle condizioni di
assumersi delle responsabilita che non sono proprie e un onere che va ascritto ad
altri soggetti. Le scriventi O0.SS. sono vicine ai lavoratori, condividendone le
preoccupazioni, solidali con le rivendicazioni legittimamente reclamate,
stigmatizzando I’atteggiamento delle aziende che non hanno dato risposte alle
richieste di chiarimenti avanzate dai lavoratori sulle buste paga, sul T.F.R., sul
Piano Industriale, sulla soluzione per i lavoratori degli appalti EAV DTA",

prosegue la nota.

In aggiunta, le parti sociali "avevano chiesto urgente incontro congiunto alle
controparti per discutere queste problematiche, in data 22/09/2016 e la sola
A.lIr., in data 27/09/2016, ha convocato le Segreterie Provinciali per il 30
settembre, ultimo giorno utile prima del passaggio dei servizi, in tal modo
delegittimando e mancando di rispetto alle Segreterie Provinciali delle 00.SS.;
nello stesso tempo si denuncia il grave comportamento dell’azienda A.Ir. che
invia propri funzionari nel deposito di Benevento a insinuare esuberi di
personale, trasferimenti di impiegati amministrativi, non rendendosi
assolutamente conto delle preoccupazioni e delle tensioni che da tempo
perdurano tra questi lavoratori. Tutto questo ha generato un clima di forte
apprensione e inquietudine che conseguentemente sono sfociate in scoramento
e smarrimento tanto che nessuno piu ha voluto gravarsi di garantire, nelle
condizioni precedentemente enunciate, la continuita e I’efficacia del servizio".

I sindacati, dunque, "censurano il comportamento delle societa EAV DTA, della
A.Ir., della stessa Holding EAV, delle Istituzioni che non si sono assolutamente
interessate a queste questioni ribadendo che se non si avranno i chiarimenti e le
precisazioni richiesti, tali da fugare ogni dubbio sul futuro dei lavoratori EAV
DTA del bacino beneventano, le iniziative di lotta proseguiranno nei modi che,
con molta probabilita, non saranno facilmente controllabili".
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i SCUOLA - ALUNNI STRANIERI +9%, IL MIUR SELEZIONA 506
Attualita INSEGNANTI PER ALLOGLOTTI MA DIMENTICA DI ISTITUIRE POSTI
Politica . w ”
E— (29/09/2016) - Scoppia la “grana” sulla
Culture nuova classe di concorso A023:
L'intervista “Lingua italiana per discenti di
L'eroe lingua straniera” (alloglotti). La
Sport . . \ .
c - sua istituzione e stata introdotta
affetteria
Tecnologia dal Miur per soddisfare precise
Questa ¢ la stampa finalita di insegnamento di
Stracult

Esm— Italiano L2: gli oltre 500 posti messi a bando per il concorso a
oto Gallery

HOME PAGE cattedre del 2016 (su 63.712 posti complessivi) hanno decretato

dei vincitori che, perd, non potranno essere assunti. Trattandosi,

cerca infatti, di una materia nuova, gli uffici periferici del Miur hanno

Iscriviti alla newsletter dimenticato di inserire I'insegnamento nell’'organico di diritto: ne

per ricevere tutti gli

ultimi aggiornamenti consegue che i vincitori del concorso rimarranno quasi tutti in

di ImgPress.it

stand by, almeno un anno e rischieranno pure di perdere la

ZRie b ot 1A stabilizzazione (qualora la mancanza di disponibilita dovesse

sy ame wanminis  perdurare per un altro biennio) vanificando in tal modo la
iy veeige

partecipazione e l'allestimento della propria selezione
concorsuale.

Si € occupato stamane del caso il quotidiano la Gazzetta di
Modena. L'Emilia Romagna, infatti, rappresenta una regione a
forte richiesta di tale genere di insegnanti rivolti ai cosiddetti
“alloglotti”: per soddisfare precise finalita di insegnamento di
Italiano L2 nella scuola secondaria di I e II grado, oltre che nei
percorsi di istruzione per gli adulti, nonché per |'attivazione di
laboratori di Italiano L2 nella scuola dell'infanzia e primaria,

sono presenti nella Regione oltre il 15 per cento di studenti con
cittadinanza non italiana (contro una media nazionale del 9,2 per
cento). Si tratta, pertanto, “di un bisogno reale”, ha scritto il
quotidiano, che si € andato a scontrare con “la mancata
istituzione delle cattedre”.

Il problema non & solo dell’Emilia Romagna perché, scorrendo il

Focus ministeriale d’inizio anno scolastico sui “principali dati della
scuola statale”, il numero previsionale di alunni stranieri
quest'anno ha raggiunto quota 736mila, con un incremento
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dell'8-9 per cento sul numero totale degli studenti ufficialmente
iscritti nelle scuole pubbliche. Non si comprende, pertanto, come
sia potuto accadere che a livello nazionale, su 506 posti banditi
della classe di concorso A023, appena 22 siano stati assegnati ai
candidati del concorso risultati idonei a ricoprirli: quindi, meno
del 5 per cento.

L'unico motivo plausibile di questo ennesimo bug del Ministero e
che alcune delle nuove classi di concorso, tra cui la A023, dopo la
loro istituzione con il D.P.R. n. 19 del 14 febbraio 2016, non
abbiano trovato posto nell’organico di diritto, con tutte le
conseguenze che ne derivano, sia per l'individuazione del
personale che per le immissioni in ruolo. Basta dire che, nel
frattempo, le scuole hanno chiesto dei posti su potenziamento e
I'amministrazione centrale ha fatto svolgere su questi nuovi
insegnamenti pure il concorso a cattedra del 2016.

La vera beffa, pero, & un’altra: la classe di concorso A023 risulta
infatti presente, sebbene non ve ne fosse motivo, nel decreto
interministeriale sugli organici del triennio 2016-2019, all’articolo
4, & presente un’annotazione che ha del beffardo: "Ciascun
Ufficio Scolastico regionale provvedera inoltre, nei limiti del
contingente assegnato, all'individuazione dei posti di italiano L2
in misura di 2 per ogni CPIA attivo nella regione, operando
all'interno dei posti che si renderanno vacanti al termine delle
operazioni di mobilita per I'a.s. 2016/17. Ove questo non
dovesse essere possibile, si provvedera ad istituire detti posti in
via provvisoria utilizzando I'adeguamento annuale dell'organico
e provvedendo poi al ripristino dei medesimi nell'organico di
potenziamento dell'anno successivo, senza determinare aumenti
del contingente regionale". Ora, non si comprende come una
nuova classe di concorso possa rientrare nella mobilita, visto che
lo scorso anno non era esistente.

“Viene da chiedersi — commenta Marcello Pacifico, presidente
nazionale Anief e segretario confederale |[Cisal - come mai sia
potuto accadere tutto questo, con I'amministrazione centrale che
determina delle norme e altri uffici dello stesso dicastero che
agiscono in senso contrario. Crediamo che sia giunto il momento
di finirla con questo genere di situazioni incomprensibili”.

Intanto, grazie all’operato dell’Anief, qualcosa si muove in
tribunale: il Consiglio di Stato, in sede cautelare, ha chiesto al
Miur chiarimenti sull'esclusione dei docenti laureati dalla
possibilita di partecipare al Concorso a cattedra 2016 per tutte le
nuove classi di concorso per cui non sono stati mai attivati i
Tirocini Formativi Attivi. “Per questi docenti, in possesso di titoli
di accesso utili all'insegnamento per queste classi di concorso di

*... da piccola, quando
andavo al circo, ridevo

tantisaime guardando
i paglisccl o le loro
pagllacciate. Oggl senza
sndara al circa,
vedo tant! pagliacel
ale loro pagliacciate
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nuova istituzione - dice Pacifico - abbiamo chiesto che il
Consiglio di Stato concedesse tutela cautelare e, se ci dara
ragione, otterremo per centinaia di ricorrenti, perlopit docenti
precari da molti anni, I'accesso al Concorso 2016 anche tramite
I'attivazione di prove suppletive. Adesso ¢ il Miur a doversi
‘giustificare’ e a spiegare in tribunale come sia possibile
escludere i laureati dalla partecipazione a un concorso per cui
nessuno poteva possedere specifica abilitazione per classi di
concorso istituite solo poco prima del bando”.

D STAMPA [:f{j SEGNALA
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SCUOLA - NOMINE DOCENTI IN ALTO MARE, UTILIZZAZIONI E
SUPPLENZE ANNUALI SLITTANO A OTTOBRE

(29/09/2016) - Siamo giunti alla fine
del mese di settembre, scadenza
indicata in Parlamento dal
Ministro dell’Istruzione, Stefania
Giannini, per portare tutti i
docenti al loro posto. Tuttavia, la
macchina organizzativa delle

assegnazioni delle cattedre al
personale di ruolo e delle
supplenze da conferire ai precari
risulta ancora in alto mare. Gli uffici scolastici regionali sono in
ritardo abissale sulla pubblicazione delle utilizzazioni e
assegnazioni provvisorie: a Roma, ad esempio, sono uscite solo
le collocazioni di infanzia, primaria e sostegno e, nel frattempo,
migliaia di docenti della scuola secondaria attendono da
settimane (l'unica ad essere stata pubblicata € la classe di
concorso A031).

. . - i “Tl picciotto
Vi sono capoluoghi di provincia dove la maggior parte delle il brigatista™

utilizzazioni e assegnazioni provvisorie devono ancora essere & iuuiosiiiis
comunicate: é il caso di Cagliari, dove gli uffici sono fermi alle :

graduatorie provvisorie della scuola dell'infanzia e primaria. Non
sono state poi attuate ancora le supplenze annuali: sempre nel
capoluogo sardo, & stato comunicato che i docenti piu
“fortunati”, che operano nel primo ciclo, saranno prescelti a
partire dal 4 ottobre. Il problema tocca anche le regioni del
Nord: a Genova, ad esempio, la situazione & simile a quella di
Cagliari, con i docenti della secondaria ancora con il fiato
Sospeso.

Il risultato di queste operazioni a rilento € che la maggior parte
delle classi & priva del proprio corpo docente e, in alcuni casi, di
buona parte degli insegnanti: dalle sedi territoriali, ci raccontano
di alunni che svolgono solo una parte delle ore di lezione
giornaliera, trascorrendo le restanti in compagnia di docenti
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“potenziatori”, sempre piu utilizzati come tappabuchi seppur
sprovvisti di titolo specifico per I'insegnamento della disciplina;
gli alunni, poi, vengono divisi in gruppi e smembrati, formando
delle vere e proprie classi “pollaio” in itinere, con tutte le
conseguenze negative immaginabili sul fronte della didattica
nonché della sicurezza.

A rendere ancora pil complicata la situazione e stata anche la
testardaggine del Miur nell’'opporsi all'inserimento nelle GaE dei
docenti abilitati Tfa, Pas, Sfp, diplomati magistrali e altri ancora:
proprio a seguito delle ordinanze emesse dal Tar del Lazio, &
stata confermata in pieno la linea dell’Anief a favore della loro
inclusione e, proprio in questi giorni, gli uffici scolastici locali
stanno provvedendo al loro inserimento a “pettine” nelle
graduatorie attinenti alle specifiche classi di concorso.

Alla fine, come ogni anno, tocchera quindi ai dirigenti scolastici
assegnare tantissime supplenze annuali, visto che per due su tre
delle 100mila da conferire anche quest’anno si utilizzeranno le
graduatorie d’istituto, in gestione alle singole scuole; andando
cosi ad aggiungere pure questa incombenza ai presidi, gia
costretti a fare i ‘salti mortali’ per i super impegni derivanti
dall’autonomia, dalla chiamata diretta e dal “potenziamento”.
Senza dimenticare che un istituto su tre ha il preside in
“condominio” e, pertanto, non sara possibile pretendere che le
assegnazioni dei docenti si possano svolgere in tempi
strettissimi.

Resta, poi, ancora da risolvere il problema di migliaia di docenti
trasferiti su sedi sbagliate da un algoritmo impazzito per il quale
il Miur ha dovuto spendere pure due milioni di euro: a tutt’oggi,
una buona parte dei tentativi di conciliazione & stata accettata
ma tutto rimane ancora inspiegabilmente fermo con gli
insegnanti “appoggiati” in istituti-polo (anche a gruppi di 70-80)
in attesa che I'amministrazione indichi quale sara la loro
destinazione. Si trattera, tra l'altro, di collocazioni solo annuali e
non definitive con la titolarita sino al 2018 che rimane quindi
sull’'ambito territoriale sbagliato; con l'ulteriore aggravante che,
non di rado, i nuovi ambiti assegnati non corrispondono a quelli
corretti e negati per errore.

“Quella che doveva essere la Buona Scuola e la fine della
supplentite - commenta Marcello Pacifico, presidente nazionale
Anief e segretario confederale|Cisal - si € trasformato per tanti
in un incubo senza fine, con sequele di errori organizzativi e di
assegnazione. L’apice di questo disastro & rappresentato dal
caso della maestra palermitana, affetta da sclerosi multipla e
invalida al 100%, costretta alla sedia a rotelle che, malgrado il

*... de piccole, quando

andavo al circo, ridevo

tanti=aime guardando
| paglisccl o lo loro

pagliacciate. Oggl senza
ardare al sireo,

vodo tantl pagliace
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proprio diritto a godere dei benefici della legge 104, & stata
“spedita” prima a Bologna e poi a Roma”.

“In questi casi, purtroppo, 'unica strada percorribile e stata e
rimane quella del tribunale: dai primi casi esaminati, i giudici
hanno sinora mostrato sensibilita verso la tutela dei diritti dei
docenti danneggiati, decidendo per il ritorno d’ufficio sulla
provincia di appartenenza. In presenza di errori dell’algoritmo -
conclude Pacifico - possiamo ritenerci quindi ottimisti sul buon
esito dell'impugnazione”.

Il sindacato ricorda che sono ancora aperte le adesioni al ricorso
per chiedere al giudice del lavoro di porre rimedio ai danni
causati dall’algoritmo impazzito. Il ricorso € aperto a tutti coloro
che possono reclamare la mancata assegnazione all’ambito/sede
richiesta, andata invece a docenti della stessa fase con meno
punti e senza diritto di precedenza. Per ricorrere, inoltre, la
conciliazione deve avere avuto esito negativo o non si deve
essere svolta. Non & possibile, invece, ricorrere nel caso in cui
sia stata accettata la proposta conciliativa dell’ufficio scolastico.

= 2
Al STAMPA =M SEGNALA

— =
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A.Penitenziaria in Calabria: lalCisallincontra il d.g. del Personale del Dap Pietro Buffa

Antonellio luliano

Politica

A.Penitenziaria in Calabria: |ali€isal incontra il d.g. del Personale del Dap Pietro Buffa... Il dirigente
genarale dellAmministrazione Penitenziaria ha promesso concrete e rapide soluzioni ai problemi
evidenziati ... questa é la risposta che i dipendenti si aspettano dai vertici dellamministrazione ...

[> 29 SETTEMBRE 2016 Per porre fine ad
alcune gravi problematiche da tempo
presenti all'interno del’Amministrazione
TARGA dell'auto Penitenziaria in Calabria, piu volte
rappresentate all’ex provveditore

regionale e finora rimaste irrisolte, |ajGiSal

. DATA DI N3 GITAe prop Rl ha incontrato il massimo vertice

4 —= U)}| nazionale in ambito del personale.
> :

LASHICURAZIONE FAI UN PREVENTIVO Al termine del proficuo incontro, il D.G.

ONLINE R®1 IN ITi .
a 40| del DAP, dr Pietro Buffa, ha espresso la

Fonte: ANIA aprile 2015. -
Raccolta premi mercato diretto in Italia. -
Messaggio promozionale con finalita commerciali.

Prima di sottoscrivere leggere il fascicolo informativo
su Genialloyd.it

volonta di risolvere in brevissimo tempo i

ww casi esposti, tra cui quello delle croniche
sarem ik Al . . . ,
carenze di personale esistenti sia nell'area

amministrativo-contabile che in quella
della Sicurezza (Polizia Penitenziaria) della Casa Circondariale di Crotone e quello
dellinquadramento con trasferimento di tutto il personale della soppressa C.C. di Lamezia Terme.

L'incontro presso la direzione generale del Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria di
Roma - cui ha partecipato una delegazione dellali€isal composta dal segretario nazionale funzione
pubblica Fabio Schiavone; dal consigliere nazionale e responsabile dell’'Ufficio stampa Antonello
luliano e dal delegato provinciale [GISQISRONZIS Penitenziaria di Catanzaro, isp. Salvatore Macri - &
stato fortemente voluto, per rappresentare, direttamente e ancor piu dettagliatamente, al netto di
possibili fraintendimenti e incomprensioni, le gravi problematiche esistenti nell'ambito del PRAP
Calabria.

Al dr Buffa, la delegazione€iSall ha ribadito che, pur comprendendo le limitazioni imposte dalle
carenze di specifiche figure professionali, a livello nazionale in generale e regionale in particolare,
dovute ai vincoli economico-normativi che finora ne hanno impedito I'assunzione, il personale
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tutto della Calabria non pu6 andare avanti cosi ancora a lungo, cioé essere sistematicamente
impegnato in compiti nettamente al di fuori del proprio profilo professionale o oltre le proprie
umane possibilita e/o sempre in attesa di ricevere I'atteso trasferimento.

E questo - ha evidenziato il consigliere luliano - ad esempio il caso del personale che opera
allinterno dell’Area Contabile della CC Crotone in cui, tranne che per un breve lasso di tempo, sin
dal momento dell'apertura dell'Istituto, praticamente non vi sono mai stati contabili “fissi”.

Il segretario Schiavone -a cui ha fatto eco il delegato Macri - ha posto I'accento sulla problematica
inerente il -sino ad oggi - mancato trasferimento del personale della ex CC Lamezia che, dopo un
breve periodo in cui & stato “in missione”, come anzidetto si trova oramai da tempo in un’ anomala
posizione di “distacco”.

Allo stesso tempo il segretario - al di la di ogni sterile e inutile polemica - ha altresi esposto la
problematica della consistente carenza di personale di Polizia Penitenziaria nella citta pitagorica;
situazione che tutti i dipendenti - fronteggiano al meglio delle proprie possibilita, rispettando turni
e disposizioni varie con grande spirito di sacrificio, competenza e profondo senso del dovere,
nonché comprensione delle esigenze dellAmministrazione - stanno subendo da troppo tempo.

E la situazione, col passare del tempo, rischia di complicarsi sempre piu.

Da qui I'impellente necessita di un'integrazione di personale specifico, al fine di porre termine al
cronico ricorso di personale in missione da un lato e, distaccato “senza oneri a carico
dellAmministrazione “, dall'altro.

Possibile mai -hanno chiosato i rappresentanti sindacali- che non si possa trovare una valida
soluzione a tutto ci6?

Possibile mai che non ci sia stato, finora, qualcuno di “buona volonta” che abbia avuto la coscienza
di chiedersi se tutto cio fosse normale e giusto?

Il dr Buffa, dal canto suo, con molta chiarezza, ha illustrato i passi che intende compiere per
risolvere i suindicati problemi. Valutare al piu presto e con molta attenzione le piante organiche
nonché l'effettiva dislocazione delle risorse umane degli Istituti penitenziari in Calabria e, sulla
scorta delle carenze emerse, attraverso interpello proporre agli ex dipendenti della CC Lamezia
Terme una scelta, per poi procedere con i trasferimenti a domanda o d'ufficio.

Per quanto attiene, poi, l'altro problema, quello contabile, il dr Buffa ha spiegato che, non appena
ricevera il via libera dagli Organi di controllo, attingendo a graduatorie concorsuali gia esistenti,
conta di assumere circa 20 contabili per colmare delle carenze settoriali esistenti in diversi Istituti
tra cui, ovviamente, quello crotonese.

Ringraziamo il D.G. Buffa - hanno concluso tutti i sindacalistilGisal - per la sua disponibilita e
cordialita dimostrata nel corso dellincontro svoltosi in un clima sereno e disteso, oltre che proficuo,
nonché per I'impegno a risolvere in tempi brevissimi, se tutto andra per il verso auspicato
probabilmente gia prima della fine dell'anno, tutte le problematiche rappresentate.

Ancor di pit lo ringrazieremo non appena vedremo, finalmente, risolti i problemi esposti.

Questo non certo per mancanza di fiducia verso le indubbie doti manageriali e personali di chi ha
fatto tali promesse, ma ben sapendo quanto la burocrazia conti nell'impatto risolutivo di tante
situazioni, nonostante la serieta e la buona volonta di chi ha espresso l'intenzione di operare
significativi cambiamenti organizzativi.

Siamo disponibili ad un nuovo incontro, intorno la fine del corrente anno o all'inizio del prossimo,
per fare il punto della situazione e verificare sul campo i risultati ottenuti.

Saremmo lieti di dover constatare, insieme a Lui, che i fatti hanno smentito il nostro scetticismo.

Il Segretario Nazionale- Fpc
Fabio Schiavone

Il Delegato Provinciale|@i8all Sicurezza
Salvatore Macri

Il Responsabile Nazionale Ufficio Stampa e P.R.
Antonello luliano
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morti inspiegabilmente [VIDEO e FOTO]

—
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IMMIGRAZIONE - SCUOLA - + 9% ALUNNI
STRANIERI - ANIEF: IL MIUR SELEZIONA 506
INSEGNANTI PER ALLOGLOTTI MA DIMENTICA DI

Economia e Imprese

Economia ISTITUIRE I POSTI

Imprese

Finanza (2016-09-28)
La\% Dal Concorso a cattedra vengono individuati i docenti indicati per
" Lavoro soddisfare precise finalita di insegnamento di Italiano L2 nella scuola

secondaria di I e II grado, oltre che nei percorsi di istruzione per gli adulti,
nonché per |'attivazione di Laboratori di Italiano L2 nella scuola dell'infanzia
e primaria. Malgrado cio, gli Uffici Scolastici Regionali non inseriscono il
nuovo insegnamento nell’organico di diritto (54 solo in Emilia Romagna,
dove la percentuale di discenti stranieri supera il 15%): i vincitori del
concorso rimarranno, cosi, in buona parte al palo e gli alunni non italofoni
privi di docenti specializzati. L’Anief solleva, quindi, una parte del caso in
Consiglio di Stato che ha gia chiesto lumi all’'amministrazione centrale.

Formazione e Universita
Sicurezza Sociale
Patronati

Italiani nel mondo
Italiani all'estero
Comites/Consiglio
Generale
Diritti dei cittadini
Immigrazione

pPianeta donna oltre 500 posti messi a bando per il concorso a cattedre del 2016 (su

63.712 posti complessivi) hanno decretato dei vincitori che, perd, non

%ca Scientifica - potranpq essere assunti. Trattar]dosi, i'n_fatti,ldi una materia nuova, gli uffici
‘Ambiente periferici del Miur hanno dimenticato di inserire I'insegnamento
— nell’organico di diritto: ne consegue che i vincitori del concorso rimarranno
quasi tutti in stand by, almeno un anno e rischieranno pure di perdere la
&'P) Sponsor stabilizzazione (qualora la mancanza di disponibilita dovesse perdurare per

un altro biennio) vanificando in tal modo la partecipazione e |'allestimento
della propria selezione concorsuale.

Il problema non € solo dell’Emilia Romagna perché, scorrendo il Focus
ministeriale d‘inizio anno scolastico sui “principali dati della scuola statale”,
il numero previsionale di alunni stranieri quest'anno ha raggiunto quota
736mila, con un incremento dell'8-9 per cento sul numero totale degli
studenti ufficialmente iscritti nelle scuole pubbliche. Non si comprende,
pertanto, come sia potuto accadere che a livello nazionale, su 506 posti
banditi della classe di concorso A023, appena 22 siano stati assegnati ai
candidati del concorso risultati idonei a ricoprirli: quindi, meno del 5 per
cento.

L’unico motivo plausibile di questo ennesimo bug del Ministero & che alcune
delle nuove classi di concorso, tra cui la A023, dopo la loro istituzione con il
D.P.R. n. 19 del 14 febbraio 2016, non abbiano trovato posto nell’organico
di diritto, con tutte le conseguenze che ne derivano, sia per I'individuazione
del personale che per le immissioni in ruolo. Basta dire che, nel frattempo,
le scuole hanno chiesto dei posti su potenziamento e I'amministrazione
centrale ha fatto svolgere su questi nuovi insegnamenti pure il concorso a
cattedra del 2016.

La vera beffa, pero, € un’altra: la classe di concorso A023 risulta infatti
presente, sebbene non ve ne fosse motivo, nel decreto interministeriale
sugli organici del triennio 2016-2019, all’articolo 4, & presente
un’‘annotazione che ha del beffardo: "Ciascun Ufficio Scolastico regionale
provvedera inoltre, nei limiti del contingente assegnato, all'individuazione
dei posti di italiano L2 in misura di 2 per ogni CPIA attivo nella regione,
operando all'interno dei posti che si renderanno vacanti al termine delle
operazioni di mobilita per I'a.s. 2016/17. Ove questo non dovesse essere
possibile, si provvedera ad istituire detti posti in via provvisoria utilizzando
I'adeguamento annuale dell'organico e provvedendo poi al ripristino dei
medesimi nell'organico di potenziamento dell'anno successivo, senza
determinare aumenti del contingente regionale". Ora, non si comprende
come una nuova classe di concorso possa rientrare nella mobilita, visto
che lo scorso anno non era esistente.

“Viene da chiedersi - commenta Marcello Pacifico, presidente nazionale
Anief e segretario confederale[Cisal - come mai sia potuto accadere tutto
questo, con I'amministrazione centrale che determina delle norme e altri
uffici dello stesso dicastero che agiscono in senso contrario. Crediamo che
sia giunto il momento di finirla con questo genere di situazioni
incomprensibili”.

Intanto, grazie all’'operato dell’Anief, qualcosa si muove in tribunale: il
Consiglio di Stato, in sede cautelare, ha chiesto al Miur chiarimenti
sull'esclusione dei docenti laureati dalla possibilita di partecipare al
Concorso a cattedra 2016 per tutte le nuove classi di concorso per cui non
sono stati mai attivati i Tirocini Formativi Attivi. “Per questi docenti, in
possesso di titoli di accesso utili all'insegnamento per queste classi di
concorso di nuova istituzione - dice Pacifico - abbiamo chiesto che il
Consiglio di Stato concedesse tutela cautelare e, se ci dara ragione,
otterremo per centinaia di ricorrenti, perlopiu docenti precari da molti anni,
I'accesso al Concorso 2016 anche tramite |'attivazione di prove suppletive.
Adesso ¢ il Miur a doversi ‘giustificare’ e a spiegare in tribunale come sia
possibile escludere i laureati dalla partecipazione a un concorso per cui
nessuno poteva possedere specifica abilitazione per classi di concorso
istituite solo poco prima del bando”. (28/09/2016-ITL/ITNET)
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La Marcia della Pace sara aperta dal
messaggio che dice “Bastal” alla
violenza contro le donne

E’ stato deciso nel corso di un incontro, promosso dalla Consigliera
di Parita provinciale di Perugia, Gemma Paola Bracco insieme al
Coordinatore della Marcia della Pace, Flavio Lotti

29 settembre 2016 ©® 21

- m— - —

La Marcia della Pace Perugia-Assisi, che si
terra il prossimo 9 ottobre, sara aperta da
una rappresentanza delle organizzazioni e
associazioni femminili che operano nella
prevenzione delle discriminazioni e nel
contrasto alla violenza sulle donne. E’
stato deciso nel corso di un incontro,
promosso dalla Consigliera di Parita
provinciale di Perugia, Gemma Paola
5 Bracco insieme al Coordinatore della
Marcia della Pace, Flavio Lotti, e svoltosi
nel palazzo della Provincia di Piazza Italia a
Perugia.

Hanno aderito alliniziativa il Centro regionale Pari Opportunita, le associazioni Rav,
Progetto Donna, Il coraggio della Paura, Soggetto Donna, Donne Contro la Guerra,
Margot, Libera...Mente Donna, L’Albero di Antonia, Fidapa, [Cisal e Cgil.

La proposta nasce dal desiderio di non abbassare |'attenzione su un fenomeno
allarmante. I dati Istat descrivono la violenza contro le donne come fenomeno ampio
e diffuso. Sei milioni 788 mila donne hanno subito nel corso della propria vita una
qualche forma di violenza fisica o sessuale, il 31,5% delle donne trai 16 e i 70 anni: il
20,2% ha subito violenza fisica, il 21% violenza sessuale, il 5,4% forme piu gravi di
violenza sessuale come stupri e tentati stupri. Sono 652 mila le donne che hanno
subito stupri e 746 mila le vittime di tentati stupri. Le cronache di ogni giorno ci
riportano casi di “femminicidi” o di atti violenti compiuti nei confronti delle donne,
spesso anche con la “complicita” dei social network. Il rischio di assuefazione &
sempre in agguato. Per questo il messaggio che partira dalla Marcia della Pace
Perugia-Assisi vuole essere anche un appello alle istituzioni, affinché affrontino con
decisione un fenomeno che nelle sue ampie articolazioni richiede un forte impegno di
tutti.
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Assegnazioni Provvisorie 2016-

2017, e caos. Pacifico (ANIEF):
“E’ un incubo” SCRIVERE?

Pubblicato il 29 settembre 2016 — in Lavoro — di School Master CO NTATTACI'

NEWSLY
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meno, il riassunto della triste vicenda delle assegnazioni provvisorie in

numerose citta e, a rimetterci, non sono solo gli insegnanti ma anche

(e soprattutto) gli alunni, incolpevoli vittime del caos che invade la
burocrazia del mondo della scuola (per non parlare del caso dei TFA e PAS in GAE o
dei problemi per il concorso a cattedra in Campania).

D isorganizzazione totale ad anno scolastico iniziato. Questo, piu o

Se nel pentolone finiscono cio che I’ANIEF definisce un “algoritmo impazzito”, gli
errori nelle assegnazioni e i trasferimenti degli insegnanti su sedi sbagliate ... la
frittata e presto fatta. Le conseguenze dell’avvio di questo anno scolastico sono
ormai sotto gli occhi di tutti. Marcello Pacifico (di ANIEE-Cisal) non lesina
critiche: “Quella che doveva essere la Buona Scuola e Ia fine della supplentite, si é
trasformato per tanti in un incubo senza fine, con sequele di errori organizzativi e
di assegnazione. L’apice di questo disastro é rappresentato dal caso della maestra
palermitana, affetta da sclerosi multipla e invalida al 100% che, malgrado il proprio
diritto a godere dei benefici della legge 104, € stata ”spedita” prima a Bologna e poi
a Roma.”

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

125183

Codice abbonamento:

Cisal: web Pag. 73



NEWSLY.IT paa  29-09-2016

Pagina

CISAL s _ || Fosto 212
Sindacati Autonomi Lavoratori

Le assegnazioni provvisorie in netto ritardo, i trasferimenti sbagliati con gli
insegnanti che, da un giorno all’altro, si vedono trasferiti in giro per 1’Italia
nonostante, per esempio, i diritti sanciti dalla Legge 104 (e le pagine di cronaca
sono piene di casi del genere) rappresentano una delle sconfitte pit cocenti di chi
ha deciso di intraprendere la strada della “Buona Scuola”.

Per le assegnazioni provvisorie, dunque, tocchera ancora attendere. Per Cagliari e
Genova il calvario € appena iniziato; a Roma hanno appena preso il via le
assegnazioni per la secondaria.
Leggi anche:

= TFA e PAS in GAE: lo sblocco delle graduatorie ad esaurimento
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INIZIO ANNO SCOLASTICO. NOMINE DOCENTIIN ALTO MARE, UTILIZZAZIONI E SUPPLENZE
ANNUALI SLITTANO A OT

Tuttavia, la macchina organizzativa delle assegnazioni delle cattedre al personale di ruolo
e delle supplenze da conferire ai precari risulta ancora in alto mare. Gli uffici scolastici
regionali sono in ritardo abissale sulla pubblicazione delle utilizzazioni e assegnazioni
provvisorie: a Roma, ad esempio, sono uscite solo le collocazioni di infanzia, primaria e
sostegno e, nel frattempo, migliaia di docenti della scuola secondaria attendono da
settimane (lunica ad essere stata pubblicata é la classe di concorso A031).

Vi sono capoluoghi di provincia dove la maggior parte delle utilizzazioni e assegnazioni
provvisorie devono ancora essere comunicate: & il caso di Cagliari, dove gli uffici sono
fermi alle graduatorie provvisorie della scuola dellinfanzia e primaria. Non sono state poi
attuate ancora le supplenze annuali: sempre nel capoluogo sardo, & stato comunicato che i
docenti piu fortunati, che operano nel primo ciclo, saranno prescelti a partire dal 4 ottobre.
Il problema tocca anche le regioni del Nord: a Genova, ad esempio, la situazione & simile a
quella di Cagliari, con i docenti della secondaria ancora con il fiato sospeso.

Il risultato di queste operazioni a rilento & che la maggior parte delle classi & priva del
proprio corpo docente e, in alcuni casi, di buona parte degli insegnanti: dalle sedi
territoriali, ci raccontano di alunni che svolgono solo una parte delle ore di lezione
giornaliera, trascorrendo le restanti in compagnia di docenti potenziatori, sempre piu
utilizzati come tappabuchi seppur sprovvisti di titolo specifico per linsegnamento della
disciplina; gli alunni, poi, vengono divisi in gruppi e smembrati, formando delle vere e
proprie classi pollaio in itinere, con tutte le conseguenze negative immaginabili sul fronte
della didattica nonché della sicurezza.

A rendere ancora piu complicata la situazione é& stata anche la testardaggine del Miur
nellopporsi allinserimento nelle GaE dei docenti abilitati Tfa, Pas, Sfp, diplomati magistrali
e altri ancora: proprio a seguito delle ordinanze emesse dal Tar del Lazio, é stata
confermata in pieno la linea dellAnief a favore della loro inclusione e, proprio in questi
giorni, gli uffici scolastici locali stanno provvedendo al loro inserimento a pettine nelle
graduatorie attinenti alle specifiche classi di concorso.

Alla fine, come ogni anno, tocchera quindi ai dirigenti scolastici assegnare tantissime
supplenze annuali, visto che per due su tre delle 100mila da conferire anche questanno si
utilizzeranno le graduatorie distituto, in gestione alle singole scuole; andando cosi ad
aggiungere pure questa incombenza ai presidi, gia costretti a fare i salti mortali per i super
impegni derivanti dallautonomia, dalla chiamata diretta e dal potenziamento. Senza
dimenticare che un istituto su tre ha il preside in condominio e, pertanto, non sara possibile
pretendere che le assegnazioni dei docenti si possano svolgere in tempi strettissimi.

Resta, poi, ancora da risolvere il problema di migliaia di docenti trasferiti su sedi sbagliate
da un algoritmo impazzito per il quale il Miur ha dovuto spendere pure due milioni di euro:
a tuttoggi, una buona parte dei tentativi di conciliazione & stata accettata ma tutto rimane
ancora inspiegabilmente fermo con gli insegnanti appogagiati in istituti-polo (anche a gruppi
di 70-80) in attesa che lamministrazione indichi quale sara la loro destinazione. Si trattera,
tra laltro, di collocazioni solo annuali e non definitive con la titolarita sino al 2018 che
rimane quindi sullambito territoriale sbagliato; con lulteriore aggravante che, non di rado, i
nuovi ambiti assegnati non corrispondono a quelli corretti e negati per errore.

Quella che doveva essere la Buona Scuola e la fine della supplentite commenta Marcello
Pacifico, presidente nazionale Anief e segretario confederale si & trasformato per
tanti in un incubo senza fine, con sequele di errori organizzativi e di assegnazione. Lapice
di questo disastro é rappresentato dal caso della maestra palermitana, affetta da sclerosi
multipla e invalida al 100%, costretta alla sedia a rotelle che, malgrado il proprio diritto a
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godere dei benefici della legge 104, é stata spedita prima a Bologna e poi a Roma.
In questi casi, purtroppo, lunica strada percorribile é stata e rimane quella del tribunale:
dai primi casi esaminati, i giudici hanno sinora mostrato sensibilita verso la tutela dei diritti
dei docenti danneggiati, decidendo per il ritorno dufficio sulla provincia di appartenenza.
In presenza di errori dellalgoritmo conclude Pacifico possiamo ritenerci quindi ottimisti sul

buon esito dellimpugnazione.

Il sindacato ricorda che sono ancora aperte le adesioni al ricorso per chiedere al giudice
del lavoro di porre rimedio ai danni causati dallalgoritmo impazzito. Il ricorso & aperto a
tutti coloro che possono reclamare la mancata assegnazione allambito/sede richiesta,
andata invece a docenti della stessa fase con meno punti e senza diritto di precedenza. Per
ricorrere, inoltre, la conciliazione deve avere avuto esito negativo o non si deve essere
svolta. Non & possibile, invece, ricorrere nel caso in cui sia stata accettata la proposta

conciliativa dellufficio scolastico.
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Perugia-Assisi — La Marcia della Pace sara aperta dal messaggio che dice
“Basta!” alla violenza contro le donne
29 settembre 2016
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La Marcia della Pace Perugia-Assisi, che si terra il prossimo 9 ottobre, sara aperta da una
rappresentanza delle organizzazioni e associazioni femminili che operano nella
prevenzione delle discriminazioni e nel contrasto alla violenza sulle donne. E' stato deciso
nel corso di un incontro, promosso dalla Consigliera di Parita provinciale di Perugia, Gemma
Paola Bracco insieme al Coordinatore della Marcia della Pace, Flavio Lotti, e svoltosi nel
palazzo della Provincia di Piazza Italia a Perugia.

Hanno aderito all'iniziativa il Centro regionale Pari Opportunita, le associazioni Rav, Progetto
Donna, Il coraggio della Paura, Soggetto Donna, Donne Contro la Guerra, Margot, Libera...
Mente Donna, L'Albero di Antonia, Fidapa, @88l e Cgil.

La proposta nasce dal desiderio di non abbassare I'attenzione su un fenomeno allarmante. |
dati Istat descrivono la violenza contro le donne come fenomeno ampio e diffuso. Sei milioni
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788 mila donne hanno subito nel corso della propria vita una qualche forma di violenza
fisica o sessuale, il 31,5% delle donne trai 16 e i 70 anni: il 20,2% ha subito violenza fisica, il
21% violenza sessuale, il 5,4% forme piu gravi di violenza sessuale come stupri e tentati
stupri. Sono 652 mila le donne che hanno subito stupri e 746 mila le vittime di tentati
stupri. Le cronache di ogni giorno ci riportano casi di “femminicidi” o di atti violenti compiuti
nei confronti delle donne, spesso anche con la “complicita” dei social network. Il rischio di
assuefazione € sempre in agguato. Per questo il messaggio che partira dalla Marcia della
Pace Perugia-Assisi vuole essere anche un appello alle istituzioni, affinché affrontino con
decisione un fenomeno che nelle sue ampie articolazioni richiede un forte impegno di tutti.
Chi é interessato ad aderire all'iniziativa puo farlo tramite mail all'indirizzo HYPERLINK
"mailto:gemmapaola.bracco@provincia.perugia.it"
gemmapaola.bracco@provincia.perugia.it

| dettagli saranno illustrati nel corso di una conferenza stampa che si terra il 7 ottobre alle
11 nella sala Pagliacci del palazzo della Provincia di Piazza Italia a Perugia.
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bl Sl s S
donne

Gio, 29/09/2016 - 11:00

Si svolgera il 9 ottobre. Proposta nata dal desiderio di non abbassare I’attenzione sul fenomeno

La Marcia della Pace Perugia-Assisi, che si terra il prossimo 9 ottobre, sara aperta da una rappresentanza delle
organizzazioni e associazioni femminili che operano nella prevenzione delle discriminazioni e nel contrasto alla
violenza sulle donne.

E’ stato deciso nel corso di un incontro, promosso dalla Consigliera di Parita provinciale di

Perugia, Gemma Paola Bracco insieme al Coordinatore della Marcia della Pace, Flavio Lotti, e svoltosi
nel palazzo della Provincia di Piazza Italia a Perugia.Hanno aderito all’iniziativa il Centro regionale Pari Opportunita, le
associazioni Rav, Progetto Donna, Il coraggio della Paura, Soggetto Donna, Donne Contro la Guerra, Margot, Libera...
Mente Donna, L’Albero di Antonia, Fidapa,[Cisal e Cgil.

La proposta nasce dal desiderio di non abbassare I’attenzione su un fenomeno allarmante. I dati Istat
descrivono la violenza contro le donne come fenomeno ampio e diffuso. Sei milioni 788 mila donne hanno subito nel
corso della propria vita una qualche forma di violenza fisica o sessuale, il 31,5% delle donne tra i 16 e i 70 anni: il 20,2%
ha subito violenza fisica, il 21% violenza sessuale, il 5,4% forme piu gravi di violenza sessuale come stupri e tentati
stupri. Sono 652 mila le donne che hanno subito stupri e 746 mila le vittime di tentati stupri.

Le cronache di ogni giorno ci riportano casi di “femminicidi” o di atti violenti compiuti nei confronti
delle donne, spesso anche con la “complicita” dei social network. Il rischio di assuefazione & sempre in agguato. Per
questo il messaggio che partira dalla Marcia della Pace Perugia-Assisi vuole essere anche un appello alle istituzioni,
affinché affrontino con decisione un fenomeno che nelle sue ampie articolazioni richiede un forte impegno di tutti. Chi &

CommunicaTion

GroraL

interessato ad aderire all’iniziativa puo farlo tramite mail all’indirizzo gemmapaola.bracco@provincia.perugia.it

Cronaca Marcia della Pace Primo Piano Perugia Assisi
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Scuola: nomine docenti in alto mare,
utilizzazioni e supplenze annuali slittano a
ottobre

Il sindacato della scuola Anief denuncia: "le lezioni in classe diventano un
optional"

Argomenti trattati

Scuola (9)

Altre notizie

» Scuola, docenti in rivolta: le graduatorie ad
esaurimento vanno aggiornate subito

» Scuola, la riforma mette i precari contro i
docenti di ruolo

commenta v altre news » Scuola, Welfare - 2 nbre 2016 - 18.41 » Scuola, Trasferimenti docenti: la replica del
u D n D E 0 sindacato al ministro Giannini
» Scuola, il Miur fa mea culpa sui trasferimenti,
ammette oltre 2.600 errori

(Teleborsa) - "A due settimane dall'inizio dell'anno
scolastico, vi sono capoluoghi dove la maggior
parte delle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie
devono ancora essere comunicate: € il caso di
Cagliari o Genova. dove gli uffici sono fermi alle
graduatorie prowisorie della scuola dellinfanzia e 0o

primaria. A Roma, solo oggi, si € iniziato con la

secondaria.

» Scuola, la resa del MIUR sui precari con
diploma magistrale

» Scuola, il Miur fa mea culpa sui trasferimenti
ma lascia i docenti nel limbo

) . ‘ . 8+ Teleborsa su Google+
Un nutrito numero di alunni svolgono, cosi, solo una parte

delle ore di lezione giomaliera, trascorrendo le restanti in

Teleborsa S.p.A.
compagnia di docenti potenziatori, sempre pil utilizzati 5
come tappabuchi seppur sprowisti di titolo specifico. Gli alunni. poi, vengono divisi in gruppi e smembrati, / 4 G+ Segui +1
formando delle vere e proprie classi in itinere, con tutte le conseguenze negative immaginabili sul fronte della /

didattica nonché della sicurezza. Resta ancora da risolvere il problema di migliaia di docenti trasferiti su sedi )

sbagliate da un algoritmo impazzite: a tutt'oggi, una buona parte dei tentativi di conciliazione é stata accettata

ma tutto rimane ancora inspiegabilmente fermo con gli insegnanti appoggiati in istituti-polo (anche a gruppi di
70-80)." E' quanto denuncia il sindacato della scuola Anief.

"Quella che doveva essere la Buona Scuola e |a fine della supplentite. si & trasformato per tanti in un incubo
con sequele di errori organizzativi e di assegnazione”. spiega Marcello Pacifico presidente Anief e segretario

confederale S8l

"L'apice di questo disastro  rappresentato dal caso della maestra palermitana, affetta da sclerosi multipla e
invalida al 100% che, malgrado il propric diritto a godere dei benefici della legge 104, & stata spedita prima a
Bologna e poi a Roma. L'unica strada percorribile € stata e rimane quella del ricorso in Tribunale: dai primi casi
esaminati, i giudici hanno sinora mostrato sensibilita verso la tutela dei diritti dei docenti danneggiati, decidendo
per il ritorno dufficio sulla provincia di appartenenza”, conclude Pacifico.
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Messaggio contro violenza donne a Marcia
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accordi di mobilita

Piante marijuana
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di ANSA

In dvd interventi

(ANSA) - PERUGIA, 29 SET - La Marcia della pace Perugia-Assisi, che si terra il prossimo 9 urologia a Perugia

ottobre, sara aperta da una rappresentanza delle organizzazioni e associazioni femminili
che operano nella prevenzione delle discriminazioni e nel contrasto alla violenza sulle
donne. E' quanto e stato deciso nel corso di un incontro, promosso dalla Consigliera di

parita provinciale di Perugia, Gemma Paola Bracco, con il Coordinatore della Marcia della Sisma devasta il

pace, Flavio Lotti. Hanno aderito all'iniziativa il Centro regionale pari opportunita, le gsgté%SENTl
associazioni Rav, Progetto donna, Il coraggio della paura, Soggetto donna, Donne contro la
guerra, Margot, LiberaMente donna, L'Albero di Antonia, Fidapa,[€i8al e Cgil. "La proposta -
spiegano i promotori - nasce dal desiderio di non abbassare I'attenzione su un fenomeno
allarmante”. " Festival Street Food
29 settembre 2016 Diventa fan di Tiscali su Facebook m< 239 mna'i
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PERUGIA-ASSISI, IL 9 OTTOBRE LA MARCIA DELLA PACE

Sara aperta dal messaggio che dice “Basta!” alla
violenza contro le donne

Categorie

PERUGIA - La Marcia
della Pace Perugia-Assisi,
che siterra il prossimo 9

borsino del lavoro

. Cronaca
ottobre, sara aperta da
una rappresentanza delle

.pp T Cultura
organizzazioni e
associazioni femminili che .
Economia
operano nella
prevenzione delle discriminazioni e nel contrasto alla violenza sulle Eventi

donne. E' stato deciso nel corso di un incontro, promosso dalla
Consigliera di Parita provinciale di Perugia, Gemma Paola Bracco
insieme al Coordinatore della Marcia della Pace, Flavio Lotti, e
svoltosi nel palazzo della Provincia di Piazza Italia a Perugia.

Inviato speciale

Politica
Hanno aderito alliniziativa il Centro regionale Pari Opportunita, le
associazioni Rav, Progetto Donna, Il coraggio della Paura, Soggetto Sport
Donna, Donne Contro la Guerra, Margot, Libera..Mente Donna,
L'Albero di Antonia, Fidapa, Cisalle Cgil. Archivi

La proposta nasce dal desiderio di non abbassare l'attenzione su un
fenomeno allarmante. | dati Istat descrivono la violenza contro le
donne come fenomeno ampio e diffuso. Sei milioni 788 mila donne
hanno subito nel corso della propria vita una qualche forma di
violenza fisica o sessuale, il 31.5% delle donne tra i 16 e i 70 anni: il

settembre 2016

agosto 2016

20.,2% ha subito violenza fisica, il 21% violenza sessuale, il 5.4% forme luglio 2016
piu gravi di violenza sessuale come stupri e tentati stupri. Sono 652 i
mila le donne che hanno subito stupri e 746 mila le vittime di tentati aprile 2016
stupri. Le cronache di ogni giorno ci riportano casi di "femminicidi” o )
di atti violenti compiuti nei confronti delle donne, spesso anche con la aprile 2015
“complicita” dei social network. Il rischio di assuefazione € sempre in )

aprile 2014

agguato. Per questo il messaggio che partira dalla Marcia della Pace
Perugia-Assisi vuole essere anche un appello alle istituzioni, affinche .
. - . febbraio 2014
affrontino con decisione un fenomeno che nelle sue ampie

articolazioni richiede un forte impegno di tutti. dicembre 2013

Chi & interessato ad aderire all'iniziativa puo farlo tramite mail
allindirizzo gemmapaola.bracco@provincia.perugia.it luglio 2013
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| dettagli saranno illustrati nel corso di una conferenza stampa che
si terra il 7 ottobre alle 11 nella sala Pagliacci del palazzo della
Provincia di Piazza Italia a Perugia. (17)
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PERUGIA - La Marcia della pace Perugia-Assisi, che si terra il
prossimo 9 ottobre, sara aperta da una rappresentanza delle
organizzazioni e associazioni femminili che operano nella Simone Carella, le monache, Roma

prevenzione delle discriminazioni e nel contrasto alla violenza sulle Grotowsky
donne 29/09/2016 - 00:29

E' quanto é stato deciso nel corso di un incontro, promosso dalla
Consigliera di parita provinciale di Perugia, Gemma Paola Bracco,
con il Coordinatore della Marcia della pace, Flavio Lotti.

Hanno aderito all'iniziativa il Centro regionale pari opportunita, le
associazioni Rav, Progetto donna, Il coraggio della paura, Soggetto
donna, Donne contro la guerra, Margot, LiberaMente donna,
L'Albero di Antonia, Fidapa,-e Cail.

"La proposta - spiegano i promotori - nasce dal desiderio di non

abbassare I'attenzione su un fenomeno allarmante”.
B Share/Save E] ¥ % =

Nome utente: *  Password: * _IAccedl ?Athg.:)near::Léna.::jn?r;: cosaper IMBR | Umbrialeft
| | Crea nuovo I glorn’ IALEFT] 86023 M piace;

profilo Pochi e poco frequenti i 1T eft
2 settimane 1 giorno fa
Nessuno ascolta piu' le

2 settimane 3 giorni fa 3 Mi piace questa Pagina #l Condividi

Un contesto non certo
2 settimane 5 giorni fa

Richiedi una nuova password

v
‘

Chi & on-line

Ci sono attualmente | utente e 10 visitatori Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici
collegati. Il progetto e

' —
2 settimane 6 giorni fa ﬁE E - i .2

Utenti on-line Bla bla bla..bisogna dire,

Redazione 4 settimane 5 giorni fa

Bravi, I'ho gia scritto varie
7 settimane 1 giorno fa

Salvare posti di lavoro? |
7 settimane 5 giorni fa

La tragedia Merloni: per
8 settimane 2 giorni fa

Ma la CGIL con i suoi uffici
8 settimane 3 giorni fa

Umbrialeft: registrazione al Tribunale di Perugia n. 47/2007 del 16/11/2007, direttore responsabile Eugenio Pierucci

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

125183

Codice abbonamento:

Cisal: web Pag. 87



=N

Agenparl

,“
&‘ Z ;A Z Confederazione Italiana
4 Sindacati Autonomi Lavoratori

Data 28-09-201 6
Pagina

Foglio 1 / 2

=N

i Sl I < FRS R AL NESTI IN SALUTE

MANGIA SANO

s Mistors s Aodinss

HOME POLITICA ¥ ECONOMIA ¥ REGIONI ¥ MAGAZINE v SPORT ¥ ALTRE ¥ AGP INTERNATIONAL v

Scuola, Anief: Alunni stranieri +9%, il Miur
seleziona 506 insegnanti per alloglotti ma

dimentica di istituire i posti
25 seconds ago
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ASSOC

Sharing (AGENPARL) - Roma, 28 set 2016 — Dal Concorso a cattedra vengono individuati
docenti indicati per soddisfare precise finalita di insegnamento di Italiano L2 nella scuola

¥ Twiter n secondaria di I e II grado, oltre che nei percorsi di istruzione per gli adulti, nonché per
6 ochook I’attivazione di Laboratori di Italiano L2 nella scuola dell’infanzia e primaria. Malgradc
cio, gli Uffici Scolastici Regionali non inseriscono il nuovo insegnamento nell’organico di
® Google n diritto (54 solo in Emilia Romagna, dove la percentuale di discenti stranieri supera il
15%): i vincitori del concorso rimarranno, cosi, in buona parte al palo e gli alunni non
@ Linkedin italofoni privi di docenti specializzati. L’ Anief solleva una parte del caso in Consiglio di
Stato che ha gia chiesto lumi all’lamministrazione centrale.
£ Email this article
Marcello Pacifico (Anief-Cisal): viene da chiedersi come mai sia potuto accadere tuttc
& Print this article questo, con ’amministrazione centrale che determina delle norme e altri uffici dello
stesso dicastero dell’Istruzione che agiscono in senso contrario.
AUTHORS

Scoppia la “grana” sulla nuova classe di concorso A023: “Lingua italiana per discenti di
2 Ugo Giano lingua straniera” (alloglotti). La sua istituzione e stata introdotta dal Miur per soddisfare
d ‘ precise finalita di insegnamento di Italiano L2: gli oltre 500 posti messi a bando per il
concorso a cattedre del 2016 (su 63.712 posti complessivi) hanno decretato dei vincitori
TAGS che, pero, non potranno essere assunti. Trattandosi, infatti, di una materia nuova, gli
anief, Scuola uffici periferici del Miur hanno dimenticato di inserire ’insegnamento nell’organico di
diritto: ne consegue che i vincitori del concorso rimarranno quasi tutti in stand by,
almeno un anno e rischieranno pure di perdere la stabilizzazione (qualora la mancanza di
disponibilita dovesse perdurare per un altro biennio) vanificando in tal modo la
partecipazione e I’allestimento della propria selezione concorsuale.

Si e occupato stamane del caso il quotidiano la Gazzetta di Modena L’Emilia Romagna,
infatti, rappresenta una regione a forte richiesta di tale genere di insegnanti rivolti ai
cosiddetti “alloglotti”: per soddisfare precise finalita di insegnamento di Italiano L2 nella
scuola secondaria di I e II grado, oltre che nei percorsi di istruzione per gli adulti,
nonché per I’attivazione di laboratori di Italiano L2 nella scuola dell’infanzia e primaria,
sono presenti nella Regione oltre il 15 per cento di studenti con cittadinanza non
italiana (contro una media nazionale del 9,2 per cento). Si tratta, pertanto, “di un
bisogno reale”, ha scritto il quotidiano, che si & andato a scontrare con “la mancata
istituzione delle cattedre”.

Il problema non é solo dell’Emilia Romagna perché, scorrendo il Focus ministeriale
d’inizio anno scolastico sui “principali dati della scuola statale”, il numero previsionale di
alunni stranieri quest’anno ha raggiunto quota 736mila, con un incremento dell’8-9 per
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cento sul numero totale degli studenti ufficialmente iscritti nelle scuole pubbliche. Non
si comprende, pertanto, come sia potuto accadere che a livello nazionale, su 506 posti
banditi della classe di concorso A023, appena 22 siano stati assegnati ai candidati del
concorso risultati idonei a ricoprirli: quindi, meno del 5 per cento.

L’unico motivo plausibile di questo ennesimo bug del Ministero é che alcune delle
nuove classi di concorso, tra cui la A023, dopo la loro istituzione con il D.P.R. n. 19 del
14 febbraio 2016, non abbiano trovato posto nell’organico di diritto, con tutte le
conseguenze che ne derivano, sia per I’individuazione del personale che per le
immissioni in ruolo. Basta dire che, nel frattempo, le scuole hanno chiesto dei posti su
potenziamento e I’amministrazione centrale ha fatto svolgere su questi nuovi
insegnamenti pure il concorso a cattedra del 2016.

La vera beffa, pero, € un’altra: la classe di concorso A023 risulta infatti presente,
sebbene non ve ne fosse motivo, nel decreto interministeriale sugli organici del
triennio 2016-2019, all’articolo 4, e presente un’annotazione che ha del beffardo:
“Ciascun Ufficio Scolastico regionale provvedera inoltre, nei limiti del contingente
assegnato, all’individuazione dei posti di italiano L2 in misura di 2 per ogni CPIA attivc
meblasregione, operando all’interno dei posti che si renderanno vacanti al termine delle
operazioni di mobilita per I’a.s. 2016/17. Ove questo non dovesse essere possibile, si
provvedera ad istituire detti posti in via provvisoria utilizzando I’adeguamento annuale
dell’organico e provvedendo poi al ripristino dei medesimi nell’organico di
potenziamento dell’anno successivo, senza determinare aumenti del contingente
regionale”. Ora, non si comprende come una nuova classe di concorso possa rientrare
nella mobilita, visto che lo scorso anno non era esistente.

“Viene da chiedersi — commenta Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief e
segretario confederale Cisal - come mai sia potuto accadere tutto questo, con
I’amministrazione centrale che determina delle norme e altri uffici dello stesso dicastero
che agiscono in senso contrario. Crediamo che sia giunto il momento di finirla con
questo genere di situazioni incomprensibili”.

Intanto, grazie all’operato dell’Anief, qualcosa si muove in tribunale: il Consiglio di
Stato, in sede cautelare, ha chiesto al Miur chiarimenti sull’esclusione dei docenti
laureati dalla possibilita di partecipare al Concorso a cattedra 2016 per tutte le nuove
classi di concorso per cui non sono stati mai attivati i Tirocini Formativi Attivi. “Per
questi docenti, in possesso di titoli di accesso utili all’insegnamento per queste classi di
concorso di nuova istituzione - dice Pacifico — abbiamo chiesto che il Consiglio di Stato
concedesse tutela cautelare e, se ci dara ragione, otterremo per centinaia di ricorrenti,
perlopiu docenti precari da molti anni, I’accesso al Concorso 2016 anche tramite
’attivazione di prove suppletive. Adesso ¢ il Miur a doversi ‘giustificare’ e a spiegare in
tribunale come sia possibile escludere i laureati dalla partecipazione a un concorso per
cui nessuno poteva possedere specifica abilitazione per classi di concorso istituite solo

poco prima del bando”.

RELATED POSTS

§9

[AZIONE PROFESSIONALE SINI

Scuola, Anief su sostegno: + 7mila
alunni disabili ma Miur mette in
organico 1.370 docenti in meno

§9

[AZIONE PROFESSIONALE SINT

Scuola, Anief: Il Tar ordina e il Miur
esegue I'inserimento di centinaia di
docenti abilitati all’insegnamento

19

[AZIONE PROFESSIONALE SINI

Scuola, Anief: Istituti al collasso, 1 su
3 ha il preside ‘in condominio’ che
gestisce anche 20 plessi e 4mila
studenti

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

Cisal: web

Pag. 89

125183

Codice abbonamento:



ANIEF.ORG

Pagina

&C] SAL e, || Fogio 1/ 2

Data 28-09-201 6

e

Bu/ ATA

R SIABILIZZATIONE E RISARGIN

APERTE LE ADESIONI Al RICORSI

Precariato, Scatti stipendiali
i ed Estensione contratti

N o con ANTFA

Alunni stranieri +9%, il Miur seleziona 506
insegnanti per alloglotti ma dimentica di
istituire i posti

Dal Concorso a cattedra vengono individuati i docenti indicati per soddisfare precise finalita di
insegnamento di Italiano L2 nella scuola secondaria di | e Il grado, oltre che nei percorsi di
istruzione per gli adulti, nonché per I’attivazione di Laboratori di Italiano L2 nella scuola
dell'infanzia e primaria. Malgrado cio, gli Uffici Scolastici Regionali non inseriscono il nuovo
insegnamento nell’organico di diritto (54 solo in Emilia Romagna, dove la percentuale di discenti
stranieri supera il 15%): i vincitori del concorso rimarranno, cosi, in buona parte al palo e gli
alunni non italofoni privi di docenti specializzati. L’Anief solleva una parte del caso in Consiglio
di Stato che ha gia chiesto lumi al’amministrazione centrale.

Marcello Pacifico [ARief-Cisal)i viene da chiedersi come mai sia potuto accadere tutto questo, con
I’amministrazione centrale che determina delle norme e altri uffici dello stesso dicastero
dell’lstruzione che agiscono in senso contrario.

Scoppia la “grana” sulla nuova classe di concorso A023: “Lingua italiana per discenti di lingua straniera”
(alloglotti). La sua istituzione € stata introdotta dal Miur per soddisfare precise finalita di insegnamento di
Italiano L2: gli oltre 500 posti messi a bando per il concorso a cattedre del 2016 (su 63.712 posti
complessivi) hanno decretato dei vincitori che, perd, non potranno essere assunti. Trattandosi, infatti, di una
materia nuova, gli uffici periferici del Miur hanno dimenticato di inserire I'insegnamento nell’organico di
diritto: ne consegue che i vincitori del concorso rimarranno quasi tutti in stand by, almeno un anno e
rischieranno pure di perdere la stabilizzazione (qualora la mancanza di disponibilita dovesse perdurare per
un altro biennio) vanificando in tal modo la partecipazione e I'allestimento della propria selezione
concorsuale.

Si & occupato stamane del caso il quotidiano la Gazzetta di Modena. L’Emilia Romagna, infatti,
rappresenta una regione a forte richiesta di tale genere di insegnanti rivolti ai cosiddetti “alloglotti”: per
soddisfare precise finalita di insegnamento di Italiano L2 nella scuola secondaria di | e Il grado, oltre che nei
percorsi di istruzione per gli adulti, nonché per 'attivazione di laboratori di Italiano L2 nella scuola
dell'infanzia e primaria, sono presenti nella Regione oltre il 15 per cento di studenti con cittadinanza non
italiana (contro una media nazionale del 9,2 per cento). Si tratta, pertanto, “di un bisogno reale”, ha scritto il
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quotidiano, che si &€ andato a scontrare con “la mancata istituzione delle cattedre”.

Il problema non ¢ solo del’Emilia Romagna perché, scorrendo il Focus ministeriale d’inizio anno scolastico
sui “principali dati della scuola statale”, il numero previsionale di alunni stranieri quest'anno ha raggiunto
quota 736mila, con un incremento dell'8-9 per cento sul numero totale degli studenti ufficialmente iscritti
nelle scuole pubbliche. Non si comprende, pertanto, come sia potuto accadere che a livello nazionale, su
506 posti banditi della classe di concorso A023, appena 22 siano stati assegnati ai candidati del concorso
risultati idonei a ricoprirli: quindi, meno del 5 per cento.

L’unico motivo plausibile di questo ennesimo bug del Ministero & che alcune delle nuove classi di concorso,
tra cui la A023, dopo la loro istituzione con il D.P.R. n. 19 del 14 febbraio 2016, non abbiano trovato posto
nell'organico di diritto, con tutte le conseguenze che ne derivano, sia per I'individuazione del personale che
per le immissioni in ruolo. Basta dire che, nel frattempo, le scuole hanno chiesto dei posti su
potenziamento e 'amministrazione centrale ha fatto svolgere su questi nuovi insegnamenti pure il concorso
a cattedra del 2016.

La vera beffa, pero, & un’altra: la classe di concorso A023 risulta infatti presente, sebbene non ve ne fosse
motivo, neldecreto interministeriale sugli organici del triennio 2016-2019, all’articolo 4, € presente
un’annotazione che ha del beffardo: "Ciascun Ufficio Scolastico regionale provvedera inoltre, nei limiti del
contingente assegnato, all'individuazione dei posti di italiano L2 in misura di 2 per ogni CPIA attivo nella
regione, operando all'interno dei posti che si renderanno vacanti al termine delle operazioni di mobilita per
I'a.s. 2016/17. Ove questo non dovesse essere possibile, si provvedera ad istituire detti posti in via
provvisoria utilizzando I'adeguamento annuale dell'organico e provvedendo poi al ripristino dei medesimi
nell'organico di potenziamento dell'anno successivo, senza determinare aumenti del contingente regionale”.
Ora, non si comprende come una nuova classe di concorso possa rientrare nella mobilita, visto che lo
SCOrso anno non era esistente.

“Viene da chiedersi — commenta Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief e segretario confederale
[Ci8al - come mai sia potuto accadere tutto questo, con 'amministrazione centrale che determina delle
norme e altri uffici dello stesso dicastero che agiscono in senso contrario. Crediamo che sia giunto il
momento di finirla con questo genere di situazioni incomprensibili”.

Intanto, grazie all’'operato dell’Anief, qualcosa si muove in tribunale: il Consiglio di Stato, in sede cautelare,
ha chiesto al Miur chiarimenti sull'esclusione dei docenti laureati dalla possibilita di partecipare al Concorso
a cattedra 2016 per tutte le nuove classi di concorso per cui non sono stati mai attivati i Tirocini Formativi
Attivi. “Per questi docenti, in possesso di titoli di accesso utili all'insegnamento per queste classi di
concorso di nuova istituzione — dice Pacifico - abbiamo chiesto che il Consiglio di Stato concedesse tutela
cautelare e, se ci dara ragione, otterremo per centinaia di ricorrenti, perlopit docenti precari da molti anni,
I'accesso al Concorso 2016 anche tramite I'attivazione di prove suppletive. Adesso ¢ il Miur a doversi
‘giustificare’ e a spiegare in tribunale come sia possibile escludere i laureati dalla partecipazione a un
concorso per cui nessuno poteva possedere specifica abilitazione per classi di concorso istituite solo poco
prima del bando”.

Per approfondimenti:

Concorso a cattedra: CdS accoglie gli appelli dei legali dell’Anief e ammette i laureati e diplomati magistrali
ad indirizzo linguistico alle prove

Concorso a cattedra, basta con questo stillicidio: il Miur preveda una nuova calendarizzazione delle prove
ammettendo tutti coloro che hanno presentato domanda cartacea

Concorso a cattedra, nuovo colpo di scena: il Tar del Lazio comunica che, laddove i ricorsi dovessero
essere accolti, si dovranno svolgere sessioni suppletive

Concorso a cattedra, Anief vince ancora: il Consiglio di Stato ammette anche gli Insegnanti Tecnico Pratici

Concorso a cattedra, il Tar di Trento conferma i decreti monocratici e ammette agli scritti i laureati, gli Itp e
gli specializzandi Pas

Concorso a cattedra, ammessi pure i diplomati Isef e gli educatori. Anief: & la conferma che il bando del
Miur & illegittimo

Concorso scuola docenti: commissione A31 Toscana si dimette in toto, in Veneto settima modifica per
primaria. Ma i commissari non si trovano, si passa a nomine di esperti universitari. Nota Miur (Orizzonte
Scuola del 18 luglio 2016)

Cronaca di un caso di ineluttabile lentezza legislativo-amministrativa (Tuttoscuola del 18 luglio 2016)

Concorso docenti, 100 giorni non sono bastati per raddoppiare il compenso dei commissari. Anief: & un
remake della selezione del 2012

Concorso docenti, le commissioni usano il “taglione”: in Calabria su 23 candidati nessuno passa all'orale
Concorsone, gia bocciati meta dei prof (repubblica.it del 4 agosto 2016)

Concorso a cattedra senza capo né coda: boom di bocciati, commissioni improvvisate, errori clamorosi
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Concorso A23 (Lingua italiana per discenti di lingua straniera),
Anief: Miur dimentica istituire posti in organico diritto,
vincitori senza cattedre
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Anief - Scoppia la “grana” sulla nuova classe di

g concorso A023: “Lingua italiana per discenti di

| lingua straniera” (alloglotti). La sua istituzione
é stata introdotta dal Miur per soddisfare
precise finalita di insegnamento di Italiano L2:
| gli oltre 500 posti messi a bando per il concorso
a cattedre del 2016 (su 63.712 posti

complessivi) hanno decretato dei vincitori che, pero, non potranno essere assunti.

Trattandosi, infatti, di una materia nuova, gli ufficiperiferici del Miur hanno
dimenticato di inserire I’insegnamento nell’organico di diritto: ne consegue che i
vincitori del concorso rimarranno quasi tutti in stand by, almeno un anno e

rischieranno pure di perdere la stabilizzazione (qualora la mancanza didisponibilita
dovesse perdurare per un altro biennio) vanificando in tal modo la partecipazione e

I’allestimento della propria selezione concorsuale.

Si e occupato stamane del caso il quotidiano la Gazzetta di Modena. L’Emilia
Romagna, infatti, rappresenta una regione a forte richiesta di tale genere diinsegnanti
rivolti ai cosiddetti “alloglotti”: per soddisfare precise finalita di insegnamento di
Italiano L2 nella scuola secondaria di I e II grado, oltreche nei percorsi di istruzione
per gli adulti, nonché per I’attivazione di laboratori di Italiano L2 nella scuola
dell’infanzia e primaria, sono presenti nellaRegione oltre il 15 per cento di studenti
con cittadinanza non italiana (contro una media nazionale del 9,2 per cento). Si
tratta, pertanto, “di un bisognoreale”, ha scritto il quotidiano, che si ¢ andato a
scontrare con “la mancata istituzione delle cattedre”.

11 problema non e solo dell’Emilia Romagna perché, scorrendo il Focus ministeriale

d’inizio anno scolastico sui “principali dati della scuola statale”, il numero
previsionale di alunni stranieri quest’anno ha raggiunto quota 736mila, con un
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incrementodell’8-9 per cento sul numero totale degli studenti ufficialmente iscritti
nelle scuole pubbliche. Non si comprende, pertanto, come sia potuto accadere chea
livello nazionale, su 506 posti banditi della classe di concorso A023, appena 22 siano
stati assegnati ai candidati del concorso risultati idonei aricoprirli: quindi, meno del 5
per cento.

L’unico motivo plausibile di questo ennesimo bug del Ministero e che alcune delle
nuove classi di concorso, tra cui la A023, dopo laloro istituzione con il D.P.R. n. 19 del
14 febbraio 2016, non abbiano trovato posto nell’organico di diritto, con tutte le
conseguenze che ne derivano, sia per I'individuazione del personale che per le
immissioni in ruolo. Bastadire che, nel frattempo, le scuole hanno chiesto dei posti su
potenziamento e I’amministrazione centrale ha fatto svolgere su questi nuovi

insegnamenti pure il concorso acattedra del 2016.

La vera beffa, pero, e un’altra: la classe di concorso A023 risulta infatti presente,
sebbene non ve ne fosse motivo, nel decreto interministeriale sugli organici del
triennio 2016-2019, all’articolo 4, e presente un’annotazione che ha del beffardo:
“Ciascun Ufficio Scolastico regionale provvederainoltre, nei limiti del contingente
assegnato, all’individuazione dei posti di italiano L2 in misura di 2 per ogni CPIA
attivo nella regione, operandoall’interno dei posti che si renderanno vacanti al
termine delle operazioni di mobilita per I’a.s. 2016/17. Ove questo non dovesse essere
possibile, siprovvedera ad istituire detti posti in via provvisoria utilizzando
I’adeguamento annuale dell’organico e provvedendo poi al ripristino deimedesimi
nell’organico di potenziamento dell’anno successivo, senza determinare aumenti del
contingente regionale”. Ora, non si comprende come una nuovaclasse di concorso

possa rientrare nella mobilita, visto che lo scorso anno non era esistente.

“Viene da chiedersi — commenta Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief e
segretario confederale|@i8al - come mai sia potuto accadere tutto questo, con
I’amministrazione centrale che determina delle normee altri uffici dello stesso
dicastero che agiscono in senso contrario. Crediamo che sia giunto il momento di
finirla con questo genere di situazioniincomprensibili”.

Intanto, grazie all’operato dell’Anief, qualcosa si muove in tribunale: il Consiglio di
Stato, in sede cautelare, ha chiesto al Miur chiarimenti sull’esclusione dei docenti
laureati dalla possibilita di partecipare al Concorso a cattedra 2016per tutte le nuove
classi di concorso per cui non sono stati mai attivati i Tirocini Formativi Attivi. “Per
questi docenti, in possesso di titoli diaccesso utili all’insegnamento per queste classi
di concorso di nuova istituzione — dice Pacifico — abbiamo chiesto che il Consiglio di
Statoconcedesse tutela cautelare e, se ci dara ragione, otterremo per centinaia di
ricorrenti, perlopiti docenti precari da molti anni, I’accesso al Concorso 2016anche
tramite 1’attivazione di prove suppletive. Adesso € il Miur a doversi ‘giustificare’ e a
spiegare in tribunale come sia possibile escludere ilaureati dalla partecipazione a un
concorso per cui nessuno poteva possedere specifica abilitazione per classi di
concorso istituite solo poco prima delbando”.
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