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“L’Eni, complice "utile positivo
conseguito dalla partecipata
Versalis nel primo semestre 2016,
ha finalmente riconosciuto il
valore strategico della Chimica
italiana e ha rassicurato la Fialc-
Cisal in merito al piano industriale
2017-2020”.

E quanto dichiara con cauto
ottimismo Francesco Cavallaro,
segretario generale della Cisal,
dopo l'incontro di ieri mattina tra
la multinazionale e
’organizzazione sindacale,
rappresentata da Gualtiero
Barletta e Massimo Pagliara, che
chiedeva garanzie sul futuro dei
lavoratori e dell’azienda.

“| dettagli del piano industriale - precisa Cavallaro - dovrebbero essere condivisi con le parti
sociali entro il mese di ottobre. Intanto, I’Eni ha anticipato che verranno riconfermati gli
investimenti nella Chimica verde, con il consolidamento della Chimica di base in particolare nel

sito produttivo di Brindisi”.
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ENI: @ESEN) INIZIATO CONSOLIDAMENTO CHIMICA NEL NOSTRO PAESE =

Roma, 15 set. (Adnkronos/Labitalia) - ''L'Eni, complice l'utile
positive conseguito dalla partecipata Versalis nel primo semestre
201€¢, ha finalmente riconosciuto il valore strategico della chimica
italiana e ha rassicurato la Fialc [Bl888 in merito al piano
industriale 2017-2020''. E' guanto dichiara con cauto ottimismo
Francesco Cavallaro, segretaric generale della - dope l'incontro
tra la multinazionale & l'organizzazione sindacale, rappresentata da
Gualtiero Barletta e Massimo Pagliara, che chiedeva garanzie sul
futuro dei lavoratori e dell'azienda.

''I dettagli del pianc industriale - precisa Cavallarc - dovrebbero
essere condivisi con le parti sociali entro il mese di ottobre.
Intanto, 1'Eni ha anticipato che wverranno riconfermati gli
investimenti nella chimica wverde, con il consolidamento della chimica
di base in particolare nel sito produttivo di Brindisi''.

(Lak/Adnkronos)
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Enirassicuraisindacati: "Continueremo a
investire nella chimica"

Presso la sede nazionale di Confindustria si & svolto un incontro fra i dirigenti di Eni e della
partecipata Versalis e i sindacati, sul futuro della chimica in Italia

Redazione
15 SETTEMBRE 2016 18:53

1 | Daoggile nuove Autor
| | plfl letti di Oggi portuali: finito il tempo
chiacchiere

BRINDISI - L’Eni non intende ridurre gli investimenti nel settore della chimica,
che ha fra i suoi capisaldi il petrolchimico di Brindisi, attraverso la partecipata
Versalis. Questa anzi dispone di nuovi risorse da mettere in campo per i futuri

investimenti. Sono state fornite importanti rassicurazioni alle organizzazioni

sindacali nel corso di un incontro con i vertici della multinazionale e di A | UNIVERSITA TELEMATICA
) ‘INTERNAZIONALE UNINETTUNO

Versalis che si é svolto ieri (14 settembre) presso la sede di Confindustria a
Roma. In rappresentanza dei lavoratori c’erano le segreterie nazionali e le
locali Rsu di Filctem Cgil, Femca Cisl, Uiltec Uil, oltre ai rappresentanti della

Cisal Chimici.

11 confronto era stato programmato lo scorso giugno, dopo che
Pamministratore delegato di Eni, Claudio Descalzi, annuncio la fine della
trattativa per la cessione per la cessione di un quota di maggioranza della
societa al Fondo Americano Sk Capital. Da quanto si apprende in una nota dei
sindacati confederali, “Eni ha confermato che Versalis, anche con le recenti
modifiche organizzative, é ritornata nel bilancio consolidato del gruppo e
risponde direttamente all’Ad e nonostante cio conserva le proprie autonomie
di gestione e di scelte strategiche per il futuro seppur nell’ambito del Piano

Industriale e finanziario della capogruppo”.

I dirigenti di Versalis hanno “esaminato lo scenario macro economico e del
settore chimico a livello mondiale e nazionale nonché delle proprie attivita che
nella sostanza conferma il quadro di contesto discusso lo scorso anno, che ha

portato alle scelte di investimento del precedente Piano Industriale 2015-18”.

“Tali scelte - proseguono i sindacati - hanno consentito alla Societa di
anticipare e superare le previsioni di pareggio di bilancio, con un margine
operativo positivo di 308 milioni di euro nel 2015 ed un parziale semestrale nel
2016 di 223 milioni di euro, fatto questo importante in quanto genera possibili

risorse da mettere in campo per i futuri investimenti”.

Le Segreterie Nazionali hanno sottolineato “la necessita di recuperare il quadro
di relazioni Industriali ed il rapporto di fiducia con tutti i lavoratori messo alla

dura prova da mesi di incertezza e decisioni aziendali sbagliate, la forte
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aspettativa da parte del sindacato di avere un nuovo piano Industriale e
investimenti in grado di rendere sempre piti competitiva I’Azienda, le
produzioni di chimica tradizionale e di chimica verde, consolidando cosi i

diversi siti produttivi e direzionali presenti nel Paese e quindi I’'occupazione”.

A detta del segretario generale della Fialc|Cisal (rappresentata da Massimo
Pagliara e Gualtiero Barletta), Francesco Cavallaro, “I’Eni, complice I’utile
positivo conseguito dalla partecipata Versalis nel primo semestre 2016, ha
finalmente riconosciuto il valore strategico della Chimica italiana”. E* quanto
dichiara con cauto ottimismo Francesco Cavallaro. “I dettagli del piano
industriale - precisa Cavallaro - dovrebbero essere condivisi con le parti sociali
entro il mese di ottobre. Intanto, I’Eni ha anticipato che verranno riconfermati
gli investimenti nella Chimica verde, con il consolidamento della Chimica di

base in particolare nel sito produttivo di Brindisi”.

Le Parti infine hanno condiviso di riaggiornare la riunione ad un prossimo
incontro per approfondire e discutere il Piano Industriale di Versalis, che sara

pronto secondo I’Azienda entro ottobre di quest’anno.

Argomenti: | Epj
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Eni, [€i8all inizia consolidamento chimica italiana

Dettagli piano condivisi con parti sociali entro ottobre

Roma, 15 set. (askanews) - "L" Eni, complice |" utile positivo conseguito dalla partecipata Versalis nel primo semestre 2016, ha finalmente riconosciuto il
valore strategico della Chimica italiana e ha rassicurato la Fialciin merito al piano industriale 2017-2020". E" quanto dichiara con cauto ottimismo

Francesco Cavallaro, segretarioc generale della dopo |"incontro di questa mattina tra il gruppo italiano e |” organizzazione sindacale, rappresentata
da Gualtiero Barletta e Massimo Pagliara, che chiedeva garanzie sul futuro dei lavoratori e dell” azienda.

"I dettagli del piano industriale, precisa Cavallaro, dovrebbero essere condivisi con le parti sociali entro il mese di ottobre.
Intanto, | Eni ha anticipato che verranno riconfermati gli investimenti nella Chimica verde, con il consolidamento della Chimica di base in particolare nel
sito produttivo di Brindisi”.

Did
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Eni, Cavallaro. Iniziato il consolidamento

della Chimica nel nostro Paese

T! Dimensione Font @ © & Stampa & Email & PDF

L’'Eni si impegna con i sindacati a investire su Chimica di base e
Chimica verde, rinviando a ottobre la definizione del piano industriale
2017-2020.

Roma, 15 settembre 2016 - "L'ENI, complice I'utile positivo conseguito
dalla partecipata Versalis nel primo semestre 2016, ha finalmente
riconosciuto il valore strategico della Chimica italiana e ha rassicurato la
FIALC [CISAL in merito al piano industriale 2017-2020".

E’ quanto dichiara con cauto ottimismo Francesco Cavallaro, Segretario
Generale della [CISAL, dopo l'incontro di questa mattina tra la Multinazionale
e lI'organizzazione sindacale, rappresentata da Gualtiero Barletta e Massimo
Pagliara, che chiedeva garanzie sul futuro dei lavoratori e dell’Azienda.

"I dettagli del piano industriale, precisa Cavallaro, dovrebbero essere
condivisi con le parti sociali entro il mese di ottobre. Intanto, I’'Eni ha
anticipato che verranno riconfermati gli investimenti nella Chimica verde,
con il consolidamento della Chimica di base in particolare nel sito produttivo
di Brindisi”.

v EE—  — E—

@ Pubblicato in Evidenza

eni Cavallaro [EB8l brindisi

Altro in questa categoria:  « APE, Cavallarof{@ISBBJ| Una polpetta avvelenata per i lavoratori, a

vantaggio di banche e assicurazioni
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Eni, Cisal: inizia consolidamento chimica italiana COSi PUGI RISPARMIARE
askenews PER QUALCOSA DI SPECIALE

Da Did | Askanews — 1 ora 57 minuti fa
n L e ] W Tweet I_d Share '.{_ 1 iz

Roma, 15 set. (askanews) - "L'Eni, complice 1'utile positivo conseguito dalla partecipata Versalis nel
primo semestre 2016, ha finalmente riconosciuto il valore strategico della Chimica italiana e ha

@ Expedia.it

rassicurato la Fialc/Cisal in merito al piano industriale 2017-2020". E' quanto dichiara con cauto
ottimismo Francesco Cavallaro, segretario generale della)CISAL, dopo l'incontro di questa mattina
tra il gruppo italiano e l'organizzazione sindacale, rappresentata da Gualtiero Barletta e Massimo PIATTAFORMA DI TRADING

Pagliara, che chiedeva garanzie sul futuro dei lavoratori e dell'azienda.
Fai trading ora

"I dettagli del piano industriale, precisa Cavallaro, dovrebbero essere condivisi con le parti sociali
entro il mese di ottobre. Intanto, I'Eni ha anticipato che verranno riconfermati gli investimenti nella
Chimica verde, con il consolidamento della Chimica di base in particolare nel sito produttivo di
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1l 14 ottobre lappuntamento clou per i revisori con il secondo congresso italo-europeo

Revisione nel segno dell’Europa

Nella formazione obbligatoria la svolta per i professionisti

on la delibera votata

all’'unanimita si apre

il 14 ottobre prossi-

mo a Brescia il con-
gresso italo-europeo. Forte
Iinvito dell’Istituto a tutti
gli iscritti e in particolare ai
delegati regionali e provin-
ciali dell'Istituto a parteci-
pare all'importante evento
che segnera la svolta della
categoria e dell’attivita pro-
fessionale del revisore legale,
come sottolineato dallo stesso
presidente dell’Inrl, Virgilio
Baresi: «Sara I'appuntamen-
to-clou che sancisce la svolta
professionale dei revisori le-
gali che si dovranno attenere
alla innovativa regolamenta-
zione fortemente ispirata ai
dettami dell'Unione europea
e alla formazione obbligato-
ria che si impone per Iatti-
vita». E proprio dal consiglio
nazionale tenutosi nei giorni
scorsi a Roma sono giunte
significative conferme alla
coesione dell'Inrl con I'una-
nimita raggiunta non solo
sul congresso italo-europeo
di Brescia ma pure su tutti
glhi altri punti all’ordine del
giorno previsti come I’appro-
vazione dell'ingresso di due
nuovi consiglieri nazionali,
Paolo Brescia di La Spezia e
Davide Del Grasso di Siena
a conferma di una equa ed
efficace distribuzione terri-
toriale dei componenti del
consiglio che ha pure appro-
vato 'ingresso di Raffaele
Manna quale delegato della
provincia di Roma, indicato
dal vicesegretario generale
dell’Inrl, Paola Carnevale.
«Si & trattato», ha eviden-
ziato il presidente dell'Inrl
Virgilio Baresi», di uno dei
piu proficui consigli che
I'Istituto abbia svolto negli
ultimi anni, con I'innesto di
forze nuove, propositive e
fortemente motivate a dare
un tangibile contributo alla
crescita della nostra casa co-
mune. La unanime e ferma
volonta a cooperare, ad esem-
pio, per qualificare ancor di
piu la nostra attivita nella
formazione, nei rapporti con
gli ordini professionali e la
necessita condivisa di coin-
volgere i territori con un ef-
ficace confronto con la rete
dei delegati che agiscono a
livello locale, rappresentano
la dimostrazione della forza
e dell’energia che I'Inrl inten-
de mettere in atto in Italia ed
in Europa. E la prima ribalta
di alto profilo sara proprio il

crediti formativi.

Nel corso del consiglio na-
zionale sono state conferma-
te le deleghe indicate prima
dell’estate: al vicepresidente
Inrl, Gaetano Carnessale, &
stata riconfermata la dele-
ga per i rapporti con gli enti
locali, con la Commissione
Mef e con la Sdl, al vicepre-
sidente Katia Zaffonato la
delega per i rapporti con gli
enti previdenziali, al segre-
tario generale Ubaldo Pro-
caccini, il proselitismo, al
consigliere Franco Gaslini
la internazionalizzazione, al
consigliere Luigi Maninetti
i rapporti con il Parlamen-
to, a Maria Luisa Manca le
pari opportunita, a Mattia
Lettieri lo sviluppo della fi-
nanza, a Ciriaco Monetta lo
sviluppo dell’economia nel
sud Italia e al consigliere
Michele Giannattasio il co-
ordinamento del Comitato
scientifico.

E a proposito di questo
prestigioso organismo presie-
duto da Rainer Masera (che
& stato ministro del bilancio
nel governo Dini e attual-
mente rettore della facolta

REVISORI NEWS 1=

' Prolungata la fruibilita
" dei corsi di formazione Inrl

G. Marconi di Roma), Gian-
nattasio ha illustrato in una
breve ed esaustiva relazione
le modalita e gli obiettivi del
comitato evidenziando che
«Sara prioritario per I'lstitu-
to calendarizzare gli incontri
del comitato scientifico pro-
grammando le tematiche di
maggior rilievo per la tutela
della professione di revisore
legale perché avvalersi del
contributo intellettuale de-
gli eminenti personaggi che
lo compongono anche sul
ruolo da rivendicare per la
categoria dal punto di vista
giuridico pud rappresenta-
re la chiave di volta per
Tattivita dell’Inrl a soste-
gno della professione». La
posizione del consigliere
Giannattasio & stata con-
divisa da tutto il consiglio
nazionale e proprio la tem-
pistica delle riunioni sara
oggetto di approfondimenti
nella prossima riunione del
comitato scientifico, che si
terra la prossima settimana
nella sede Inrl a Roma.
Sempre durante il consi-
glio nazionale, il presiden-

te dell’Istituto, Baresi, ha
annunciato che Caterina
Garufi, magistrato dell’uffi-
cio legislativo del ministero
di giustizia, ha accettato di
assumere l'incarico di di-
rettore scientifico dei corsi
di formazione Inrl per la
Fondazione «0O.Bertucci»
dell’ordine dei consulenti
del lavoro di Roma. Mentre
il vice presidente dell’Isti-
tuto, Gaetano Carnessale,
ha portato all’attenzione
del CN la nuova normativa
contenuta nel decreto 175 e
pubblicata gia in Gazzetta
Ufficiale, relativa alla falli-
bilita delle partecipate, che
stabilisce nuove responsabi-
lita per i revisori legali. Si
tratta di una tematica che
andra seguita da vicino per
fornire pronte risposte agli
iseritti. Nel prosieguo del
consiglio nazionale, il pre-
sidente dell’'Istituto ha poi
anticipato i contenuti ed il
programma del congresso
italo-europeo di Brescia nel
quale, accanto ai saluti del
presidente del Microcredito,
Mario Baccini, del presiden-
te di Confassociazioni, An-

Ordini, gli organi di revisione
soggetti a norme della p.a.

La segreteria dell’Inrl comunica « tutti gli
iseritti che Uiscrizione ai corsi Inrl 2016 &
stata prolungata e la fruibilita dei corsi
online prorogata fino al 18 dicembre 2016.
Pertanto liscrizione ¢ possibile anche a corsi
iniziati in quanto ogni lezione pubblicata,
rimane fruibile per tutfa la durata del corso.
Seguendo le modalita indicate per ogni

Da una attenta analist riportata recente-
mente dagli organi di stampa circa la
normativa che attiene i controlli contabili
negli ordini, é stato evidenziato che in
base alle disposizioni della legge
24712012 in materia di eontrollo dei
revisori negli ordini forensi, viene
esplicitato che l'organo revisionale degli

(20 Sl
gelo Deiana, del presidente
di Confprofessioni, Gaetano
Stella e del presidente di
Confimprese Italia, Guido
D’Amico, sono previste una
relazione centrale tenuta
da Caterina Garufi e una
relazione tecnica di Anna
Ruggeri, consulente dell'Inrl
presso la commissione Mef,
Altro momento rilevante del
congresso di Brescia sara
la sottoscrizione del primo
contratto collettivo di lavoro
italo-europeo per i revisori
legali, grazie all’accordo rag-
giunto dall’Inrl con la Cisal;
contratto che decorrera dal
1° gennaio 2017, con l'en-
trata in vigore della nuova
formazione obbligatoria per
i revisori legali. «Un esem-
pio di lungimiranza», ha
commentato Baresi, «a be-
neficio delle attivita profes-
sionali dei revisori iscritti.
In particolare si tratta di
uno schema contrattuale
migliorativo rispetto al pas-
sato, disegnato per un sog-
getto professionale come 1l
revisore che & garante della
terzieta, con specifiche com-
petenze fiscali e nel lavoro.
Con questa stipula daremo
un ulteriore valore aggiunto
all’Inrl, favorendo le inizia-
tive che intendiamo avviare
nel proselitismo, per avvi-
cinare soprattutto giovani
revisori legali al nostro Isti-
tuto». Il prossimo consiglio
nazionale, su proposta del
presidente Baresi, & stato
fissato proprio in occasione
del congresso italo-europeo
a Brescia e sara permanen-
te fino alla chiusura del
congresso.

ikt

congresso italo-europeo che | corso, [Istituto riconosce 15 crediti formativi  ordini & assoggettato alle norme sul Pagina a cura di

terremo dal 13 al 15 ottobre | professionali (Cfp) con rilascio di attestato controllo contabile degli enti pubblici in INRL

a Brescia, alla presenza di valido per l'adempimento dell'obbligo di generale, prevedendo in particolare che il . . L. .

esponenti istituzionali ita- | formazione previsto dal Regolamento degli «Collegio dei revisori», va inteso espressa- (Istituto Nazionale Revisori Legali)

liani ed europei e rappresen- | iscritti all'Inrl -Regolamento Formazione. Il mente come «organo» al quale ¢ affidata Sedelegale: Via Gonzaga, 720121 - Milano

tanti del mondo professiona- | programma prevede il corso-base sulla la verifica della gestione patrimoniale e Sede amministrativa:

le come la Confassociazioni | revisione legale delle societd, i nuovi Principi  che tale verifica deve essere eseguita Piazza della Rotonda, 70 - 00186 Roma

e la Confimprese. Ecco per- | di revisione Isa (Italia) ed il corso pratico secondo le regole previste per gli enti Ulfico i Rappresentanza:

ché confidiamo in un’alta sulle carte di lavoro e nozioni di bilancio Ins ~ pubblici, come armonizzate in base alla Rue de lindustrie. 42- Bruxelles

partecipazione dei revisori e consolidato. disciplina del dpr 97/2003. enmlsegmim;@mmut

iscritti che, presenziando, WWW. revisort. it www.gazzettaufficiale.it AN

potranno beneficiare di 10 - - o S '
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Oggi il voto dei lavoratori
Autista-bigliettaio sui bus
Larabbia dei sindacati
«Nessun accordo raggiunto»

TRENTO L’assessore provinciale ai trasporti,
Mauro Gilmozzi, ha precorso un po’ i tempi.
Un po’ troppo vista la reazione imbufalita dei
sindacati. «Tutti buoni a farsi belli con le
penne del pavone o a fare i conti senza I'oste»
attacca Nicola Petrolli, segretario generale
della Uiltrasporti. Gli fanno eco i colleghi che,
in comunicato unitario di Filt Cgil, Fit Cisl,
Uiltraporti, Faisa/Cisal e Orsa, chiariscono che
«non € stato raggiunto alcun accordo sulle
misure antievasione e sicurezza. Abbiamo
elaborato un'ipotesi che dovra essere
approvata dai lavoratori». Poila
puntualizzazione: «Comunque il primo passo
¢ il potenziamento dell'organico».
L’appuntamento per sottoporre la delicata
questione ai lavoratori con un referendum ¢
fissato per oggi a Trento e domani a Rovereto.
Ma l'assessore gia mercoledi in consiglio
provinciale ha anticipato la «rivoluzione» nel
sistema di controllo e vendita dei biglietti sui
bus, che verranno effettuati direttamente dagli
autisti. E Gilmozzi ha anche parlato di date: si
partira entro ottobre. Una fuga in avanti che
non ¢ piaciuta ai sindacati: «Ha messo il carro
davanti ai buoi. Resta da capire con chi ha
concordato misure cosi dettagliate».
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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CORRIERE DELL’ALTO ADIGE

Oggi il voto dei lavoratori
Autista-bigliettaio sui bus
Larabbia dei sindacati
«Nessun accordo raggiunto»

TRENTO L’assessore provinciale ai trasporti,
Mauro Gilmozzi, ha precorso un po’ i tempi.
Un po’ troppo vista la reazione imbufalita dei
sindacati. «Tutti buoni a farsi belli con le
penne del pavone o a fare i conti senza I'oste»
attacca Nicola Petrolli, segretario generale
della Uiltrasporti. Gli fanno eco i colleghi che,
in comunicato unitario di Filt Cgil, Fit Cisl,
Uiltraporti, Faisa/Cisal e Orsa, chiariscono che
«non € stato raggiunto alcun accordo sulle
misure antievasione e sicurezza. Abbiamo
elaborato un'ipotesi che dovra essere
approvata dai lavoratori». Poila
puntualizzazione: «Comunque il primo passo
¢ il potenziamento dell'organico».
L’appuntamento per sottoporre la delicata
questione ai lavoratori con un referendum ¢
fissato per oggi a Trento e domani a Rovereto.
Ma l'assessore gia mercoledi in consiglio
provinciale ha anticipato la «rivoluzione» nel
sistema di controllo e vendita dei biglietti sui
bus, che verranno effettuati direttamente dagli
autisti. E Gilmozzi ha anche parlato di date: si
partira entro ottobre. Una fuga in avanti che
non ¢ piaciuta ai sindacati: «Ha messo il carro
davanti ai buoi. Resta da capire con chi ha
concordato misure cosi dettagliate».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

LNk
e alla bimbi di 10 anpi, a process
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L'intesa, che prima era stata ben accolta, & saltata in seguito al vaglio delle assemblee sindacali

Amt, ormai e crisi nera
Salta |I'accordo con i1 sindacati

CATANIA - Vertenza ancora aperta
in Amt, con conseguenti disagi per il
trasporto pubblico. Non si fermano le
polemiche in relazione all’Azienda
metropolitana trasporto e alla sua ge-
stione, rinforzate al contrario da una
comunicazione, apparsa pure sulla pa-
gina facebook dell’azienda con la
quale si conferma che, a causa del ri-
dotto numero, il servizio potra subire
intoppi. “Si avvisa l'utenza che, a
causa dell’attuale carenza di autobus -
si legge - il servizio invernale sard no-
tevolmente ridotto. L’azienda si scusa
per il disagio arrecato, e si impegna a
risolvere in tempi rapidi le predette dif-
ficolta™.

Un’ammissione che ha sin da subito
scatenato le dure reazioni dei sindacati,
in particolare di quelli autonomi, Fast
Confsal e Faisa le stesse sigle
che hanno proclamato lo sciopero di
24 ore per il prossimo lunedi, 19 set-
tembre.

“Quanto comunicato dall’Amt ieri
alla cittadinanza — scrivono i due rap-
presentanti sindacali, Giovanni Lo
Schiavo e Aldo Moschella in una nota
congiunta - ¢ I’amara e triste conclu-
sione di una vicenda surreale, una ver-
gogna tutta catanese, e con essa la
prova provata di come la politica lo-
cale, I’amministrazione comunale e il
presidente Lungaro, abbiano fallito,
avendo sottovalutato la crisi della par-
tecipata e quindi dovranno assumersi
la responsabilita nei confronti dei Ca-

I sindacati: “L'azienda
doveva e poteva
essere un punto

di riferimento”

tanesi e dei lavoratori di aver mandato
al macero un’azienda che doveva e po-
teva essere, invece, punto di riferi-
mento trasportistico pubblico urbano,
almeno, per buona parte dell’aria me-
tropolitana di Catania”.

Un’impasse di cui ¢ consapevole il
presidente Carlo Lungaro che risponde
ai sindacati, evidenziando come la so-
cieta stia facendo di tutto per risanare i
conti e rimettere in piedi il servizio.
“Questa ¢ la situazione - ammette il
presidente Lungaro - ma noi stiamo fa-
cendo di tutto per recuperare e rimet-
tere in piedi ’azienda”.

Nel frattempo, pero, sembra naufra-
gare anche 1’accordo sottoscritto tra
vertici Amt e Cgil, Cisl, Uil e Ugl, che
prevedeva la riduzione delle linee, che
da 50 passeranno a 35, ma anche ’ac-
quisto di nuovi mezzi — 104 entro
giungo 2017 — nonché importanti ri-

Il presidente Lungaro: “Stiamo facendo di tutto per nmettere in piedi Ia2|enda

sparmi per quanto riguarda il perso-
nale, e maggiori ricavi da vendita dei
tagliandi e da lotta ai furbetti del bi-
glietto che, in citta, pare siano ancora
la stragrande maggioranza, maggiori
economie con la dismissione dei fitti e
il trasferimento di tutto a Pantano
D’ Arci.

L’intesa, inizialmente accolta dai
sindacati confederali, ¢ stata rispedita
al mittente dopo il vaglio delle assem-
blee sindacali. “Abbiamo sottoposto ai
nostri iscritti le modifiche all’ordine
di servizio 38 che avevamo inserito
nell’accordo - spiega Giuseppe Scan-
nella, segretario cittadino dell’Ugl -
ma I’assemblea dei lavoratori non lo
ha digerito e questo ci ha portato a dare
parere negativo all’azienda”.

Melania Tanteri
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Lavoro e rappresentanza

IN COLLABORAZIONE FRA CISAL E QDS PER LA CAMPAGNA ETICA “RISORGIMENTO SICILIA”

La Cooperativa Sociale Genesi di
Messina, che espletava il servizio di
assistenza domiciliare agli anziani,
previsto dalla L. R. 22/86 e ri-
chiamato dalla Legge Quadro n.
328/2000, ha proyveduto al licen-
ziamento degli Operatori socio assi-
stenziali impiegati nel servizio in
favore degli utenti del comune di
Catania. 11 motivo del licenziamento
¢ la cessazione del servizio di
appalto affidato dal Comune di
Catania nel novembre del 2012.

“Il paradosso - dichiara Nino Gu-
lisano (nella foto), componente della
Segreteria Provinciale di er-
ziario di Catania - € che, in contem-
poranea all'esaurimento del servizio
di assistenza domiciliare della Legge
328/2000, & stato implementato lo
stesso servizio, stavolta finanziato
c\()n risorse provenienti dai fondi

PAC (Piano di Azione per la
Cosesione), mentre 'amministrazione
comunale non ha tenuto conto della
sorte dei lavoratori e degli utenti, no-
nostante I'allarme da noi lanciato gia
a ottobre dello scorso anno. La svista
dell'amministrazione quindi -
continua Gulisano .- si & trasformata
in un arma a doppio taglio: da una
parte si sono persi 40 posti di lavoro,
dall'altra 160 utenti appartenenti alle
cosiddette fasce deboli subiranno
enormi disagi rischiando addirittura
di non poter pit usulruire del
servizio dovuto e considerato tra
I'altro servizio essenziale™,

“Il rammarico cresce a dismisura,
se si considera che gli stessi ope-
ratori che hanno perso il lavoro e che
con grande professionalitd e senso
del dovere erogavano il servizio es-
senziale alle fasce deboli, sono da

considerarsi an-
ch'essi fasce
deboli; si pensi
che la quasi to-
talita dei lavoratori
¢ di sesso fem-
minile, di cui oltre
1'80% ¢ composto
da madri di fa-
miglia che procu-
ravane l'unico
reddito in casa,
insomma” -
commenta ancora
amareggiato Gu-
lisano.  “L'en-
nesimo disastro
sociale a Catania &
servito!™
“Adesso -
conclude Gulisano
- tontinueremo

la cooperativa Genesi ha licenziato quaranta operatori dopo la cessazione del servizio affidato dal Comune nel 2012

Assistenza domiciliare, a Catania tanti tagli
stanno snaturando la natura del servizio

Gulisano, (Cisal Terziario: nell'80% dei casi colpite lavoratrici unica fonte di reddito in famiglia

\

l'interlocuzione gia da tempo ayviata
con l'assessore comunale al Wellare,
Angelo Villari, nella speranza che la
volonta e l'impegno che finora I'as-
sessore ha manifestato si concretizzi
effettivamente, ripristinando il
servizi a beneficio di lavoratori e
utenti”,

Gli ex lavoratori, intanto, si pre-
parano alla protesta, al pari di altri
colleghi che, in lungo e in largo
nell’Isola, affrontano la medesima si-
tuazione di disagio, mentre le fa-
miglie che godevano dei servizi non
sanno a chi affidarsi, con gravi disagi
di ordine economico e socio assi-
stenziali, legati alle condizioni dei
propri familiari. Upa dimostrazione
che conferma I'iniquita dei tagli
attuati in maniera lineare, senza
tenere conto delle effettive esigenze

dei cittadini bisognosi. )

B A8 Shiveesh & avllanpis
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REGIONE ATTESA VANA

Deserta la riunione
sull’'ex Bat
esplode larabbia
dei sindacati

@ Ur’inutile attesa nella sede
dell’assessorato regionale del La-
voro. Era previsto per ieri I'in-
contro convocato dall’assessore
Sebastiano Leo per discutere
della vertenza ex Bat. 8i sarebbe
dovuto parlare di «welfare to
worky, il programma di riquali-
ficazione professionale a cui iscri-
vere gli oltre 200 operai che nel
2010 migrarono dalla Bat alle so-
cieta Hds, Ip-Korus e Jacobucci:
sei anni dopo si ritrovanoe senza
lavoro e senza ammortizzatori so-
ciali.

Il guaio ¢ che ieri a Bari, i sin-
dacati non hanno trovato nessu-
no. Fernando Vergine (Failms
Cisal) é duro: «Nessuno ci ha sa-
puto dire dove fosse la riunione.
Non ¢’erano né I'assessore né Leo
Caroli (presidente della task force
regionale sul lavoro, ndr)», dice.
«Cihanno convocato e non si sono
fatti trovare. Incomprensibile».
Versione sostanzialmente confer-
mata anche dalle altre organiz-
zazioni sindacali convocate: «Era-
vamo li, nessuno sapeva dell’in-
contro. Abbiamo atteso un po’ e
poi siamo andati via», dicono.

L’assessore Sebastiano Leo di-
ce di aver avvisato la segreteria
degli impegni in programma alla
Fiera del Levante: «Avevo comu-
nicato inanticipolamiaassenzae
comungue erano presenti i fun-
zionari dell’assessorato». Il pre-
sidente della task force, Leo Ca-
roli, parla di «incidente di per-
corso. I rappresentanti diRegione
e task force erano 1i in sede. Non
so dire perché i sindacati siano

andati via. Era l’'occasione per av-
viare le procedure di welfare to R
work, era presente tutta la mac- e P e
. o s Centro storico, & I'ora dei nuovi pas
chinaamministrativa. Un passag- S Nl a0
gio necessario per offrrire a questi
lavoratori un’opportunita di rein-
serimento nel mercato del lavoro.
E per farsi trovare pronti se il sito
della ex Bat dovesse trovare nuo-
ve opportunita di reindustrializ-
zazione. Se cosi fosse, la Regione
sarebbe pronta a fare la sua par-
te». Ora tutto é rinviato al 27 set-
tembre, quando le parti sociali si
incontreranno a Roma (Mise) in-

125183

sieme a Comune e Regione.
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Ma i sindacati frenano
«Non c’é nulla di ufficiale»

Spiazzati dalle anticipazioni dell’assessore

Ha creato sconcerto eimbaraz-
2 tral verticl sihdacall I"anil-
cipazions dell'assessore pro-
vincialeal traspor
mozz, che mey i
rispondendoaun’interyogazio-
ne, ha svelato [ contenutl del-
laceordn slgmmmn laTrenti-
noTraspor
sa. Noft per é sia 1 segrets,
la proposia di massima & mfatt
glastata lllustrataai lavorator],
ma pNLhé sl Lratia ancora di
roposta, non [rmata
ﬂn_\ mente. E sopraitutio per-
cheé il passagglo decisivo sara
1l vots det 1 interessat,
gllautist], chiamatla F*xme}
si conun referendim. [ dipep-
den]l dl Trento voteranno oggl
quelli di Rovereto lunex
1 segretar] provinclall Stefano
Montanl Call), Masslmio
ana (Fit (1 \sU NicolaPe
trolll (Uil zas; Michele Gi-
voli (Faisa Cisall & Robertn Pe-
drotti (Orsa) ler! hanno dira-
mato un comunicato stampa
congiinto in eul ribadiseonc
che nulla & ancora declso. De-
finiscono ['usclta dl Gilmozzl
una «figa in avantls e plutiosto
che rimarcare gi enerl, in par-
tleolare 'obblige di vendere|
biglietti a bordo e ['indicazions
dimon vipartire se ['eventuale

«portogheses non vorra scen-
dere dal mezzo,
rbadire | vanlag

vorande, ma inyitano anche a
non dare le decision! per gia

assunte,

ogi

organico degl] autist
del servizio urbano di‘Trento
con miglicramento d»-l turntdi
lavero

I sindacalist] softolineano di
aver sempre richlesto di con-
dividere soluzionia questi pro-
blemi, sueui da mes! sl'sta fa

cercando dl combatfere sia
I'evasione tariffaria, sia gl epi-
sod! dl violenza a danno de
ersonale e le misure che ab-
iamo uni arlammu condiviso
I.m:pr!o con lassessore, come
'intensificazione del eontrolll
abordo, Ulnstallazione dI te

lecamere, |'attivazione del si-
stema dI locallzzazione del
mezzo In tempo reale, la pro-
tezione fisica dell'autista eon
paratie In plexiglass con apey—
tura dall'intermos ricor

arte sia sl LHLE
displaciute per aver parlato
prima del referendum Interfe-
rendo col metodo Impostats
dal sindacatl

Pl camﬂblghetto(omplatoabo rdo 2
Spe

mw?m s ey it "f' R
Thasporto pats e fsuec
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|’europarlamento difende il servizio universale. Sindacati verso lo sciopero

«No al recapito alternato»

Il Parlamento europeo “boccia”
la consegna della posta a giorni
alternati. leri a Bruxelles lamag-
gioranza degli eurodeputati si
€ espressa sulla direttiva sui
servizi postali votando a favore
del mantenimento del «servizio
universale», ovvero di un reca-
pito postale garantito in tutti i
giorni lavorativi. Soddisfatto
I'eurodeputato del Trentino Al-
to Adige Herbert Dorfmann:«Po-
ste Italiane - sottolinea - minac-
cia ormai da tempo di ridurre
la consegna della posta a soli
tre giorni in settimana nelle aree
ascarsa densita di popolazione.
Con questi criteri, in Alto Adige
pit della meta della popolazio-
ne verrebbe interessata dalle
nuove modalita di consegna.
Da tempo mi batto a Bruxelles
affinché il recapito quotidiano
della posta venga garantito an-
che nelle aree rurali e isolate.
Conil voto di oggi in Parlamen-
to europeo & stato ribadito che
la consegna della posta € un
servizio pubblico e che, in
quanto tale, ha un impatto si-
gnificativo sulla qualita della vi-
ta, soprattutto nelle zone rurali.
Si tratta di una decisione che
aumenta la pressione su Poste
Italiane, a cui si chiede perlo-
meno di assicurare la consegna
giornaliera dei quotidiani».

Poste Italiane, pero, appare de-
cisa ad andare perlasua strada
ampliando I'applicazione del
servizio a giorni alterni che pe-
nalizza soprattutto le aree me-
no densamente abitate, come
lanostra. Tutto cid nonostante
irisultati, almeno da un punto

Il Parlamento europeo dice non alla consegna della posta a giorni alterni

di vista del servizio all'utente,
siano tutt’altro che positivi. Il
nuovo sistema a giorni alterni
era stato applicato in via spe-
rimentale in provincia di Rovi-
g0, a Occhiobello e Castelmas-
sa. «Sin dalla partenza il nuovo
modello organizzativo di reca-
pito ha mostrato di avere molti
limiti - sottolinea Marcello Ca-
ravello, segretario Failp-Cisal
peril Nord-Est - e ancor peggio
€ andata quando il servizio al-
ternato & stato introdotto, per
esempio, a Belluno: i portalet-
tere non ce la fanno a consegna-

re tutto e questo provoca gia-
cenze. Eppure Poste prosegue
con il suo programma: in questi
giorni & la volta della provincia
diVicenza e in parte di Padova
e Venezia. Secondo i piani a
marzo tocchera, ultimi in Italia,
il Trentino, I’'Alto Adige e Tre-
vison.

La nostra provincia rischia di
essere particolarmente pena-
lizzata perché molti comuni
non raggiungono i 200 abitanti
per chilometro quadrato, para-
metro sotto il quale scatta il ser-
vizio alternato puro (cioe tutta

la posta viene consegnata un
giorno si e I'altro no). Anche nei
centri maggiori - come Trento,
Rovereto, Riva, Pergine - entre-
ra il vigore il sistema di recapito
a giorni alterni, ma & previsto il
«servizio plus» che consegnera
la posta pit importante (racco-
mandate, posta prioritaria, gior-
nali) anche nei giorni senza re-
capito ordinario.

Le voci contrarie a questo mo-
dello organizzativo perd si mol-
tiplicano. leri € arrivato I'auto-
revole (ma tardivo) no del Par-
lamento europeo deciso a di-
fendere il servizio universale.
Sul piede di guerra ci sono an-
che i sindacati Slp-Cisl, Sle-Cgil,
Failp-Cisal, Confsal Com e Ugl
Com che, dopo un incontro con
I’Ad di Poste Francesco Caio
hanno dichiarato la mobilita-
zione. | sindacati criticano la
riorganizzazione del servizio di
recapito e logistica e propon-
gono uno stop per introdurre
dei correttivi. L'Azienda invece
€ decisa a proseguire. Ma i sin-
dacati sono preoccupati anche
per il passaggio di Poste sotto
I'ala di Cassa depositi e prestiti:
«Si va verso lo sciopero nazio-
nale - sottolinea Caravello - con-
tro la decisione del governo di
privatizzare Poste Italiane, solo
per fare cassa; contro la man-
canza di investimenti previsti
dal piano industriale Per le mo-
difiche sostanziali al progetto
Pcl sulla riorganizzazione del
recapito e della logistica; contro
una logica legata al profitto che
compromette la socialita del
servizio e I'unicita aziendale».
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EENEIETZ  lacobucci Mk e Sebastiano Leo non si presentano. Le organizzazioni: «Una passeggiata inutile»

ertice sull’ex Bat

Itta e assessore

1sertano 1'incontro
con 1 sindacati

di Pierpaolo SPADA

E davvero raro che a un ta-
volo sulla vertenza ex Bat si
registri la presenza di tutti gli
invitati. Ma & ancor pil raro
che allo stesso risulti assente
anche l'istituzione che lo ha
convocato.

E’ successo ieri a Bari, in
Regione. All'appuntamento
preparatorio delle 13 in vista
del vertice ministeriale del 27,
come |'azienda lacobucci Mk,
non si & presentato nemmeno
"assessore al Lavoro, Seba-
stiano Leo.

I sindacati hanno atteso cir-
ca 30 minuti invano, poi sono
andati via.

Mancate comunicazioni tra
uffici? Forse. Intanto, non &
difficile immaginare quale
possa essere stata la reazione
dei lavoratori oltreché dei sin-
dacalisti — i segretari di
FiomCgil, FimCisl ¢ UilmUil
¢ Failms [GiSall Lecce, rispetti-
vamente, Annarita Morea,
Maurizio Longo. Piero Fioret-
ti e Fernando Vergine - che ie-
11 si sono recati a Bari.

Ogni tavolo ministeriale,
sulle vertenze di lavoro, & pre-

ceduto da quello territoriale.
La Regione aveva convocato
quello in programma ieri alla
fine della scorsa settimana a
seguito della tempestiva con-
vocazione giunta dal ministe-
ro dello Sviluppo economico
il giorno prima (7 settembre)
della visita a Lecce del pre-
mier Matteo Renzi al quale i
lavoratori ex Bat si erano ap-
pena rivolti con una lettera
via mail per chiedere un in-
contro anche solo di pochi mi-
nuti.

Sono vittime di una ricon-
versione propagandata, ma

mai effettivamente attuata. E
154 sono gli ultimi fra gli ope-
rai ad esser stati licenziati e
poi, da maggio scorso, riposti
in mobilita.

«Ennesima presa in giro.
Un altro viaggio inutile. E’
vergognoso  [atteggiamento
che ci ¢ stato riservato da par-
te della Regione. Ci sentiamo
offesi come i lavoratori. Que-
sto ¢ il livello di attenzione re-
ale su questa vertenza che da
anni si trascina senza che alcu-
na istituzione sappia produrre
anche una sola soluzione», af-
ferma Vergine (FailmsCisal).

«Noi abbiamo aspettato in
Regione per mezz'ora. Nessu-
no sapeva nulla di questo tavo-
lo. Abbiamo dunque provato
a contattare i responsabili ma
nessuno ci ha risposto. Solo
quando noi siamo andati via —
spiega Morea (Fiom) - siamo
stati ricontattati dalla Regione
che ci ha comunicato che Leo
Caroli (task force) era di rien-
tro da Brindisi. Se qualcuno
ci avesse avvisato prima
ayremmo aspettato come altre
volte & accaduto».

Sulla stessa linea tutti i sin-
dacalisti che avrebbero dovu-
to partecipare all’incontro.
«Una passeggiata inutile. Sia-
mo stati richiamati quando, di
ritorno a Lecce, eravamo gia
a Polignano a Mare. Non lo
sappiamo — aggiunge Fioretti
(Uilm) — se il tavolo sara ri-
programmato. Avrebbe dovu-
to essere un lavolo necessario
a tornare a discutere della ver-
tenza in vista del tavolo a Ro-
ma del 27. Con la Regione
avremmo dovuto discutere e
individuare una posizione con-
divisa da rappresentare poi,
appunto, al ministero. A que-
sto punto vedremo che succe-
derd. Di sicuro, - conclude
Fioretti — noi da Roma aspet-
tiamo risposte».

0

Statale 275 al palo:

«La misura & colma
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Disagi anche a Tropea

La parafarmacia

sospende il servizio
di pagamento ticket

Clientela allontanata da code, lamentele e litigi
e i proprietari si vedono costretti a dire basta

Annarita Castellani
TROPEA

Dalunediil servizio gratuito di
prenotazione e pagamento tic-
ket presso la parafarmacia di
via Liberta & stato sospeso fin
quando non verra migliorato il
nuovo sistema informatico.
«Una decisione - ha spiegato il
proprietario Michele Pugliese
—scaturita in seguito alle innu-
merevoli lamentele e litigi, ve-
rificatisi anche qui nella para-
farmacia, da parte della clien-
tela stanca dei continui disser-
vizi che si verificano presso
l'ufficio ticket dell’ospedale di
Tropea e poco rispettosa della
fila. Il servizio, che da tre anni
garantivamo per nostra scelta
inmodo gratuito, altrononera
che un supporto per lo sportel-
lo del presidio ospedaliero cit-
tadino che dovrebbe garantire
il normale espletamento delle
pratiche. Purtroppo, sistema-
ricamente — ha sottolineato
Pugliese — i dipendenti dello
sportello sanitario al verificar-
sidiogniproblemachiudonoil
servizio dirottando la fila qui
da noi. Di conseguenza il sup-
portochefornivamo esclusiva-
mente dalle 16 alle 19 & dive-

nuto una consuetudine fin dal-
la mattina, generando la me-
desima fila dell'ufficio ticket e
il mancato incasso da parte
della parafarmacia stessa, i cui
impiegatiper fornire il servizio
dovevano abbandonare il ban-
cone e dedicarsi ai ticket. Tale
servizio, perilquale nonabbia-
momaichiestoalcun contribu-
to a nessuno, ha gravato men-
silmente sulle nostre tasche
percirca500 euro al mese, spe-
se relative all’acquisto del to-
ner per la stampante laser».
Ad accentuare le lungaggi-
ni, & poi subentrata in luglio

Michele Pugliese
«Ai mancati incassi
si aggiungevano
500 euro di spese
ogni mese»

I'uniformazionealivelloregio-
nale delle prenotazioni me-
diante un nuovo programma.
«Questo - ha ribadito Pugliese
- ha comportato un allunga-
mento deitempidiprenotazio-
ne, cheda circa 10 minutisono
passati a 25 per utente. Come
se non bastasse, alla gia nota
lentezza degli operatori allo
sportello ospedaliero, si ¢ ag-
giunta quella del nuovo siste-
ma, creando spesso esaspera-
zione da parte dell'utenza co-
stretta a perdere giornate inte-
re. In ospedale, infatti, gia dal-
le 6 del mattino si forma la fila
per prendere il numero e, vi-
gendo la continuitad numerica,
Iattesasiprotraespesso per di-
versi giorni prima di poter re-
golarizzarele prestazionisani-
tarie».

Le difficolta dello sportello
«SONO COMUNQGUE state supera-
te in qualche modo proprio dal
nostro servizio erogato fuori
dall’orario che avevamo deci-
so distabilire - ha spiegato Pu-
gliese—. Spesso, infatti, lafilasi
componeva di persone anzia-
ne, pazienti oncologici e don-
neincinta. Persone chedicerto
nontiviene in mente di riman-
dareindietro». =

L’ufficio ticket dell’'ospedale di Tropea. La sanita pubblica

da settimane non riesce neanche a far pagare i cittadini-utenti

E successo anche questo

I1 26 luglio una rissa

Allo sportello dell’ospedale
@ L'ultimo intervento delle
forze dell’ordine in ordine
di tempo per sedare i di-
sbrdini allo sportello ticket
dell'ospedale risale allo
scorso 26 luglio, pochi gior-
ni dopo 'entrata in vigore
del nuovo sistema informa-
tico cup-ticket per la pre-
notazione e riscossione. Cio

aveva spinto il segretario
provinciale Cisal Filippo
Curtosi a puntare il dito
contro l'idea di rinnova-
mento voluto dall’Azienda
sanitaria, la cui messa in
opera «non risponde con-
cretamente alle necessita
degli utenti e costringe cen-
tinaia di persone in file in-
terminabili». (a.c.)
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Rosario Rummolo prosegue nel

9

la sua protesta. E incatenato a un pilone dell’Autostazione

A Castrovillari il sindacato garantisce assistenza a Rummolo

Non c’e stata 'auspicata svolta
L’autista continuera a protestare

Invocato un incontro tra le diverse parti coinvolte nella vicenda

Angelo Biscardi
CASTROVILLARI

Non c'¢ lo spiraglio di luce per
Rosario Rummolo, l'autista di
un ex partecipata delle Ferro-
vie della Calabria incatenatosi
il 30 agosto ad una delle co-
lonne dell'Autostazione.
Rummolo protesta per ria-
vere il posto di lavoro; ma an-
che per essere stato licenziato
da persone non direttamente
riconducibili alla ditta di ap-
partenenza. Il suo caso e all'at-
tenzione dei vertici regionali
dell'assessorato ai Trasporti.
Allo stato, e questo nonostan-
te la buona volonta di tutti,
non & emersa l'assunzione

presso il vettore nel quale vin-
se il concorso pubblico bandi-
to dalla societa mista pubbli-
co-privata. La questione po-
trebbe adesso prendere una
piega ben diversa dalla sem-
plice protesta all’autostazione
di Castrovillari. 11 perché lo
scandisce la Faisa-Cisal, vale a
dire la Federazione autonoma
italiana sindacati autoferro-
tranvieri.  rappresentanti del-
l'organizzazione sindacale,
infatti, lunedi pomeriggio so-
no scesi in campo attraverso
attestati di solidarieta nei con-
fronti di Rummolo. E ieri, con
atto pubblico, hanno assicura-
to l'assistenza diretta a Rum-
molo.

Focus

® Dopo pit di 14 giorni di
protesta, si chiede la fissa-
zione urgente di un «in-
contro proprio per assicu-
rare la riammissione in
servizio del dipendente,
quindi porre la parola fine
ad una vicenda che non
trova alcuna ragione d'es-
sere», Il segretario regio-
nale Faisa, Francesco Elia,
il collega provinciale Fran-
cesco Bruno e lo stesso
Rummolo spingono anche
per esaminare specifici at-
ti. (a. bisc.)

L'obiettivo & di giungere al-
la risoluzione della vertenza.
1l sindacato conferma la piena
volonta di «collaborare per
condurre a soluzione la ver-
tenza di Rosario, che non poca
preoccupazione ed indigna-
zione ha destato e continua a
destare nell'opinione pubbli-
ca». La Faisa=Cisal e disponi-
bile ad incontrare il presiden-
te della giunta regionale, l'as-
sessore ai trasporti, 'ammini-
stratore unico delle Ferrovie
della Calabria ed il direttore
generale dello stesso vettore
per «esaminare la proposta
avanzata al dipendete circa la
bonaria definizione della con-
troversia». =
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CATANIA - AMT, ORMAI E' CRISI NERA. SALTA L'ACCORDO CON | SINDACATI

L’intesa, che prima era stata ben accolta, € saltata in seguito al vaglio delle assemblee
sindacali. Il presidente Lungaro: “Stiamo facendo di tutto per rimettere in piedi I'azienda”

CATANIA - Vertenza ancora aperta in Amt, con conseguenti disagi per il trasporto
pubblico. Non si fermano le polemiche in relazione all’Azienda metropolitana trasporto e
alla sua gestione, rinforzate al contrario da una comunicazione, apparsa pure sulla pagina
facebook dell’azienda con la quale si conferma che, a causa del ridotto numero, il servizio
potra subire intoppi. “Si avvisa 'utenza che, a causa dell’attuale carenza di autobus - si
legge - il servizio invernale sara notevolmente ridotto. L’azienda si scusa per il disagio
arrecato, e si impegna a risolvere in tempi rapidi le predette difficolta”. Un’ammissione
che ha sin da subito scatenato le dure reazioni dei sindacati, in particolare di quelli
autonomi, Fast Confsal e Faisa le stesse sigle che hanno proclamato lo sciopero di 24
ore per il prossimo lunedi, 19 settembre. “Quanto comunicato dall’Amt ieri alla
cittadinanza - scrivono i due rappresentanti sindacali, Giovanni Lo Schiavo e Aldo
Moschella in una nota congiunta - € 'amara e triste conclusione di una vicenda surreale,
una vergogna tutta catanese, e con essa la prova provata di come la politica locale,
I’amministrazione comunale e il presidente Lungaro, abbiano fallito, avendo sottovalutato
la crisi della partecipata e quindi dovranno assumersi la responsabilita nei confronti dei
Catanesi e dei lavoratori di aver mandato al macero un’azienda che doveva e poteva
essere, invece, punto di riferimento trasportistico pubblico urbano, almeno, per buona
parte dell’aria metropolitana di Catania”. Un’impasse di cui & consapevole il
presidente Carlo Lungaro che risponde ai sindacati, evidenziando come la societa stia
facendo di tutto per risanare i conti e rimettere in piedi il servizio. “Questa & la situazione -
ammette il presidente Lungaro - ma noi stiamo facendo di tutto per recuperare e rimettere
in piedi I'azienda”. Nel frattempo, perd, sembra naufragare anche l'accordo
sottoscritto tra vertici Amt e Cgqil, Cisl, Uil e Ugl, che prevedeva la riduzione delle linee, che
da 50 passeranno a 35, ma anche I'acquisto di nuovi mezzi — 104 entro giungo 2017 -
nonché importanti risparmi per quanto riguarda il personale, e maggiori ricavi da vendita
dei tagliandi e da lotta ai furbetti del biglietto che, in citta, pare siano ancora la stragrande
maggioranza, maggiori economie con la dismissione dei fitti e il trasferimento di tutto a
Pantano D’Arci. L’intesa, inizialmente accolta dai sindacati confederali, é stata
rispedita al mittente dopo il vaglio delle assemblee sindacali. “Abbiamo sottoposto ai nostri
iscritti le modifiche all’ordine di servizio 38 che avevamo inserito nell’accordo - spiega
Giuseppe Scannella, segretario cittadino dell’Ugl - ma ’assemblea dei lavoratori non lo ha
digerito e questo ci ha portato a dare parere negativo all’azienda”.
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Scuola, Anief: Docenti italiani, i pitt anziani
dell’area Ocse: in 7 anni +10% di over 50, alle

superiori sono il 70%
5 mins ago

Sharing (AGENPARL) - Roma, 15 set 2016 — Non si arresta la parabola crescente dell’eta media
anagrafica del corpo insegnante della Penisola. Dai dati pubblicati oggi nel rapporto Ocse

¥ Twiter n “Education at a glance” 2016, risulta che sei/sette prof su dieci che operano nella nostra

6 ochook Penisola sono ultracinquantenni: nel 2009 erano il 52%. Gli under 30, invece, sono una
rarita e un percentuale infinitesimale. Il Governo, comunque, non fa nulla per ribaltare

W Google n questo andare: i docenti pit giovani, gli oltre 80mila che stanno nelle graduatorie
d’istituto, continuano infatti a essere esclusi dalle GaE e dalla stabilizzazione; il piano di

@ Linkedin assunzioni attuato con la Buona Scuola ha riguardato, inoltre, in prevalenza precari
storici e una piccola parte dei vincitori del Concorso a cattedre 2012. Con I’ultimo

£ Bmall this article concorso, si & persa ’ennesima occasione per ridurre I’etd media: tra le 15 categorie di

S Print this article insegnanti estromesse dalla selezione c’erano anche tantissimi laureati, dottori di
ricerca, diplomati in Accademia e in Conservatorio, laureandi in Scienze della formazione
primaria e un nutrito numero di abilitandi dei corsi Pas e Sostegno.

AUTHORS

R Marcello Pacifico (ARIEISEISANE se il Governo ci avesse dato ragione, non saremmo stat

‘:L Ugo Giano costretti a presentare un numero record di ricorsi, sui quali pende ancora il parere
ultimo dei giudici, proprio per far accedere al Concorso a cattedra dei docenti neo
laureati e con I’abilitazione in dirittura d’arrivo. Invece, si sono fatte prevalere le solite

TAGS logiche incomprensibili e burocratiche.

anief, Scuola

Gli insegnanti italiani risultano i piu anziani dei Paesi Ocse: leggendo ilrapporto Ocse
“Education at a glance” 2016, pubblicato oggi, emerge che sei/sette prof su dieci che
operano nella nostra Penisola sono ultracinquantenni: 58% nella scuola primaria, 59%
nelle medie e addirittura il 69% nelle superiori. In appena sette anni, i docenti over 50
sono incrementati del 10%: gli under 30, invece, costituiscono una rarita e una
percentuale infinitesimale. Dal documento si darebbe atto al Governo italiano di aver
varato un piano di assunzioni che potrebbe “ringiovanire” il corpo insegnante del Paese.

Anief ritiene questa considerazione non corretta per i seguenti motivi: prima di tutto, i
docenti pil giovani, gli oltre 80mila che stanno nelle graduatorie d’istituto, continuano
a non essere inclusi nelle GaE e quindi esclusi dalla stabilizzazione; il piano di
assunzioni attuato con la Buona Scuola ha, poi, riguardato in prevalenza precari storici e
solo una piccola parte dei vincitori del concorso a cattedre bandito nel 2012. Con
I’ultimo concorso, terminato solo per una parte delle commissioni a causa
dell’imprevisto boom di bocciature, tra I’altro privo di programmazione e con oltre 20mila
posti a bando che andranno persi, il Governo ha quindi perso I’ennesima occasione per
ridurre drasticamente 1’eta media dei nostri insegnanti.
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Il sindacato ricorda che tra le 15 le categorie di insegnanti estromesse dalla selezione
nazionale ¢’erano anche tantissimi laureati, i dottori di ricerca, i diplomati in Accademia
e in Conservatorio, i laureandi in Scienze della formazione primaria e anche un nutrito
numero di abilitandi dei corsi universitari Pas e di Sostegno, che per esercitare il
mestiere d’insegnante hanno pagato una tassa universitaria variabile tra i 3mila e i 4mila
euro sapendo di terminare il loro percorso formativo entro I’anno accademico 2014/2015,
poi rimasti fuori per una manciata di settimane.

“Se il Governo ci avesse dato ragione - spiega Marcello Pacifico, presidente nazionale
Anief e segretario confederale@i§@l| - non saremmo stati costretti a presentare un
numero record di ricorsi, sui quali pende ancora il parere ultimo dei giudici, proprio per
far accedere al concorso a cattedra dei docenti neo laureati e con I’abilitazione in
dirittura d’arrivo. Invece, si sono fatte prevalere le solite logiche incomprensibili e
burocratiche. Fatto sta che rispetto al 2009, complice anche la stretta pensionistica
voluta dal Governo Monti, ci ritroviamo con un numero di docenti over 50 passato dal
52% al 62%”.

Preoccupa, infine, il sempre minore investimento statale per I’istruzione pubblica in
rapporto al PIL, confermato dal rapporto Ocse presentato oggi: Anief ricorda che
purtroppo, e destinato a decrescere, perché da una proiezione realizzata dal Ministero
dell’Economia e delle Finanzenel 2015, risulta che nei prossimi anni il finanziamento
pubblico a favore dell’istruzione delle nuove generazioni si ridurra ulteriormente: fino
ad attestarsi, nel 2035, ad una perdita di quasi un punto percentuale (dal 4% al 3,2%).
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Parlamento pensiero ad alunni zone terremotate
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Scuola, Anief: Gli educatori ‘dimenticati’ da
Buona Scuola e concorso a cattedra, il caso

finisce in Parlamento
7 mins ago
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PROFESSIONALE SINDACALE

Sharing (AGENPARL) - Roma, 15 set 2016 - Con un’interrogazione del Pd alla Camera
presentata dall’on. Camilla Sgambato, si chiedono al Ministro Giannini le ragioni per cui

¥ it n gli educatori, “a tutti gli effetti insegnanti” abbiano ricevuto un trattamento da ‘figli di
6 ochook dio minore’: sono stati ignorati in occasione sia del piano assunzionale, sia del concorso
pubblico nazionale, oltre che dai finanziamenti da 500 euro per ’aggiornamento
W Google n professionale. La palese disparita di trattamento ¢ stata riservata ai precari dei convitti
inseriti nella GaE.
@ vinkedin
Marcello PacificolfAniefs€isal)i 1a confusione sugli educatori € massima. La stessa Legge
& Email this article 107/15, dopo non aver citato gli educatori per 115 commi, ricorda che “il personale
docente ed educativo e sottoposto al periodo di formazione e di prova, il cui positivo
& Print this article superamento determina I’effettiva immissione in ruolo”. Nel comma 117, si spiega
inoltre che “il personale docente ed educativo personale educativo, in periodo di
AUTHORS formazione e di prova é sottoposto a valutazione”. Il personale educativo riemerge, poi,
. laddove si cita il vincolo triennale per i trasferimenti: non riusciamo a capacitarci come
L_@L Ugo Giano possa essersi realizzata questa sequela di errori.
Assieme al personale Ata, gli educatori dei convitti italiani continuano a essere i grandi
TAGS ‘dimenticati’ dalla riforma del Governo Renzi: solo per questi lavoratori, a tutti gli effetti
anief, Scuola docenti abilitati all’insegnamento equiparati ai colleghi della scuola primaria, non sono

state previste immissioni in ruolo nel piano straordinario di assunzioni della Legge
107/15. 11 legislatore 1i ha esclusi dal bonus di 500 euro per I’aggiornamento
professionale e, come se non bastasse, non sono stati neanche ammessi a partecipare al
concorso a cattedra.

Anief ha denunciato prima di tutti questa discriminazione, sei mesi fa, parlando di
educatori trattati come una “figura professionale della scuola sempre pil relegata
all’angolo” e impugnando, con successo, la mancata assegnazione dei 500 euro per la
formazione professionale in itinere prevista sempre dalla Buona Scuola. Il giovane
sindacato ha permesso anche la loro partecipazione, negata dal Miur, al concorso a
cattedra. In tutti questi casi, si € attuata un’evidente discriminazione: anche la Legge
107/15 ha, infatti, confermato che appartenere alle graduatorie ad esaurimento é il
requisito chiave per accedere al piano assunzionale nazionale B e C. E gli educatori ne
fanno parte, anche perché hanno superato un concorso di abilitazione, come i docenti di
disciplina: tale concetto si rifa sia al Dpr 417/74 (art. 121), sempre vigente, sia a una
serie di espressioni della Corte del Conti e del Tar del Lazio.

“La confusione su queste preziose professionalita della scuola — spiega Marcello
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Pacifico, presidente nazionale Anief e segretario confederalel@isal — é a livelli massimi:
la stessa Legge 107/15, dopo non aver citato gli educatori per 115 commi, ricorda che “il
personale docente ed educativo e sottoposto al periodo di formazione e di prova, il cui
positivo superamento determina I’effettiva immissione in ruolo”. Nel comma 117, si
spiega inoltre che “il personale docente ed educativo personale educativo, in periodo di
formazione e di prova é sottoposto a valutazione da parte del dirigente scolastico”. Il
personale educativo, poi, riemerge improvvisamente anche quando si cita il vincolo
triennale per i trasferimenti. Non riusciamo a capacitarci come possa essersi realizzata
questa sequela di errori”.

Probabilmente, nessuno sa, forse neanche il Miur, che gli educatori continuano a essere
relegati nelle istituzioni convittuali, sempre piu ridotte di numero e con mobilita
pressoché inesistente. Il personale educativo continua, poi, a essere trattato come se
non fosse parte integrante del nostro sistema scolastico ed educativo e, come se non
bastasse, non puo neppure accedere al concorso a cattedra, poiché la classe di concorso
L030 (III), equiparata in tutto e per tutto ai docenti della primaria, non viene
evidentemente considerata un’abilitazione a tutti gli effetti come quella invece
conseguita dai docenti nella classe di concorso EEEE.

Allo stesso modo, non puo presentare domanda di aggiornamento/mobilita tramite il
sistema POLIS, ma affidarsi al pitt antiquato e obsoleto sistema di trasmissione cartacea
a discapito della trasparenza, chiarezza e velocita. Inoltre, non puo esprimere le
preferenze per piu di tre sedi, a differenza degli altri docenti che possono scegliere la
propria destinazione tra 20 province diverse; non possono chiedere, ancora, la mobilita
interprovinciale sulla base della legge 107/2015 che deroga il vincolo triennale
escludendo in pieno gli educatori. L’educatore non puo, poi, prestare attivita educativa
all’interno delle scuole, poiché non é prevista la propria figura per le attivita di
progettazione, coordinamento, gestione e realizzazione degli interventi educativi. Non
puo sperare, infine, nella stabilizzazione all’interno dei convitti, poiché le politiche
ministeriali e provinciali si impegnano per la chiusura e non il mantenimento e apertura
di queste fondamentali istituzioni educative.

In questi giorni, il caso é finito in Parlamento, attraverso un’interrogazione del Partito
Democratico alla Camera (a risposta in commissione n. 5-09439), presentata dall’on.
Camilla Sgambato (cofirmatari on. Tino Iannuzzi e Massimiliano Manfredi): nel testo, che
ricalca la denuncia dell’Anief, si chiedono al Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, Stefania Giannini, le ragioni per cui gli educatori, “a tutti gli effetti
insegnanti” abbiano ricevuto questo trattamento da ‘figli di dio minore’: appare “di
difficile comprensione - si legge nell’interrogazione — la ragione per cui essi sono stati
ignorati in occasione sia del piano assunzionale, sia del concorso a cattedra”, oltre che
del progetto di aggiornamento professionale”. Inoltre, si chiede “se il Ministro
interrogato non ritenga che i docenti educatori precari delle graduatorie ad esaurimento
stiano subendo una palese disparita di trattamento e se al riguardo, non ritenga
opportuno procedere all’applicazione della normativa, che prevede la mobilita nella
scuola primaria e da riconoscimento dell’abilitazione quale titolo di accesso alla classe di
concorso EEEE”.
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Docenti italiani, i piu anziani dell’area Ocse:
in 7 anni +10% di over 50, alle superiori sono
il 70%

Non si arresta la parabola crescente dell’eta media anagrafica del corpo insegnante della
Penisola. Dai dati pubblicati oggi nel rapporto Ocse "Education at a glance” 2016, risulta che
sei/sette prof su dieci che operano nella nostra Penisola sono ultracinquantenni: nel 2009 erano il
52%. Gli under 30, invece, sono una rarita e un percentuale infinitesimale. Il Governo, comunque,
non fa nulla per ribaltare questo andare: i docenti piu giovani, gli oltre 80mila che stanno nelle
graduatorie d’istituto, continuano infatti a essere esclusi dalle GaE e dalla stabilizzazione; il
piano di assunzioni attuato con la Buona Scuola ha riguardato, inoltre, in prevalenza precari
storici e una piccola parte dei vincitori del Concorso a cattedre 2012. Con l'ultimo concorso, si &
persa I’ennesima occasione per ridurre I’eta media: tra le 15 categorie di insegnanti estromesse
dalla selezione c’erano anche tantissimi laureati, dottori di ricerca, diplomati in Accademia e in
Conservatorio, laureandi in Scienze della formazione primaria e un nutrito numero di abilitandi
dei corsi Pas e Sostegno.

Marcello Pacifico{ARief-Cisal)i se il Governo ci avesse dato ragione, non saremmo stati costretti a
presentare un numero record di ricorsi, sui quali pende ancora il parere ultimo dei giudici,
proprio per far accedere al Concorso a cattedra dei docenti neo laureati e con I’abilitazione in
dirittura d’arrivo. Invece, si sono fatte prevalere le solite logiche incomprensibili e burocratiche.

Gli insegnanti italiani risultano i piu anziani dei Paesi Ocse: leggendo il rapporto Ocse "Education at a
glance" 2016, pubblicato oggi, emerge che sei/sette prof su dieci che operano nella nostra Penisola sono
ultracinquantenni: 58% nella scuola primaria, 59% nelle medie e addirittura il 69% nelle superiori. In appena
sette anni, i docenti over 50 sono incrementati del 10%: gli under 30, invece, costituiscono una rarita e una
percentuale infinitesimale. Dal documento si darebbe atto al Governo italiano di aver varato un piano di
assunzioni che potrebbe "ringiovanire" il corpo insegnante del Paese.

Anief ritiene questa considerazione non corretta per i seguenti motivi: prima di tutto, i docenti piu giovani, gli
oltre 80mila che stanno nelle graduatorie d’istituto, continuano a non essere inclusi nelle GaE e quindi
esclusi dalla stabilizzazione; il piano di assunzioni attuato con la Buona Scuola ha, poi, riguardato in
prevalenza precari storici e solo una piccola parte dei vincitori del concorso a cattedre bandito nel 2012.
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Con l'ultimo concorso, terminato solo per una parte delle commissioni a causa dell'imprevisto boom di
bocciature, tra I'altro privo di programmazione e con oltre 20mila posti a bando che andranno persi, il
Governo ha quindi perso I'ennesima occasione per ridurre drasticamente I'eta media dei nostri insegnanti.

Il sindacato ricorda che tra le 15 le categorie di insegnanti estromesse dalla selezione nazionale c’erano
anche tantissimi laureati, i dottori di ricerca, i diplomati in Accademia e in Conservatorio, i laureandi in
Scienze della formazione primaria e anche un nutrito numero di abilitandi dei corsi universitari Pas e di
Sostegno, che per esercitare il mestiere d’'insegnante hanno pagato una tassa universitaria variabile tra i
3mila e i 4mila euro sapendo di terminare il loro percorso formativo entro I'anno accademico 2014/2015, poi
rimasti fuori per una manciata di settimane.

“Se il Governo ci avesse dato ragione — spiega Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief e segretario
confederale [Ci8&ll - non saremmo stati costretti a presentare un numero record di ricorsi, sui quali pende
ancora il parere ultimo dei giudici, proprio per far accedere al concorso a cattedra dei docenti neo laureati e
con I'abilitazione in dirittura d’arrivo. Invece, si sono fatte prevalere le solite logiche incomprensibili e
burocratiche. Fatto sta che rispetto al 2009, complice anche la stretta pensionistica voluta dal Governo
Monti, ci ritroviamo con un numero di docenti over 50 passato dal 52% al 62%”.

Preoccupa, infine, il sempre minore investimento statale per I'istruzione pubblica in rapporto al PIL,
confermato dal rapporto Ocse presentato oggi: Anief ricorda che, purtroppo, & destinato a decrescere,
perché da una proiezione realizzata dal Ministero del’Economia e delle Finanzenel 2015, risulta che nei
prossimi anni il finanziamento pubblico a favore dell’istruzione delle nuove generazioni si ridurra
ulteriormente: fino ad attestarsi, nel 2035, ad una perdita di quasi un punto percentuale (dal 4% al 3,2%).

Per approfondimenti:

Anief:Pensioni: il Governo allunga eta e requisiti di altri 4 mesi, nella scuola scatta la grande fuga?
Panorama: Pensione anticipata, chi pud andarci

Repubblica: Scuola, nel 2015 corsa dei prof alla pensione: il 70% in pit

Corriere della Sera: | professori pit vecchi d’Europa. Piu della meta sono «over 50»

Anief: Universita - Gli studenti non ci credono piu, ma non per colpa loro: mancano gli investimenti,
orientamento inefficace e troppe tasse

Anief:ltalia maglia nera d’Europa per numero di laureati: nemmeno i giovani ci credono piu

Anief: |l Mef getta la maschera: in calo fino al 2035 la spesa pubblica per I'lstruzione rispetto al PIL
Blasting News: Scuola, Italia vs Europa: confronto fra docenti, stipendi, valutazione e finanziamenti
Tecnica della Scuola: In Europa la scuola italiana rimane indietro

Sole 24 Ore: Tasso di abbandono dei 18-24enni, Italia ancora lontana dal target Ue

Anief. Docenti italiani, altro record di cui vergognarsi: i piu anziani e meno pagati. Se passa il ddl andra
ancora peggio
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Categoria: News Nazionali
Pubblicato: 15 Settembre 2016

Supporto online

‘_‘ Per informazioni rivolgiti al nostro

Google Plus

nuovissimo supporto online.

QN AMMINISTRAZIONE

Per avere chiarimenti ed informazioni riguardo
all'iscrizione ed al rinnovo dell'iscrizione all'Anief.

PREADESIONE Al RICORSI

Per avere chiarimenti ed informazioni riguardo alle
modalita di adesione ai ricorsi Anief.

_CONCORSO A CATTEDRA 2016

IMPUGNA 1L
l][EBEII] HI![ CONTINGENTIY

RECLAMA LA TUA
Ly ASSUNZIONE!
) Sz RICORR! con

1 ANIEH S 7

CONCORSO A CATTEDRA 2016
/NIE1 " Sei stato bocciato?
Presenta la domanda

di ccesso agli aﬂll

RECUPERA | TUOI SOLDI!
¢+ PRESENTA LA DIFFIDA
' PER INTERROMPERE

LA PRESCRIZIONE!!

« ANTEH

Ia | i 1 AAR [

Fai riconoscere PER INTERO
TUTTO il servizio pre-ruolo:

PRENDI UN
AUMENTO!

Ricerrieon ANTEH

Sei stato immesso in ruolo dal 20117

RECUPERA IL PRIMO
SCATTO DI
-
"aﬂ

STIPENDIO )
SO SN

Facebook

ArE ten r]ssu L eguer

3 Mi piace questa Pagina | s Condividi ‘

Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici

o el i

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Cisal: web

Pag. 27

125183

Codice abbonamento:



ANIEF.ORG

Pagina

&C] SAL e, || Fogio 1/ 2

Data 1 5-09-201 6

Bu/ ATA

R SIABILIZZATIONE E RISARGIN

APERTE LE ADESIONI Al RICORSI

Precariato, Scatti stipendiali
ed Estensione contratti

J‘ Ricorri con N TEH

Gli educatori ‘dimenticati’ da Buona Scuola
e concorso a cattedra, il caso finisce in
Parlamento

Con un’interrogazione del Pd alla Camera, presentata dall’on. Camilla Sgambato, si chiedono al
Ministro Giannini le ragioni per cui gli educatori, “a tutti gli effetti insegnanti” abbiano ricevuto
un trattamento da ‘figli di dio minore’: sono stati ignorati in occasione sia del piano assunzionale,
sia del concorso pubblico nazionale, oltre che dai finanziamenti da 500 euro per I’aggiornamento
professionale. La palese disparita di trattamento & stata riservata ai precari dei convitti inseriti
nella GaE.

Marcello Pacifico[(ARieffCisal)i la confusione sugli educatori & massima. La stessa Legge 107/15,
dopo non aver citato gli educatori per 115 commi, ricorda che “il personale docente ed educativo
& sottoposto al periodo di formazione e di prova, il cui positivo superamento determina I'effettiva
immissione in ruolo”. Nel comma 117, si spiega inoltre che “il personale docente ed educativo
personale educativo, in periodo di formazione e di prova & sottoposto a valutazione”. Il
personale educativo riemerge, poi, laddove si cita il vincolo triennale per i trasferimenti: non
riusciamo a capacitarci come possa essersi realizzata questa sequela di errori.

Assieme al personale Ata, gli educatori dei convitti italiani continuano a essere i grandi ‘dimenticati’ dalla
riforma del Governo Renzi: solo per questi lavoratori, a tutti gli effetti docenti abilitati al’'insegnamento
equiparati ai colleghi della scuola primaria, non sono state previste immissioni in ruolo nel piano
straordinario di assunzioni della Legge 107/15. Il legislatore li ha esclusi dal bonus di 500 euro per
'aggiornamento professionale e, come se non bastasse, non sono stati neanche ammessi a partecipare al
concorso a cattedra.

Anief ha denunciato prima di tutti questa discriminazione, sei mesi fa, parlando di educatori trattati come
una “figura professionale della scuola sempre piu relegata all’angolo” e impugnando, con successo, la
mancata assegnazione dei 500 euro per la formazione professionale in itinere prevista sempre dalla Buona
Scuola. Il giovane sindacato ha permesso anche la loro partecipazione, negata dal Miur, al concorso a
cattedra. In tutti questi casi, si € attuata un’evidente discriminazione: anche la Legge 107/15 ha, infatti,
confermato che appartenere alle graduatorie ad esaurimento € il requisito chiave per accedere al piano
assunzionale nazionale B e C. E gli educatori ne fanno parte, anche perché hanno superato un concorso di
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abilitazione, come i docenti di disciplina: tale concetto si rifa sia al Dpr 417/74 (art. 121), sempre vigente,
sia a una serie di espressioni della Corte del Conti e del Tar del Lazio.

“La confusione su queste preziose professionalita della scuola — spiega Marcello Pacifico, presidente
nazionale Anief e segretario confederale[Ci8all- ¢ a livelli massimi: la stessa Legge 107/15, dopo non aver
citato gli educatori per 115 commi, ricorda che “il personale docente ed educativo € sottoposto al periodo di
formazione e di prova, il cui positivo superamento determina I'effettiva immissione in ruolo”. Nel comma 117,
si spiega inoltre che “il personale docente ed educativo personale educativo, in periodo di formazione e di
prova é sottoposto a valutazione da parte del dirigente scolastico”. Il personale educativo, poi, riemerge
improvvisamente anche quando si cita il vincolo triennale per i trasferimenti. Non riusciamo a capacitarci
come possa essersi realizzata questa sequela di errori”.

Probabilmente, nessuno sa, forse neanche il Miur, che gli educatori continuano a essere relegati nelle
istituzioni convittuali, sempre piu ridotte di numero e con mobilita pressoché inesistente. Il personale
educativo continua, poi, a essere trattato come se non fosse parte integrante del nostro sistema scolastico
ed educativo e, come se non bastasse, non pud neppure accedere al concorso a cattedra, poiché la classe
di concorso L030 (lll), equiparata in tutto e per tutto ai docenti della primaria, non viene evidentemente
considerata un’abilitazione a tutti gli effetti come quella invece conseguita dai docenti nella classe di
concorso EEEE.

Allo stesso modo, non pud presentare domanda di aggiornamento/mobilita tramite il sistema POLIS, ma
affidarsi al piu antiquato e obsoleto sistema di trasmissione cartacea, a discapito della trasparenza,
chiarezza e velocita. Inoltre, non puo6 esprimere le preferenze per piu di tre sedi, a differenza degli altri
docenti che possono scegliere la propria destinazione tra 20 province diverse; non possono chiedere,
ancora, la mobilita interprovinciale sulla base della legge 107/2015 che deroga il vincolo triennale
escludendo in pieno gli educatori. L’educatore non pud, poi, prestare attivita educativa all’interno delle
scuole, poiché non & prevista la propria figura per le attivita di progettazione, coordinamento, gestione e
realizzazione degli interventi educativi. Non puo sperare, infine, nella stabilizzazione all'interno dei convitti,
poiché le politiche ministeriali e provinciali si impegnano per la chiusura e non il mantenimento e apertura di
queste fondamentali istituzioni educative.

In questi giorni, il caso & finito in Parlamento, attraverso un’interrogazione del Partito Democratico alla
Camera (a risposta in commissione n. 5-09439), presentata dall'on. Camilla Sgambato (cofirmatari on. Tino
lannuzzi e Massimiliano Manfredi): nel testo, che ricalca la denuncia dell’Anief, si chiedono al Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, Stefania Giannini, le ragioni per cui gli educatori, “a tutti gli
effetti insegnanti” abbiano ricevuto questo trattamento da ‘figli di dio minore’: appare “di difficile
comprensione — si legge nell'interrogazione - la ragione per cui essi sono stati ignorati in occasione sia del
piano assunzionale, sia del concorso a cattedra”, oltre che del progetto di aggiornamento professionale”.
Inoltre, si chiede “se il Ministro interrogato non ritenga che i docenti educatori precari delle graduatorie ad
esaurimento stiano subendo una palese disparita di trattamento e se al riguardo, non ritenga opportuno
procedere all'applicazione della normativa, che prevede la mobilita nella scuola primaria e da
riconoscimento dell'abilitazione quale titolo di accesso alla classe di concorso EEEE”.

Per approfondimenti:

Nei concorsi pubblici & illegittima la valutazione numerica senza criteri prefissati (Sole 24 Ore del 10 marzo
2016)

Concorso a cattedra, il Miur invia nuove FAQ con cui ribadisce il no alla valutazione del servizio prestato per
180 giorni non consecutivi. Anief conferma che & sbagliato

Concorso a cattedra, il servizio svolto dai docenti assunti nelle paritarie diventa una caricatura

Concorso a cattedra, a poche ore dalla scadenza € ancora pioggia di ricorsi per accedere alle prove: boom
di neo-laureati, ma mancano 40mila iscrizioni ordinarie

Concorso a cattedra: Tar Lazio apre le porte al primo dei laureati esclusi
Concorso a cattedre, potrebbe diventare una selezione per giovani: ora dipende dal Tar
Concorso a cattedre, i primi nodi vengono al pettine: in quattro regioni pit posti che domande

Concorso a Cattedra Trento: banditi 477 posti, scadenza 6 aprile. Anief ricorre per la partecipazione degli
esclusi e contro la tabella di valutazione

Concorso a cattedra, 523 posti di sostegno nella scuola primaria andranno persi: meno candidati che
domande

Concorso a cattedra, caos prove scritte: il Miur cambia gli orari e le sedi, aggirando i tempi previsti dal
bando. Domani interrogazione in Parlamento

Scuola, via al concorsone per i precari € I'ultima spiaggia (La Repubblica del 27 aprile 2016)

Concorso a cattedra, colpo di scena: il Tar del Lazio cambia orientamento e ammette gli Insegnanti
Tecnico Pratici esclusi
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ATTUALITA (Altre news)

SCUOLA - DOCENTI ITALIANI, I PIU ANZIANI DELL’AREA OCSE: IN 7
ANNI +10% DI OVER 50, ALLE SUPERIORI SONO IL 70%

(15/09/2016) - Gli insegnanti italiani
risultano i pit anziani dei Paesi
Ocse: leggendo il rapporto Ocse
"Education at a glance" 2016,
pubblicato oggi, emerge che
sei/sette prof su dieci che
operano nella nostra Penisola
sono ultracinquantenni: 58% nella
scuola primaria, 59% nelle medie e addirittura il 69% nelle
superiori. In appena sette anni, i docenti over 50 sono
incrementati del 10%: gli under 30, invece, costituiscono una
rarita e una percentuale infinitesimale. Dal documento si
darebbe atto al Governo italiano di aver varato un piano di
assunzioni che potrebbe "ringiovanire" il corpo insegnante del
Paese.

Anief ritiene questa considerazione non corretta per i seguenti
motivi: prima di tutto, i docenti piu giovani, gli oltre 80mila che
stanno nelle graduatorie d’istituto, continuano a non essere
inclusi nelle GaE e quindi esclusi dalla stabilizzazione; il piano di = &
assunzioni attuato con la Buona Scuola ha, poi, riguardato in '
prevalenza precari storici e solo una piccola parte dei vincitori
del concorso a cattedre bandito nel 2012. Con l'ultimo concorso,
terminato solo per una parte delle commissioni a causa
dell'imprevisto boom di bocciature, tra I'altro privo di
programmazione e con oltre 20mila posti a bando che andranno
persi, il Governo ha quindi perso I'ennesima occasione per
ridurre drasticamente |'eta media dei nostri insegnanti.

“TI picciotto
il brigatista™

Il sindacato ricorda che tra le 15 le categorie di insegnanti
estromesse dalla selezione nazionale c’erano anche tantissimi
laureati, i dottori di ricerca, i diplomati in Accademia e in
Conservatorio, i laureandi in Scienze della formazione primaria e
anche un nutrito numero di abilitandi dei corsi universitari Pas e
di Sostegno, che per esercitare il mestiere d’'insegnante hanno
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pagato una tassa universitaria variabile tra i 3mila e i 4mila euro
sapendo di terminare il loro percorso formativo entro I'anno
accademico 2014/2015, poi rimasti fuori per una manciata di [T
settimane andavo al circo, ridevo

tantizaimo guardando
| paglisccl o lo loro

“Se il Governo ci avesse dato ragione — spiega Marcello Pacifico, Rttt

. . . . z andare al circo,
presidente nazionale Anief e segretario confederale|Cisal - non ity ol

saremmo stati costretti a presentare un numero record di [JCIIEEEINEEEULEE
ricorsi, sui quali pende ancora il parere ultimo dei giudici,

proprio per far accedere al concorso a cattedra dei docenti neo @
laureati e con |'abilitazione in dirittura d’‘arrivo. Invece, si sono proforma

L.

fatte prevalere le solite logiche incomprensibili e burocratiche.
Fatto sta che rispetto al 2009, complice anche la stretta
pensionistica voluta dal Governo Monti, ci ritroviamo con un
numero di docenti over 50 passato dal 52% al 62%".

Vendola consiglia
Inafresit

Preoccupa, infine, il sempre minore investimento statale per
I'istruzione pubblica in rapporto al PIL, confermato dal rapporto
Ocse presentato oggi: Anief ricorda che, purtroppo, & destinato a
decrescere, perché da una proiezione realizzata dal Ministero
dell’lEconomia e delle Finanze nel 2015, risulta che nei prossimi
anni il finanziamento pubblico a favore dell’istruzione delle nuove
generazioni si ridurra ulteriormente: fino ad attestarsi, nel 2035,
ad una perdita di quasi un punto percentuale (dal 4% al 3,2%).
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MOTITAE, MALORMBATION & SERVIZ DAL IAENTO

Dalla rubrica: Cronaca

CITY TERMINAL, BANDO PER CEDERLO IN AFFITTO

City terminal: il Comune lo cede in affitto per sei anni a 3.600 euro
all’anno.

City terminal: il Comune lo cede in affitto per sei
anni a 3.600 euro all’anno. All’interno, si
potranno svolgere «attivita di prima
informazione e accoglienza viaggiatori e turisti».
Il bando pubblico & gia on line sul sito dell’ente
(www.comune.lecce.it) e le offerte andranno

2 presentate entro il 14 ottobre prossimo. Ma il
City terminal di cui si parla oggi - precisa il dirigente al Patrimonio, Paolo
Rollo - «non & quello da tutti conosciuto con lo stesso nome e che si trova
sempre all’ingresso nord della citta», sullo slargo del Foro Boario, gestito
dalla Sgm, ma un altro.

II primo, quello che si intende dare in locazione, un tempo ospitava la
biglietteria di Alitalia. Il secondo, invece, &€ ancora operativo, in mano ad
Sgm e si occupa di molteplici servizi: dai biglietti per il parcheggio di bus
turistici e auto al Foro Boario, alle banchine per lo shuttle diretto
all’aeroporto di Brindisi, fino alla recente consegna delle vetrofanie dei
pass sosta per i residenti in citta. Due anni fa, pero, si discusse anche
della cessione di questo City terminal a terzi da parte di Sgm, che non la
riteneva pil un’attivita remunerativa.

«A oggi & tutto fermo - dice il presidente della Sgm, Mino Frasca - stiamo
ancora valutando il da farsi». Due anni fa, quando si ventilo I'ipotesi di
cedere il City terminal al Foro Boario, procedendo persino senza gara
d’appalto e con un affidamento temporaneo per tre mesi, i sindacati
scesero sul piede di guerra. Filt Cgil, Fit Cisl, Uil Trasporti, Faisa e
Ugl lamentavano che «Sgm mentre dichiara “esuberi”, sembrerebbe
intenzionata ad affidare a terzi anche la gestione del City Terminal e
continua a fornire risposte sempre parziali e comunque dilatorie sulle
richieste dei sindacati per una riorganizzazione aziendale».

Sul City Terminal i sindacati diffidarono I'azienda dal procedere al sub-
affido, chiedono poi di trasformare gli otto contratti part-time in rapporti a
tempo pieno e affrontare, dopo anni, il nodo della contrattazione
integrativa. Garantendo che non ci sarebbero stati licenziamenti, Frasca
annuncid comunque «una razionalizzazione delle spese», per la quale si
prevedeva, appunto, anche l'affidamento a terzi del City Terminal: «I
tempi delle vacche grasse - disse Frasca - sono finiti».

Data: 15/09/2016. Fonte Notizia: Nuovo Quotidiano di Puglia
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Dalla rubrica: Cronaca
CITY TERMINAL, BANDO PER CEDERLO IN AFFITTO

City terminal: il Comune lo cede in affitto per sei anni a 3.600 euro
all’anno.

City terminal: il Comune lo cede in affitto per sei
anni a 3.600 euro all’anno. All’interno, si
potranno svolgere «attivita di prima
informazione e accoglienza viaggiatori e turisti».
Il bando pubblico & gia on line sul sito dell’ente
(www.comune.lecce.it) e le offerte andranno

= presentate entro il 14 ottobre prossimo. Ma il
City terminal di cui si parla oggi - precisa il dirigente al Patrimonio, Paolo
Rollo - «non & quello da tutti conosciuto con lo stesso nome e che si trova
sempre all’ingresso nord della citta», sullo slargo del Foro Boario, gestito
dalla Sgm, ma un altro.

II primo, quello che si intende dare in locazione, un tempo ospitava la
biglietteria di Alitalia. Il secondo, invece, & ancora operativo, in mano ad
Sgm e si occupa di molteplici servizi: dai biglietti per il parcheggio di bus
turistici e auto al Foro Boario, alle banchine per lo shuttle diretto
all’aeroporto di Brindisi, fino alla recente consegna delle vetrofanie dei
pass sosta per i residenti in citta. Due anni fa, pero, si discusse anche
della cessione di questo City terminal a terzi da parte di Sgm, che non la
riteneva piu un’attivita remunerativa.

«A oggi & tutto fermo - dice il presidente della Sgm, Mino Frasca - stiamo
ancora valutando il da farsi». Due anni fa, quando si ventilo I'ipotesi di
cedere il City terminal al Foro Boario, procedendo persino senza gara
d’appalto e con un affidamento temporaneo per tre mesi, i sindacati
scesero sul piede di guerra. Filt Cgil, Fit Cisl, Uil Trasporti, Faisa- e
Ugl lamentavano che «Sgm mentre dichiara “esuberi”, sembrerebbe
intenzionata ad affidare a terzi anche la gestione del City Terminal e
continua a fornire risposte sempre parziali e comunque dilatorie sulle
richieste dei sindacati per una riorganizzazione aziendale».

Sul City Terminal i sindacati diffidarono I’azienda dal procedere al sub-
affido, chiedono poi di trasformare gli otto contratti part-time in rapporti a
tempo pieno e affrontare, dopo anni, il nodo della contrattazione
integrativa. Garantendo che non ci sarebbero stati licenziamenti, Frasca
annuncid comunque «una razionalizzazione delle spese», per la quale si
prevedeva, appunto, anche |'affidamento a terzi del City Terminal: «I
tempi delle vacche grasse - disse Frasca - sono finiti».

Data: 15/09/2016. Fonte Notizia: Nuovo Quotidiano di Puglia
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della Penisola.

Dai dati pubblicati oggi nel rapporto Ocse “Education at a glance” 2016, risulta che
sei/sette prof su dieci che operano nella nostra Penisola sono ultracinquantenni: nel
2009 erano il 52%. Gli under 30, invece, sono una rarita e un percentuale
infinitesimale. Il Governo, comunque, non fa nulla per ribaltare questo andare: i
docenti piu giovani, gli oltre 80mila che stanno nelle graduatorie d’istituto,
continuano infatti a essere esclusi dalle GaE e dalla stabilizzazione; il piano di
assunzioni attuato con la Buona Scuola ha riguardato, inoltre, in prevalenza precari
storici e una piccola parte dei vincitori del Concorso a cattedre 2012. Con I'ultimo
concorso, si & persa I’ennesima occasione per ridurre I’eta media: tra le 15 categorie di
insegnanti estromesse dalla selezione c’erano anche tantissimi laureati, dottori di
ricerca, diplomati in Accademia e in Conservatorio, laureandi in Scienze della
formazione primaria e un nutrito numero di abilitandi dei corsi Pas e Sostegno.

Marcello Pacifico (Anief=Cisal): se il Governo ci avesse dato ragione, non saremmo
stati costretti a presentare un numero record di ricorsi, sui quali pende ancora il
parere ultimo dei giudici, proprio per far accedere al Concorso a cattedra dei docenti
neo laureati e con I’abilitazione in dirittura d’arrivo. Invece, si sono fatte prevalere le

solite logiche incomprensibili e burocratiche.

Gli insegnanti italiani risultano i piti anziani dei Paesi Ocse: leggendo il rapporto
Ocse “Education at a glance” 2016, pubblicato oggi, emerge che sei/sette prof su dieci
che operano nella nostra Penisola sono ultracinquantenni: 58% nella scuola
primaria, 59% nelle medie e addirittura il 69% nelle superiori. In appena sette anni, i
docenti over 50 sono incrementati del 10%: gli under 30, invece, costituiscono una
rarita e una percentuale infinitesimale. Dal documento si darebbe atto al Governo
italiano di aver varato un piano di assunzioni che potrebbe “ringiovanire” il corpo

insegnante del Paese.
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Anief ritiene questa considerazione non corretta per i seguenti motivi: prima di tutto,
i docenti pit giovani, gli oltre 80mila che stanno nelle graduatorie d’istituto,
continuano a non essere inclusi nelle GaE e quindi esclusi dalla stabilizzazione; il
piano di assunzioni attuato con la Buona Scuola ha, poi, riguardato in prevalenza
precari storici e solo una piccola parte dei vincitori del concorso a cattedre bandito
nel 2012. Con I'ultimo concorso, terminato solo per una parte delle commissioni a
causa dell’imprevisto boom di bocciature, tra I’altro privo di programmazione e con
oltre 20mila posti a bando che andranno persi, il Governo ha quindi perso I’ennesima
occasione per ridurre drasticamente I’eta media dei nostri insegnanti.

Il sindacato ricorda che tra le 15 le categorie di insegnanti estromesse dalla selezione
nazionale c’erano anche tantissimi laureati, i dottori di ricerca, i diplomati in
Accademia e in Conservatorio, i laureandi in Scienze della formazione primaria e
anche un nutrito numero di abilitandi dei corsi universitari Pas e di Sostegno, che per
esercitare il mestiere d’insegnante hanno pagato una tassa universitaria variabile tra i
3mila e i 4mila euro sapendo di terminare il loro percorso formativo entro ’anno
accademico 2014/2015, poi rimasti fuori per una manciata di settimane.

“Se il Governo ci avesse dato ragione — spiega Marcello Pacifico, presidente nazionale
Anief e segretario confederalel@isall - non saremmo stati costretti a presentare un
numero record di ricorsi, sui quali pende ancora il parere ultimo dei giudici, proprio
per far accedere al concorso a cattedra dei docenti neo laureati e con I’abilitazione in
dirittura d’arrivo. Invece, si sono fatte prevalere le solite logiche incomprensibili e
burocratiche. Fatto sta che rispetto al 2009, complice anche la stretta pensionistica
voluta dal Governo Monti, ci ritroviamo con un numero di docenti over 50 passato dal
52% al 62%”.

Preoccupa, infine, il sempre minore investimento statale per I’istruzione pubblica in
rapporto al PIL, confermato dal rapporto Ocse presentato oggi: Anief ricorda che,
purtroppo, e destinato a decrescere, perché da una proiezione realizzata dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze nel 2015, risulta che nei prossimi anni il
finanziamento pubblico a favore dell’istruzione delle nuove generazioni si ridurra
ulteriormente: fino ad attestarsi, nel 2035, ad una perdita di quasi un punto
percentuale (dal 4% al 3,2%).
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di prova, il cui positivo superamento determina I’effettiva immissione in ruolo”. Nel
comma 117, si spiega inoltre che “il personale docente ed educativo personale
educativo, in periodo di formazione e di prova é sottoposto a valutazione da parte del
dirigente scolastico”. Il personale educativo, poi, riemerge improvvisamente anche
quando si cita il vincolo triennale per i trasferimenti. Non riusciamo a capacitarci

come possa essersi realizzata questa sequela di errori”.

Probabilmente, nessuno sa, forse neanche il Miur, che gli educatori continuano a
essere relegati nelle istituzioni convittuali, sempre pit ridotte di numero e

con mobilita pressoché inesistente. Il personale educativo continua, poi, a essere
trattato come se non fosse parte integrante del nostro sistema scolastico ed educativo
e, come se non bastasse, non puo neppure accedere al concorso a cattedra, poiché la
classe di concorso L030 (III), equiparata in tutto e per tutto ai docenti della primaria,
non viene evidentemente considerata un’abilitazione a tutti gli effetti come quella

invece conseguita dai docenti nella classe di concorso EEEE.

Allo stesso modo, non puo presentare domanda di aggiornamento/mobilita tramite il
sistema POLIS, ma affidarsi al pit1 antiquato e obsoleto sistema di trasmissione
cartacea, a discapito della trasparenza, chiarezza e velocita. Inoltre, non puo
esprimere le preferenze per pit di tre sedi, a differenza degli altri docenti che possono
scegliere la propria destinazione tra 20 province diverse; non possono chiedere,
ancora, la mobilita interprovinciale sulla base della legge 107/2015 che deroga il
vincolo triennale escludendo in pieno gli educatori. L’educatore non puo, poi, prestare
attivita educativa all’interno delle scuole, poiché non é prevista la propria figura per
le attivita di progettazione, coordinamento, gestione e realizzazione degli interventi
educativi. Non puo sperare, infine, nella stabilizzazione all’interno dei convitti,
poiché le politiche ministeriali e provinciali si impegnano per la chiusura e non il

mantenimento e apertura di queste fondamentali istituzioni educative.

In questi giorni, il caso e finito in Parlamento, attraverso un’interrogazione del
Partito Democratico alla Camera (a risposta in commissione n. 5-09439), presentata
dall’on. Camilla Sgambato (cofirmatari on. Tino Iannuzzi e Massimiliano Manfredi):
nel testo, che ricalca la denuncia dell’Anief, si chiedono al Ministro dell’istruzione,
dell’'universita e della ricerca, Stefania Giannini, le ragioni per cui gli educatori, “a
tutti gli effetti insegnanti” abbiano ricevuto questo trattamento da ‘figli di dio
minore’: appare “di difficile comprensione - si legge nell’interrogazione — la ragione
per cui essi sono stati ignorati in occasione sia del piano assunzionale, sia del
concorso a cattedra”, oltre che del progetto di aggiornamento professionale”. Inoltre,
si chiede “se il Ministro interrogato non ritenga che i docenti educatori precari delle
graduatorie ad esaurimento stiano subendo una palese disparita di trattamento e se al
riguardo, non ritenga opportuno procedere all’applicazione della normativa, che
prevede la mobilita nella scuola primaria e da riconoscimento dell’abilitazione quale

titolo di accesso alla classe di concorso EEEE”.
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