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TITOLO |

RELAZIONI INDUSTRIALIL

Art. ]
[l sistema delle Relazion Industnali

Allo scopo di accrescers Vefficacia del sistema delle Relarioni Industriali,
considerato centrale anche In un contesto di riferimento caratterizzato da un
evidente processo di trasformazione dei mercati e dalle sempre maggiori
esigenze di mabilid indote anche dal processo di integrazione europea, le Parti
ritengono importante il ralfforzsmento del modello di relazioni basato su un
coatante confronto in grado di sostenere | continui processi di sviluppo,
manutenziong e presidio della rete infrastrutiurale viaria di interesse nazionale,
fonche 1 processi di adeguamento industnale, orpanizezativo ¢ tecnologice.

In questo quadrd vanno conlemperale fe  rvelative azioni [nalizzate
all’incremento della qualita e affidabilitd dei serviz erogat, con le esigenze di
valorizzazione del perscnale e tutela dei loro dirith, si2 per rafforzare e
qualificare il comvolgimento dei laveratorl, sia per incrementare | lrvelli di
sicurezza nel lavoro.

Con (ale rinnovatn Sistemn relazionale, maggiormente funzionale anche alla
composizions delle controversie collettive e alla prevenaone del conflitto 51
riafferma. nella distinzione dei ruoli, che le Relazioni Industriali rappresentano
un valore ad ogni livello. Pertanto, le Parti si impegnanc ad un puntuale rispetio
delle norme del presente contratto dalle stesse sottoscritio ¢ alla loro coerente
applicazione a livello aziendale, nonché ad evitare durame la vigenza dello
stesso, azioni o rivendicarioni intese a modificare, integrore, innovare quanto
hn formato oggetto dells presents Intesn, salve per quanio da qoesin
CSPressnmente wevislo.

Le Parti stipulanti il presente contratto perseguons opportune niziative al fine
di:

a, promuovere lo sviluppo di una politica dells viabilitd indirizzats ol
miglioramento della qualith del servizio e della sicurezza stradale,
rispondendo alle mutate esigenze dell*wienea snche relatvamente al
trasporto delle merci;

b, promuovers, anche presso le sedi istitzionalki a livello nazionale, momenti
di confronto periodico sulle strategie e le problematiche relative alle
inlrastrutiure stradali ed ai temi correlats;

€ sviluppare un sistema di formazione professionale continua per gh addetti
ulilizzando ed estendendo gli strumenti ¢ le agevolazioni previste in sede
comunitaria, nazionale e interprofessionale;
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d. individuare gli strumenti pid idonel per governare gli andamenti
occupazionali ¢ le forme di sostegno al reddits det lavoratori nei diversi
scttori, prospettando  interventi comuni 50 tematiche di  carattere
previdenziale, sanitario, fscale, sociale e per la sicurezza dei [vogh di
lavoro.

Art. 2
Campo di applicazions

Il nuove contiatio colletiivo nazionale ha la funzione di garantire i trattamenti
normativi &d economici stabiliti dal presente CCNL e dai Futurd cinnovi per il
personale dipendente del gruppo ANAS,

)
Il contratto collettivo si applica al personale dipendente del gruppo ANAS. &\.

| benefici economici derivanti dal presente CCNL vengono ricondsciuti al
personale in forza, al momento dell"erogazione degli stessi.

La procedura stabilita dalle parti per il rinnove del contratto collettive, sia per
Ia parte economica che per quella nommativa, € fissata dal successivo arl. 5.

Ar. 3
Clausola sociale

Anche al fine del perseguimento dell”obieitiva di favorire il manteniments dei

livelli oecupazionali ¢ comungue un slevalo standard qualitative nell”ambits

del Gruppo societario, la cessione, trasformazmione, 1| subentro in attivita del

comparto e la cessazione di attivitd non risolve di per ¢ il rapporto di lavoro :
dei relativi dipendenti, che prosegue senza soluzione di continuitd, ai sensi G
dell"arl. 2112 del c.c., sia da punto di vista retributivo che da quello normativo. F.

particolare:
a.  D"anzianitd maturata 31 ind economici @ nomativi;

b. I'applicazione del presente CONL e dei successivi rinnoviz
c.  |'applicazione della contrattazione aziendale in vigore al momento della
cessione/trasformazione/subentra.

N\
B

| lavoratori addetti conservano il rmppotto di lavoro ed | propri dirini e in &
\‘\"Q

Per tali lavoratori, assunli con contratio di lavoro subordinato s tempo

indeterminalo anteriormente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo : 6&’;
4 marzo 2015 n, 23 & esclusa 'applicazione dell’art.] del medesimo decreto £
concernente le disposizieni in materia di contatto di lavoro & (empo

indeterminato a tutele crescent. P‘E&
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La Societd comunicherd preventivamente alle 00.55, di norma ¢on 45 giorni
di anticipo, la volonth di attivare la procedura per I'applicazione della clausola
sociale, che sam oggeito di apposite cenfronto.

Art. 4
Durata del contratto

Fatte salve le diverse decorrenze espressamente indicate per i singoli istiteti il
presente contratio ha decorrenza dal B101/2022 al 311272024 s per la parte
normativa che seonomica.

Il presente contratio, alla scadenza. si rinnova tacitamente di anno i anng
qualora non ne sia date disdeita da una delle parti con lettcra raccomandata
almena tre mesi prima della scadenza. In case di disdetta. le disposizioni
contraituali Amangono in vigore fino 3 quando non siand sostituite dal
suceessivo contratio collettive,

Il rapporio di lavers del personale del Gruppo ANAS € disciplinato dal codice
civile-libro ¥, dalle leggi che regolane il rpporio di lavoro nell'impresa, dai
regolamenti della Societa, dal presente contrato ¢ dal contratio individuale.

ArL. 3
Procedure per il rinnovo

Le proposte per i rinnovi del CONL saranno presentate in tempo utile per
consentire "apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza, La pare
destinataria della richiesta di rinnovo dovrea darne riscontro entro 20 giorni dal
ricevimento della stessa, Durante i sei mesi antecedenti e nel mese suceessivo
alla scadenza del CCNL ¢ comunque per un periodo complessivamente pari 4
sette mesi dalla data di presentazione delle proposte di dnnovo se successive,
le parti stipulanti 1| CCNL pon assumeranno iniziative unilaterali ne
pracederanna ad azioni dirette. [n casa di mancso rispette delle previsione di
cui sopra, la parte interessata pud richiedere la revoca o la sospensione
dell”azione messa in atto.

Per quanto concerne il rinnovo della parte economica, si individua come base
di calealo sulla quale applicare le perceniuali relative ai tassi di inflazione
registrati nei perindi di rilerimento, la base retributiva costituita dalle seguenls
voci, riferita alla posizione economico organizzative Bl, ai sensi della
classilicazione stabilita dal CCNL;

n. minimo tabellane:

'

QN
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b. indennita integrativa specile; S ':',.._,.-.
e. EDR; Q i
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d. retribuzione individuale di anzianith (media sul totale dipendenti a livello
Bl):

e, amicchimento esperienya professionale (media sul totale dipendenti
livello B1);

. ERD:

g scatt di snzianitd (media sul totale dipendent: a livelle B Iy

h. rateo di 13" mensilita;

i. rateo di Indennita Operativa.

In assenza di accordo, dopo un periodo di tre mesi dalla data di scadenza del

CCNL e, comungue, dopa un periodo di tre mesi dalla data di presentazione

della piattalforma di rinnevo, se successiva alla scadenza del CONL, sard Y

corrisposta ai dipendenti un elemento provvisorio della retribuzionz {indennité \

di vacanza contratiuale) in favore dei lavorstorn in servizio, line alla data del

raggiungimento dell’aceordo di rinnova.

L'importo di tale elemento sard pari al 30% del tasso di infllazione

programmato, applicato ai minimi retributivi contrattuali vigenti (tabellare,

indennitd integrativa specizle ed EDR). Dopo sei mesi di vacanza contrattuale,

detto importo sard pan al 30% dell’inflazione programmata, Dalla decomrenza

dell"aceordo di rinnovo del contratio collettivo nazionale Mindennila di vacanza

contratiuale cessa di essere erogata. Tale meccanismo sara unico per tutti | "\1-...

lavaratori che rientrano nell"ambito di applicazione del presente CCNL. \

Al termine del tricnnio di vigenza si procederd alla verifica di eventuali

scostamenti tra |"inflazione preventivata in fase di rinnova e guella realmente

osservata da corrispondersi a partire al 1° genneio del terzo anna.

Art. 6
Le Relazioni Industriali Jlr f

Costituiscono parie integrante del modello innovative di Relazioni Industriali: ! B
o

le procedure di gestione congiunta delle problematiche occupazionali;

la definizione e il coordinamento degli strumenti di wellare contrattuale;

la formazione del personale ¢ le attivita di acerescimento professionale; ﬁt

. Vindividuazione di tematiche di rilevante ineresse oggetto di specifici
approfondimenti;
e. la definizione ¢ gestione congiunta bilaterale e paritetica di un Cadice
\%

E R o®

disciplinare unico a valere per tutte le aziende e per tutti § lavorstori.
Le Relazioni Industriali si configureranno in modo tale da assicurare:

a, 1 dintt di informaszione e la consultazione:
b. la contrattazione; e

o, A8



c. la costituzione di organismi paritetici, dell’ente bilaterale, e ln possibilita
di sperimentazione di nuovi modelli pariecipativi:

d. le procedure di confronto ai vari livelli per prevenire, esaminare e
possibilmente risolvere conflitti di lavoro, s m via preventiva che
conciliativa,

Per quanto riguarda "ANAS Spa, si intendono quali unita produtiive:

a. le Strutture Territoriali;

b, le reaioni aggregate (Friuli Venezia Giolia, Molise, Valle d° Aosta) alle
Strutture Temitoriali { Piemonte & Valle D' Aosta, Yeneto e Frioli Venezia
Giulia, Abnuzzo e Molise);

c. la Dirczione Generale ivi incluso il Centro Sperimentale di Cesano.

Per il Centro Sperimentale di Cesano le Relazion Industniali avrenno una
sessione specifica negoziale nell’ambito dell’unita produttiva della Direzione
Generale; per le Sezioni slaccate ¢ nei casi di interregionalita, i confronti
avverranno presso le rispeltive sedi delle Sirutture Territoriali.

Art. 7
Dirtti di informazione

LIVELLO NAZIONALE E CONFEDERALE DI CATEGORIA

Periodicamente, di norma ogni semestre, I Azienda e le Segreterie Confederali
delle Organizzazioni Sindacali Mazionali dei lavoratori & incontreranno,
congiuntamente  alle Segreterie Mazionali di  calegoria,  altraverse la
convocazione di un Organismo Bilateralz Mazionale, disciplinato da apposito
Regolamento. al fine di effettuare wna disamina congiunta delle seguenti
materie:

a. costituzione di nuove societd e partecipaziont socictarie nell’ambito del
Giruppo;
stato delle concesstoni ¢ delle convenziani;
¢. accordo di programma, suo stato di attuazione, nonché solle eventuali
successive modifiche introdotte;
bilancio preventivo o consuntive con i relativi aggicmamenti;
progetti di intervento sugli assetti organizzativi, che comportino riflessi sul
personale, per i quali potranno anche essere atlivate  specifiche
consultazioni, finalizzate all*assunzione di elementi di conoscenza ed
upprofondimento sugli aspeti dell’occupazione, sull’organizzazione
sulle condizioni di lavoro;
. Pandamento dei principali indicatori economicr e finanzian, in funzione
dello sviluppo delle politiche di incremento della redditivita aziendale:

g, sicurezza stradale e qualitd del servizio, W
/&\ 16
‘*-|J
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b piam di investimento.

LIVELLO NAZIONALE DN CATEGORIA

Con riferimento a quanto previsio dal Decreto legislativo 6 febbraio 2007, n.
25, m tema di informazione periedica nel corso di un incontro annuale a livello
di singola Societh ovvero, su richiesta delle Drganizzazioni sindacali stipulanti,
a hivello di Gruppo, vermanno fornite informazioni circa;

a.  le prospeitive di sviluppo e produttive conseguenti o programmi di R
mvestimentl, anche con rigesrdo alle problematiche dell'ambiente e del ﬁ\l
territorio, nonché i relativi aggiomamenti dei programmi precedenti ¢ le A\
previste nuove attivila;

b, i programmi di ammodernamento ed ampliamento di strufture, impianti e
servizi, con particolare riferimento all'Tnwoduzione di nuove tecnologie:

2 le athivitka di manutenzione ordinaria & straordiméria, con  la
disaggrcgazione compartimentale; I/”

d.  lelince dell'azione diretta a garantire la qualita dell'ambiente ¢ la sicurezza
sul lavoro,

2. le informazioni complessive relative ai dati quantitativi dell'occupazions,
distinti per le singole Axiende del Gruppo o di unitd produttiva, anche con '\ "
riferimento alle diverse tipologie di contratto, all'andsmento delle
assunzioni, anche di tipo stagionale, oltre che per genere ed eta, ed in \
rapporto al turn-over:

I relativamente  alle  assumziomi  obbligaiorie,  preliminarmente
all'apphcazione del enterio della compensazione temitonale, 'informativa [ﬁ
sulle assunzioni obbligatoric effetipate, comprensiva delle eventuali
ragiont sull’utihzzo di f@ale formuola e le sedi presso le quah s intenda :3,:
procedere ad operare tale tipologia di reclutamento: ]J 2

g. leinformazioni increnti |"andamento econdamico societario, compresi i dati
sulle partecipazioni azionaric,

h. gli orientamenti in materia di appalti avute riguardo alle natura delle "_‘I
attivitd conferite nonchd cli ambiti in cui esse s csplicano o 81 prevede i
possano esplicarsi. A ale seopo verrd indicata la tipologia degli eppalti
avenll caromere npazionale ¢ verrsnno fomite, entro dicei giorni dalls
richieste delle Organizzazioni Sindacali dei lavoraton stipulanti, le
motivazioni e le caratieristiche dell’appalto stesso;

i. 1 progemmi delle atiivith di  formezione, sggiormamentn  efo
addestramento professionale del personale, con particolare riferimento a
guelli individuats a sostegno delle innovazioni Ecnico-organizzative,

Jo gl interventi effettuati in materia di igiene, salute & sicorerza del lavoro,
Iz linee dell’azione diretta a garantire la qualita dell"ambiente nonche 1 dati




ﬂm

relativi agli inforimi. alle malattie professionali, alla sorveglianza
sanitaria

k. 1 programmi e ghi interventi realizzati in materia di azioni positive ¢ parl

opportunitd,

il lavoro agile;

m. le informazioni ielative all'andaments del taffico e della pl'udulﬂvitﬁ
axicndale;

n. gh eventuali processi di articolazione socictania con ripercussioni nei
confronti del personale:

o, lagqualith e gamma dei servizi erogati;

p. le innovazioni tcenico-organizzalive aventi caratters locale. In tale

oceasione zaranng esamingtl anche @ riflesd che le desse innovazioni
possano eventualmente avere sul personale, anche in relamione ad
fabbisogni formativi;

g. le ricadute degli effedi depli interventi di automazione su orari e tipologie
di contratio applicat al hine di consentire il monitoraggio;

r. accordi di programma, convenzioni, piani industriali aziendali e
concessioni, Statufi ed eventuali regelamenti interni (inclusa eventuale
documentazione di supporto);

5. attivitd inerenti la materia della salute e sicwrezza del lavoro:

. I"andamento dei principali indicator eeonomici e finanziari. in funzione
dello sviluppo delle politiche di neremento della redditivith seiendale;

. le controversie ativate a livello di umitd produttiva ed il loro andamentn.

Relativamente all’informativa sugli orari di fatto le Aziende forniranno in
specifici incontri periodici, anche a livello di unitd produttiva. i dati informativi
sullo srraordinario erogato, "ammontare dell'utilizzo delle ore di permesso
fruite disapuregate per settori operativi, sedi di lavoro e livelli di
ingquadramento.

Particolari aspetti concernenti tali problemi polranno [ormare oggello, a
richiesta delle rappresentanze sindacali, di consuliazione aziendale.

Af fini dell’esercizio dei diritti di informazione per Capo Gruppo societario si
intende una socleth che applica il presente contratto ¢ detenga partecipazioni
azionarie di maggioranza o di riferimente di pid aziende che svolgano atiivith
di gestione della viabilita.

LIVELLO REGIONALE E DI UNITA® PRODUTTIVA

Perindicamente. di norma ogni quadrimestre, o su richiesta puntuale di una
delle parti entro 15 gioml, "Azienda e le Organizzazioni Sindacali competenti
a livello di unitd produttiva si incontreranno al fine di effetuare una disaming
congiunta delle sezuenti materie:
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a. argomento di cui al pento b) e ¢} del paragrafo riguardante ' infonmazione
a livello nazionale,

b. situasione lecnico organizzativa dell’unitd produttiva ¢ programini sugli
inveslitmenti in corso;

¢, le infonmazion] relative alle statistiche del waffico, incidentalita e della
produttivita territoriale secondo il livello di competenza;

d. programmi di aggiornamento cd addestramento professionale, con
particolare riferimento alla verifica dei percorsi formativi;

& la consistenza numerica del personale. con relativa allocazione lavorativa
@ prafilo di appartenenis, distinm per sesso & tipologia di contratio, nonche
Fandamento delle assunzioni secondn le diverse tipologic uilizzate ¢ nelle
eventuall diverse articolazioni interne;

[, lanecessitd di lavoro straprdinario determinata da eventi eccezionali, non
programmabil, fomendo 1 dati a consuntivo relativi alle ore di
straordinario cfleliuate nel trimesire precedente;

il lavoro agile;

h. i dati relativi agli infortuni, alle malattie professionali e agli interventi
effettuati in materia di salute ¢ sicurezza del lavoro:

i. e linee in materia di appabil di cui al precedente paragiato B lettera h),
relativamente al rispettivo ambito eontoniale;

J. nntivitd inerenti la materia dells salute e sicurezza del lavoro.

Art, B
Contrattazione

Le Parti stipulenti il presente contratio perseguono opportune iniziative al fine di
individuare le materic da delegare alla contrattazione di sccondo livello e gli ambiti
delle deleghe stesse.

La contrattazione di sccondo livello ha funzione integrativa c/o applicativa del
COML, sulla base di specifiche deleghe del contratto nazionale o della legge, Pud
intervenire, inoltre. su materie diverse € non ripetitive rispetto a quanto regolato
dagli altri livelli. E' eampetenza di guesto livello il eollegamento tra inerementi di
produttivitd & benefici economici sulla base dei critert individuvati a livello
nazionale.

Gli accordi di secondo livello in essere alla dota di sottoscrizione del presente
CCNL rimangona affidati all*auionomia negoziale delle parti che |i hanno
sotinscritti.

A LIVELLO NAZIONALE DI CATEGORIA

Le materie disciplinate in via esclusiva dal CCNL sono-
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il sistema delle Relazioni Industniali con le relative materie di competenza
ai diversi livelli; le modalita di individuszione dei soggetti che assumono
la responsabilita e la cappresentanza ncll’interlocuzione sindacale: il
sistema della rappresentanza; 1a titolarita e efficacia della contratazione
collettiva; le procedure del secondo livello contrattuale e le procedure di
compasizione delle controversie; | dinitti sindacali;

la definizione del campo di applicazione, durata normativa ed cconomica
del CCNL e dellz intese del seconda livello, le modalita di rinnovo;
appalti. terziarzzazioni. cession di ramo d azienda:

le tuiele in case di cessione &fo wesformazione della Societd:

Iz nomme relative al rapporto di lavoro (tipologie contrattuali, costituzions
del rapporto, ferie, malattia, infortunio, le tulele in merito ai trasferimenti
del personale, elc.).

i himiti dellomno di livom, del Byvoro straondimano @ nollumoe., ecc.

il sisterma classificatorio ¢ la scala parametrale con individuazione dei
relative minim tabellari;

la parte economica di competenza della contrattazione nazionale e la parte
dielegata alla contrattazione di secondo livello;

i eriteri generali per la definizione &l secondo livello della parte retributiva
variabile;

la definizione di “Gruppo™ e di “unitd produttiva™ agli elfetti del presente
contratlo;

le pari opportunitd, il mobbing e le molestie sessuali:

le tutele n generale (matenuta, tossicodipendenzs, diversamente abil,
tutele legali, =cc.);

il lavoro agile;

la salute ¢ sicurezea nel lavoro;

la previdenza complementare;

I"asgistenza sanitaria integrativa;

il dirittny allo studio, la formazione, la formazione continus e | congadi
parentali;

le modalith di effettuazione delle procedure di raffreddamento;

le materie delegate alla contramazione aziendale e pli ambiti delle deleghe
gssegnate,

B. CONTRATTAZIONE DI SECONDCO LIVELLO AZIENDALE

La contratiszione aziendale di sscondo livello & iitolare per le materie
espressamente delegate dalla contralfaziene nazionale net hmity della
delega alfidatagli, Esercila la sua piena capacita negoziale su argomenti ed
istituti mon ripetitivi & diversi rispetto a quelli negoziati ai livelli superiort.
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La titolarita della conmattarione di secondo lvello & delle organizzazioni
zindacali nazionali stipulanti e delle corrispondenti mppresentanze
sindacali aziendali ¢ territoriali secondo ["ambito di competenza fissato dal
CONL.

Nell’ambito del Sisiema delle Relazioni Indusiriali. le parti i danno atlo
che per Linita Produttiva si intendonn le Societd, aventi caratteristiche di
autonomia  fonzionale ¢ pestionale, in upa estensione  ferritoriale
compiutamente  definita, o diverse unila produttive stabilite  dalla
conirattazione aziendale.

La contrattazione aziendale di hivello nazionale delle singole societd e delle

pariecipaie e presso le singole unitd produttive, si anticolerd sulla base della

competenza lerritoriale sulle seguenti materie delegate dal presente CCML r‘\\
e dalla leppe e deve riguardare argomenti ed islituti non rpetitivi rispetio \\ /
a guelli negoeiati ai livelli superiori (nazionale ¢ interconfederale), quali.

non esaustivamente:

a. 1 pani industriali, le innovazioni teenclogiche, 1 processi di
rstrutturazione, i rmpporti con Puienza © la conscguents

organizzazione del lavorg, dei servizi ¢ carichi di lavoro:
b, [I"applicazione di accordi o materic disciplinare al primo livello

conirattuale; :
€. | profili e percorsi formativi mirati all’applicazione dellistituta

dell*apprendisiata professionalizzante;

d. le azioni positive per la promozione dell®occupazione giovanile e
Fernminite nel mercato del lavoro;

e e modalith attuative della legislazione in materia di saiule ¢ sicurezza
e la regolamentazions del 5G5L;

f. eventuali prestazioni di carattere solidaristico/assistenziale;
|"articolazione dell’orario lavoro, la disciplina delle flessibilita e la

legati alla produttivitd, al raggiungimento di obiettivi qualitativi
condivisi, ivi compreso il premio di risuliato, ai risparmi di gestione e 4

alla redismribuzione della ricchezzn prodaia ed i eriter di eragazione \ M
delle diverse indennitd legate a specifiche attivitd efo at diversi livelli

di respongabilith pestionali;

i "inquadramento professionale ¢ le progressiomi di carmiere anche ai
fini della definizione del livello di mobilita parametrale di cur al|®an.
49 (Mobilita);

J+ la formazione dedicata alla formazione centinua, la qualificazione ¢ la
rigualiticazione, I"aggiornamento ¢ ["addestramento;
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lore remunerazions:
h. la definizione di elementi retributivi di natura variabile & accessoria %
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i piani oecupazienali, le modalith di reclutaments dei fabbisogni,
anche legati alla stagionalita;

i piani di partecipazione agli obiettivi rivolii agli interlocutori pubhlic
& privati e gli effetti della loro applicazione;

le ncadule relative agli ohbhighi derivanti dalla concessione e dagh
actordi di programima;

il sisterna degli appalti ¢ delle attivita svolte per conto terzi pubblici e
privati:

la costituzione di organismi paritetici ¢ dei CPO;

attivitd ricreative ed assistenziali;

lm mobilitd volontariag

i dati relativi agli infortuni, alle malartie professionali e agli interventi
effetiuati in materia di salute e sicurezza del lavoro:

le politiche per le azioni posilive e pan opportunit;

il lavoro agile;

ogni altra materia delegata dal primo livello di contrattazione:

ogn altm materia espressamente non indicata nell’clencazione di
materie afferenti a carattere di esclusivith al livello nazionale
contrattuale:

la definizione ed il coordinamento degli strumenti di welfare
contrattugle ofo definiti pell’ambito della contrattazione di secondo
liviello;

programmazione delle previsioni di cui all’art. 30 del CCNL, per la
parte di competena.

Al Tine di poter Far svolgere alle Parti stipulanti funzioni di monitoraggio e
vigilanza per gli nspetti applicativi del contramo e funzioni di convalida delle
pattuizioni integrative del contratto nazionale realizzate a livello aziendale, i
sogpetti solloseritton di accordi aziendali sono tenuti ad inviare alle stesse parti
stipulanti le intese raggiunte.

LIVELLO REGIONALE E DI UNITA® PRODUTTIVA

Costituisconn oggetto di contrattazione di unitd produttiva, relativamente al
proprio ambito di compelenza, ove non gid definite a livello aziendale:

#. |l situazione tecnica organizzativa dell'unitd produtiiva e le prospetiive

sugh investimenti in corso;
b. i programmi refaiivi agli ammodemamenti delle strutture e degli impianti
aventi riflessi sullambiente di lavero,
€. i programmi di aggiomamento e di addestramento professionale, con
particolare riferimento alla verifica dei percorsi formativi:
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d. Ia consistenza numerica del personale, con relativa allocazione lavorativa
e profilo di appartenenza, distinta per sesso e tipologia di contratto, nonché
Pativazione di assunzioni, anche di tipo stagionale;

e |"organizzazione dei servizi secondo i criteri generali anche in rapporto a
mobilita, interna ed esterna, e canichi di lavoro;

. lanecessitd di lavoro straondinario determinata da eveénti eccezionali, non
programimabili, formendo | dati & consuntive relativi alle ore di
straordinaric efletiuate nel rimeswe precedente:

. l'articolazione dell'orario di lavoro (orario settimanale, flessibilith, lavoro
domenicale ¢ festivo, turnazioni);

h. i dati relativi agli infortuni, alle malattie professionali e agli intervent
effettnati in materia di salute & sicurezza del lavoro:

i esame delle vertenze individuali e plurime relative all'applicazione delle

norme di legge ¢ del COML: k\“-;g
1. lepolitiche per le azioni positive e pari oppontunitd; :
k. e eventuali ricadute degli accordi nazionali;
. 1 mpport con Vufenza; Q
m. leeventuali priovita del diritto alle stadio;
n. applicazione, per |2 pane di competenza, delle prevision di cui all*art 30

del CCNL. ‘%\

Art. 9
Il Sistema partecipativo
l. [l sistema partecipativo ¢ costituite dai seguenti organismi:

A |I"Ente bilaterale, con compiti relativi al Gruppo, descritti nel successivo ||I\‘-"'

articalo;
. il Comitaio per la Sicurezza e Salule nel lavoro,
¢. il Comiate Pari Opportunita,
2. Fino allattivazione degli Organismi di cui al presente articolo, entro i e
mesi successivi alla shipula del presente CCML mantengono fusizioni e
operativita gli Organismi gia previsti nel CCNL previgente.

Art. 10
Ente Bilaterale

I. Le Parti, entro la datn del 31 marzo 2023, procederamio alla costituzione
dell® Eme Bilaterale Mazionale, i cul compiti sono di seguito indicati:

y
%" 2. analisi dei fabbisogni formativi, studi di setiore, rieenca;




b.  andamento e prospettive degli investinmenti con particolare amenzione al
MECEZOE 0o,

riqualificazione del personale;

d. promozione di stedi e ricerche in merito alle materie della saluie e
sicurezza con la realizzazione di inigmbive in coordinamento con il relativo
Comitato paritetico:

verifica e monitoraggio sull’andamento della stabilith occupazionale;
andamentn  dell’occupazione, con particolare riferimento ai  riflessi
occupazionali connesst con 'adozione di flessibilith contrattuali ¢
prestazionali ¢ con riguardo allo sviluppo delle professionalita ed alle
esigenze formative;

tutte le materie che le Parti decideranno di inserire, valutando anche
I'opportunita di far confluire muterie e compétenze gid proprie degli
organizmi bilaterali previsti dal contmtto eolleitivo nazionale.
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2. Al finanziamento dell'intervente per Mistiuzione dell’Ente Bilaerale, &
destinata. a partire dal 1° loglio 2017, una distinta e specifica contribuzione
mensile (riferita a 12 mensilitd) pari a 4,00 evio per clascun lavoratore in \ 4
BEFVIZID, S

3. Per quanto concerne la composizione ¢ le modalith di funzionamento dell” Ente xe
bilaterale Mazionale, le Parti procedersnno alle stipula di apposito Statuio e che
fissa modalitd @ procedure finalizzate all*adozione del Regolamento dell’Ente.

Art. 11
Procedure di negoziazione e di composizione delle controversic

Le Parti, rialfermando il comune convincimento che un positivo andamento defle
relazioni sindacali vada correlato anche alla predisposizione di idensi strumenti,
che privilegino ed antepongano | momenti di esame ¢ verifica delle vane
problematiche alle fagi di conflittualita e che, comungue, 1"interpretaziong delie
norme del presente contratio devono essere rimesse, per la loro deflinizione, alle
parti stipulanby, convengono di etieners: alle procedure di seguito indicate per la
composizione delle controversie sull’applicazione del Contratio.

A. LIVELLO UNITA’ PRODUTTIVA

Quando 1l lavoratore/lavoratori ritengano disaftesa nei propri confronti una
nonma disciplinante il rapporto di lavoro, cosl come viene stabilito dal CCNL,
posson0 attivare le seguenti procedure di composizione delle controversie:

1. In easo di controversie plurime, inmendendo al rigoerdo le vertenze sui
diritti derivanti dal contrgito ¢ da accordi riguardanti ung pluralith di

ﬁ/\ dipendenti, la richiesta di composizione viene assunta direttamente dalla/e
REARSU/OE e dalle OOS8S  reriorali  interessate,
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rappresentino almeno la moggicranza del 50% + 1 degli iseritti a livello di
unith produttiva, secondo la seguente procedura:

4. La richicsta i sgame della questione avviene per iscntlo, eon
I"indicazione precisa della norma contrattuale che si ritiene disatiesa
ed | motivi della contestaziong;

b. Entro |5 giomi dalla data di ricevimento della domanda il
Responsabile aziendale competente lemitonalmente (issa Minconto
con la rappresentanza sindacale per 'esame della controversia, Al
termine dell’ incontro dovra essere redatto un apposito verbale;

¢. Solo in caso di controversia plurima, per le questioni non risolte a
livello di unit produttiva, si segnird la procedurn di cui al successivo
punto B. a livello nazionale. gualora te 0055, che promuovono la
vertenza rappresenting il 50 % + | degli meriti a livello di wnita
produttiva;

d. Qualora la controversia riguardi ipotesi di violazione di porme di
legge & contrattuali, la procedura di cui alle letiere che precedono potra
essere altivets anche dalle (0L.55./0.5./R.5.A. che non raggiungano
it livello di rappresentanza di cui alla lettera ), © | questione sara
assunta direttamente dal competente livello nazionale. attraverso
apposita comunicazione comenente la precisa indicazione della norma
che s1 ritiens disattese, nomche 1 motive della contestazions, che
saranno esaminall in apposito incontro, da fissarsi secondo le
previsioni contratiuali.

Il lavoratore singolo che manifesta una violazione delle disposizioni
contratiuali pud chiedere un confronto con [Massistenza defla propria
arganizzazione sindacale. Nel momento in cui questa non dovesse essere
tisolla, potrd attivare la procedura di composizione delle controversie
deseritta al punto d), non enendo in eonsiderazione gli obblighi
percentuali di attivazione della procedura

B. LIVELLONAZIONALE

Permanendo il disaccordo, la controversia plurima e individuale, anche
promossa secondo la procedura A. di livelio di unita produttive, sob. 1.
sopra riporiata, sacd sottoposta al1"esame dei competenti Organi Mazionali
€ 51 concluderd entro 1 13 glomi successivi alla data di formahizeazome
della conclusione dell’esame a livello temitorale. Fino al completo
esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, i
bavoratord interegsati non potrannc adire Autoritd Gindiziaria sulle
materie oggetto della controversia, né si potrd fave ricorso ad agitazioni del
personale di qualsiasi tipo né. da parte aziendale, verra data anuazions a
proyvedimenti concemnenti le questioni oggetto della controversia.
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2. Ineaso di controversie ariginatesi in sede di nattativa naziomale, le parti ¢i
impegnano & svolgere un incontro, che sard fissato dall” Azienda entra 13
giorni successivi alla effettuazione della richiesta di raffreddamento,

Art. 12
Interpretazione autentica del contratto

Quando insorgono controversie sull*interpretazione del presente  contranio
collettivin, le parti che lo hanno soitoseritto i incontranc, entra 30 giomi dalla
richiesta di cui al successivo comma 2, per defimire consensualmente il
significato della classols controversa,

Al Fine di cui al comma 1, la parte interessata invia all"altra apposita richiesta
scritlta con lettera mccomandata; s rvichiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei falli e degli elementi di diritto sui quali si base; cssa deve
comungue fare rifenimento a probler interpratativi ed applicativi di rilevanza
penerale,

L'eventuale accordn sostituisce |a clausola controversa sin dalla vigenza del
contratto collettivo nazionale.

L emanazione di circolari, procedure o note interpretative di parti contrattuali
o di accordi, saranno preliminarmente condivise tra le parti a livello
corrispandente.

Art. 13
Quote sindacali

La Socield effetiua, a tiolo gratuito, le trattenute delle quote sindacali dei
dipendenti per conto dei Sindacati firmatari del CCNL e titolari della
contrattazions nazwnale, in base a delepga nlasciala dal lavoratore.

L& misura della wagenuta viene fissata da ciascuna Organizzazione Sindacale
Mazionale dei lavoratori stipulanti il presenis CONL. Le busia paga dovra
essere integrata con Mindicazione dell’organizzazione sindacale a cui e
corrisposta la relativa trattenita.

| dipendenti hanno facolid di rilasciare delega, o Favore dell’organizzazione
sindacale da loro prescelta, per la tretbenuta di una quote sulla retribuzione fissa
mensile, per il pagamento dei contributi sindacali.

La delega e rilasciala per iscritio ed & trasmessa alla Societda a cum del
dipendenie o dell’organizzazione sindacale interesaata ed ha effewo dal
secondo mese successivo a guello del rilascio.
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3. |l dipendente pud revocare in gualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi
del precedente punta 3, inoltrando la relativa comunicazione alla societd ¢ alla
organizzazione sindacale interessatn. Leffetto della revoca decorre dal
secondo mese sugoessivo a quelio della presentazione della siessa.

6. Ladelega e la eventuale revoca sono atti di libera manifestazione di volonta ¢
guindi streflamente personali, di consegueenza le medesime devono essere
singofe & non cumulative,

7. La societd, entro il giomo cingue di ogni mese, eflettua il versamento delle
somime, balienute per ‘contributl sindacali’, sulla rewibuzione del mese
precedente alle orgamzeazioni stipulanti 1| presente CCML, secondo e
modalita dalle siesse indicate,

8. Mel caso in cui la retribuzione mensile non venga comisposta, non pud dars:
luogo ad alcuna trattenutz né al successiva recupero.

9. La Societd é tenuta nei confronti dei terzi alla segretezza sul nominativi del
personale delegante e sui versamenti elTettuati alle organizzazioni sindacali.

10. Ledeleghe in atlo alla data dell’ entrata in vigore del CCNL conservano ba loro
validiti e sono assoggettale alla disciplina del presente articolo.

Art. 14
Diritto di affissione

I. Le Organizmsvioni sindacali dei dipendenti @ le rappresentanze zindacali
unitarie hanno il diritto di affigeere, in appositi spazi che Pazienda ha "obbligo
di predisporre in lunghi aceessibili a witi i lavoratord all’interno dell unit
produtiiva, pubblicazioni, lesti & comunicati increnti a materie di interesse
sindacale del lavora,

2. Lo stesso principio si epplica alle diffusione di documentazioni attraverso |
mezzi informalici e be reti aziendali di comunidazione relativamente alle siecse
materic, considerando a (it gl effetti li mezzi “bacheche virtuali”.

Art. 15
Referendum

L"azienda deve consentire In svolgimento di “referendum™, sia generali che per
calegoria, su matene inerenti allattivita sindacale, indetti dalle REA/RSU e D088,
territoriali tra i lavoratori, con divito di partecipazione di wim @ dipendenti
appartenent all*unitd produttiva ed alla categona particolarmente interessaa.




Art. 16
Asscmblee ¢ locali rappresentanze sindacali

Il personale ha diritio di partecipare alle assemblee sindacali per 12 ore annue
pro-capite senza decuriazione della retribuzione.

Le assemblez sul posto di lavore, negli uffici con servizio continuative al
pubblico, vanna tenute di regola nelle prime o ultime 2 ore di servizio.

La convocazione, la sede ¢ ["orardo delle assemblee e [“evenmale
partecipaziome di dirigenti sindacali estermi alls categoria sono comunicate
all’azienda con preavviso scritto, da effettuarsi di norma tre glomi prima.

CQualora sia stato raggiunto il limite massimo di ore a disposizione per le
assemblee, il dipendente pud chiedere ulteriori séi ore annue, da recuperare
emro il mese o nel mese successivo, ovvero, nel caso di superamento del hmile
annuo, pud svolgere assembles senza diritto alla retribuzione o, in ogni caso,
al di fuori dell orario di lavoro.

Alle organizzazioni sindacali, nell’ambito delle strutture centrali & periferiche,
& consentitn, per "esercizio delle loro funzioni, 1"uso di idonei locali disponibili
all'interno delle sedi dell’azienda, nonché il diritto di usufrure, all®intermno
delle sedi medesime, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo per le lofo
riunieni.

Art. 17
Tutela dei dirigenti sindacali

Il trasferimenio, dalla propria sede di lavern, dei dirigenii sindacali,
componenti di organi statutan delle Urganizzazioni Sindscali, nonché dei
rappresentantt dei lavoratori per la sicurczza, pud essere disposto solo previo
nlla osta delle Organizzazioni Sindacali di appartenenza.

Lz disposizioni del comma | si applicano fino & 18 mesi successivi alla data di
cessazione dellincarico sindacale.

Art. 18
Permessi sindacali retribuiti

| dirigenti degli organismi sindacali e delle reppresentanze sindacali possono
usufruire, per espletamento del loro mandato, di permess: sindaeali retribuin
giomalieri e di permessi relribuiti oran. | permessi sindacali sono, & tstti gl
effetti, equiparati al servizio prestato nell azienda.




| permessi sindacali sono concess), salvo inderogabili ed eccezionali esigenze
di servizio, dirstte ad assicurare | servizi minimi essenziali, in oftemperanza a
quanto stabilito dall’accordo di riferimento da ritenersi parte integiante del
presenie conlratio.

Il monte orario annuo, complessivamente a disposizione per i permessi di coi
al precedente comma, & determinato In ragione di e ore per opnl dipendente a
tempo indeterminate, inclusi i lavoratori a tempo parziale ¢ gli appreadisti,
ovvern a tempo determinato con contratto di durata almeno par a 12 mesi, in
servizin al 11 dicembire dell’anno precedente. |a ripartizione del monte ore &
effertuata, entro il primo rimestre di ciascun anno, in modo che utna quota, pari
al 3% del motite arario. sia Apartita in parti uguali fra tutte le sigle sindacali
stipulanti il presente contratta, ¢ la quota restante sia ripartita in proporzione al
grado di rappresentativita di ciascuna Organizzazione Sindacale firmatana del
presente CCNL, acceriato in base al numero delle deleghe per la riscossione
dei contributi sindacali risultante alla data del 31 dicembre di ¢iascun anno,
Ferma restando, comungue, la gavaiizia del limite minimo prevista dall’an. 23
della Legge 300770 ¢ dell’accordo interconfederale del 20.12.1993 e quelli
SUCCESS|YAamente infervenuti,

Oltre ai permessi di cui al comma 1, possona essere concessi ai dirigenti
sindacali, salvo inderogabili ed cccezionali esigenze di servizio, ulteriori
permessi retribuiti nel limite di 18 giomi allPanno per la partecipazione ni
convesni nazionali, alle riunioni degli organi nazionali, regionali, provinciali
ed #i congressi previsti dagli statoti delle rispettive confedernsioni ed
organizzazion sindacali di catleporia.

Le Orgonizzarioni Sindacali firmatarie devono inviare in forma seritia
all*inizio di ozni anno i nominativi dei dirigenti sindacali facenti pane di
strutture sindecali. Diverse intese inteevenuie tra le Ovganizzazioni sindecali
sulla ripartizione dei permessi di cul al precedente cormma 2, fermo restando il
numero complessiva, saranno comunicate alla societa per 1 consequenziali
provvedimenti,

Ferma restando  Pautonomia delle OOLS5, & determinare |z propria
delepuriong, in occasione delle tratative convocate dalln societd. verranno
concessi n. 3 permessi relribuili per Organizeazione Sindecale che non
verranno calenlati nel monte ore di cul ai commi 3 € 4 del presente articolo,

Le spese relative agh spostamenti delle delegazioni sindacali trattanti sono a
totale carico delle rispettive O0.55. di appartenenza.




Art. 19
Aspettative sindacall retribuite

|. A ciaseuns orpanizzazione sindacale firmateria del presente CCNL compete
una aspeltativa sindecale retribuita per il Gruppo. La siessa palrd esserc
convertita, su richiesta dell'organizzazione sindacale, in permessi sindacali
giornalieri retribuiti pari a 250 giorni lavorativi.

2. 1l provvedimento di collocamento in aspettativa sinducale viene disposto dalla
Societa presso cul il dipendente presta servizio, 8 seguito di domanda seritta ad
essa  presentala  dalla competente Organizenzione  Sindacale nazionale

stipulante del presente contratto. Copia di detle provvedimenta dovrd esserc \}‘\?
inviata alla Orpanizzazione sindacale richiedente. \

3. 1l provvediments di collocamento in aspetiativa sindacale protrac | propr
effefti fine alla richiesta di revoca da parte della stessa Organizzazione
Sindacale che ne ha fatte richiesta o del dipendente collocato in aspetiativa. .
Copia del provvedimento di revoca dovra essere inviata alla Organizzazions
richiedente.
A\

4. Al dipendente collocato in aspettativa sindacale compete ['intera retribuzione
fissa, nonché la retribuzione variabile relativa alla funzione, alla professionalita
e allp produttiviid, con eselusions dei compensi per il lavoro straordinario. |
periodi trascorsi in aspettativa sindacale sono utili a i gli effend, salvo che

ai fini del compimento del periode di prova e del diritto al congedo ordinario. D{
Il dipendente, tenminato il periodo di aspettativa sindacale, ricntra nella sede & X\
Provenienza,

2. A livello di aziende con numero di dipendenti pari o superiore a 1000, le Parti

procederanno alla sonoscrizione di accordi integrativi tnerenti la disciplina di
cutagh artt, 17 ¢ | 8 del vigenie CCNL, ferme restando le modalitd di fruizione

IVl conteniite. \\‘

Art. 20 f?/
Rappresentanze sindacali unitarie =

Le Parti convengono sul riconoscimento delle R.S.U. anche con riferimento agli
aceordi interconfederali ehe regolano |a materia, tenuto conto delle speeificitd del ¥

setfore della viabilitd stradale e si impegnanc a procedere allelezioni delle RSLI
entro il 31 dicembre 2023, f
I



TITOLO UL

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 21
Aggunzione

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la Societd si costituisce in .
conformita alle norme di legge @ contratiuali. \)N\

Lassunzione viene comunicata al lavorators in forma scntta e deve indicare
gh clementi obbligatori previsti dalla normativa vigenie, quali a titolo
csemplificativo:

a. daradi inizio del rapporto di lavom;

b. area professionale, posizione economica ¢ proflile professionale a cui il
lavoratore vienc asscgnato;

6. sede di lavoro;

d.  rattamento economico inkziale:

€. durata del periods di prova.

Allatto dell’assunzione, ad ogni lavoratore vienc conscgnata copia del
presente contratto. In caso di rinnovo del contratio collettive la copia dello
stesen verrd ress disponibile al lavoratore entro 3 mesi dalla stipula.

Prima dell*assunzione, il lavoratore pud essere sottoposto a visita medica allo f\i_b'/
seopo di certificare idoneitd alle specifiche mansioni da ricoprire, secondo le {
disposizioni della legislazione vigente.

L assunzione del dipendente decorre a (ulti gli effetti dal giomo della
presentazione in servizio come indicato nel contratto di assunzione. N\

Il coniuge o il figlio del dipendente deceduto o dichiarato inabile totale ¢
permaneniemente per cawse di servizio ha diritto di cssere assunto dalla
Societh. In caso di decesso per causa di servizio, 'assunzione avverrl a seguito

del rilascic di opportuna dichiarazione da parte del divigente competente e, %5/
comungue, non olire 60 giomi dal deeesso,

Allo scopo di utilizzare idoneamente le capacita attirudinali dei lavoratori in
sefvizio & di consentire lo sviluppo di carriera per coprire nuovi posti di lavero
o altr resisi vacanti si dard la precediénza, a paritd di requisit, ai lavoratord in
servizio nella percentuale del 30%,.

Sono faite salve le norme vigenti in materia di bilinguismo,

La Societd osserverd la diseiplina prevista dalla Legge n. 68 del 12.3.1999 ¢ bl ﬁ
successive modificazioni ed integrazioni.

&




Art. 22
Alire tpologie di rappaorto di lavoro

La Societd poud utilizzare le tipologie di contratti in conformita alle norme di
legee e secondo le prevision: der seguenti arlecol.

Fermi restando che il modello tipo €i rapporto di lavoro ¢ costiito da quello
a tempo pieno ¢ indsterminalo, il presente aricolato discipling ¢ seguenti
lipologic contratiuali:

a. contratto di lavoro a tempo determimato;
. contratto di lavoro a tempo parziale;
¢. contratto di apprendistato.

Falte salve le disposizioni di legge in materia, il presente articolato contrattuale
disciplina aliresi la modalid di svolgimento dell’attivied lavorativa in
Tele=lavoro.

La somma del personale utilizzabile attraverso le tipologie contrattuali di cui
agli articoli seguenti non potra superare la percentuale complessiva del 30%,
fatto salvo quanta previsto dall’articalo 24 comma 3, caleolata sul personale in
servizio al 31 dicembre dell"anno precedente.

Seno comungue esenti da limiti quantitativi di cui al comma 4 le seguenti
tipelogie contrattuali:

a. 1 contralli a iempo determinato stipulan dalle aziende in relazione alla fase
di avvio di nuove attivith. La durata di tali conteatti & limitata al periodo di
tempo necessario per la messa a regime dell’organizzazions sziendale 2
comungue non cccedente i 12 mesi;

b. i contratti & tempo determinato stipulati per la sostiturione di lavorator
aszenti con diritto alla conservazione del posto @ nei casi di nsoluzione del
rapporto di lavoro per dimissioni:

& ieontratti a tempo determingto stipulati per far fronte ad esigenze connesse
a cause di forza maggiore elo eventi ¢ calamita natural.

d. i contratti a tempo determinate stipulati per lo svolgimento delle attivita
stagionali;

e. i contraiti a tempo determinato stipulati con lavoratori di et superlore a
50 anni,

Il ricorso al contratlo di somminisirazione di lavore a tempo determinato &

ammesso in caso di esigenze di carattere teonico, prodettive, organizzativo ¢

soskitutivo, di caratiere cecezionale ed occasionale & quando non sia possibile
utilizzare il contratto a tempo detcrminato.

Per guanto non espressamente previsto dal presente CCNL, le Parti concordano
di fare riferimento alle disposizioni di legge vigenti. Qualora vengang apportate

@J&



modifiche legislative o definiti accordi interconfederali disciplinanti e
tipologic contrattuali diverse da quelle a tempo indeterminato, le Parti
convengono di aprire un confronto sulle materic entro 30 giomi,

Art. 23
Contratto di lavero a tempo determinaio

Lassunzione con contratto 2 tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti ]
disposizioni di legge ¢ dalle scguenti previsioni contrattuali, \F’U"'.

Il contratto 2 tempo determinato non potra risultare di durata inferiore a 60
giorni di calendario, ad cccezione di quelli attivati per la sostituzione di

lavoratori che hanno dintto alla conservazione del posto di lavero e dei contratti

di lavoro a termine fonnmulati per le esigenze a carattere stagionale.

E consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratio di lavorn a

tempo determinato acausale nel limite massimoe di 12 mesi, anche per effetto Q\

di una successione di contratti a tempo determinato, conclusi per lo
svolgimento di mansioni di  pari livelle e categora  legale, ed
indipendentementz dai periodi di interruzione tra un contratio @ [aliro. /

[l termine del contratto a tempo determinate put avere une durate superion:, !
non eccedente 1 24 mesi, con il consenso del lavoratore, solo in presenzn delle

condizioni della normativa vigente. (ﬂﬂ

Il contratto pud essere prorogato efo rinnovato ai sensi della normativa vigente,
con il consemso del lavorstore, libernmente nel primi 12 mesi e .r".
yuccessivaments, solo in presenza delle causali previste per legee. La proroga

& ammissibile solo qualom la durata inziale del contratto sia inferiore a 24 mesi

2, comungue, per un massimo di 4 volte nell’arco dei suddeti 24 mesi, a

prescindere dal numero dei contratti.

Un ulteriore contratto 8 termine che ecceda il limite complessivo dei 24 mesi

di ctei al comma 3 del presente articolo, pud essere stipulato per una sola volta,

previo aceordo con le O0.38., tra le stesse parti presso la [Ispetiorato p %\
Temitoriale del Lavor competente per tervitorio, per una durata non supsriors

ai |2 mesi e secondo le modalita previste dalla legge.

L'indicazione del termine al contratio deve nsultare da un atte scritlo, una
copia del quale deve essere consegnata al lavoratore entro cingue giomi
lavorativi dall'inizio della prestazione.

La quoia di personale assunto con contratio a lempo determinato non potra
superare mediamente nell’anno le seguenti percentuali di personale assunto a
tempo indeterminato:

ks




a. il 25 % del personale di csercizio:
b. il 20 % del restanie.

Le Parti potranno preveders percentuali diverse da quelle sopra riponiate. da
eompularsi sui rispettivi valori numerici del personale in servizio al 31
dicembre delli’anno precedente, per specifiche esigenze lecate alle ativita
aziendali.

Olre le percentuali massime sopea indicate & possibile resrrers al contratto a
tem po determinato per ragioni di camttere sostitutiva.

Il lavoratore che. nell"esecuzione di uno o pill contratti a termine presso
un'Unitd Produttiva, abbia prestata attivith lavorativa per un periodo, anche
frazionato, superiore a 6 mesi, ha dirito di precedenza nelle assunzioni a tempo
mndeterminato in ambito nezionale entro | successivi 18 mesi dalla scadenzn del
contratto a termine, con riferimento alle mansioni gid espletate o al profilo di
inguadramento, in esccuzione dei predeiti rapporti a termine. Per le lavoratrici
il congedo di matemita usufruito nell'esecuzione di un contratto a tempo
determinato presso lo stesso datore di lavoro, concorre a determinare il periodo
di atrivitd lavorativa utile a conscguire il diritto di precedenza di cui sopra, Alle
medesime lavoratric & altres] riconoseiuto, alle stesse condizioni di cul sopra,
il diritto di precedenza nefle assunzioni a tempo determinato effettuate dal
datove di lavera eniro 1 suceessivi 12 mesi, con riferimento alle mansioni gis
espletate in esecuzione dei precedenti rapporti a termine.

La volonth di avvalersi di wle diritto di precedenza dovell essere manifestata
dal lavoratore sl detore di lavoro in forma scritta entro & mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro.

Il diritwo di precedenza di cui al comma 6 si estingue entro un anno dalla data
di cessazione.

In caso di concomitanza di piil aspiranti, che abbianc maturato | requisiti e
manifestato nei termini previst ln volontd di avvalersi del diritio di precedenza
di cui sopra, =i data prioritd ai levoratori che abbiano accumulato il megeior
periodo di lavoro a termine in azienda ed in caso di parit, si ferd dfesimenio
al mumero di familiar a carico, nonché alla maggiore etd anagrafica.

Il diritto di precedenza non & esercitabile dai lavorator che abbiano concluso
il rapporio di lavoro a tempo determinato per licenziamento o dimissioni.

Il diritte di precedenze, con riferimento ells norma in materia. viene
espressamente richiamato nella lettera di assunzione.

Per le fattispecie che pravedono |"assunzione con contratte di lavoro a terming
per la sostituzione di lavorator] assenti, potrd essere previsto un periodo di
affiancamento. In tal caso "assunzione potrd avvenire finc a 3 mesi prima
dall’inizio dell’assenza.
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Al personale a lempo determinato si applica il medesimo trastamenio
etcongmico normativo previsto per il personale a tempo indeterminato.

1 lavoratori assunti a termine ricevono adeguati interventi formativi/informativi
su salute/sicurczza, con particolare riferimento a1 rischi specifici, nonché, sul
processo lavorativo con riferimento alle mansioni sssegnate, anche al fine di
aumentarne la quahificazione.

La Societd & tenuta ad informare | lavoratori a tempo determinato, tramite gli
strusnenti che garantiseono |"oppormuna massima diffusione delle informazioni,
eirea | posti vacanti a tempo indeterminato che si rendena disponibili in modo
da garantire le medesime possibiliia di inserimento nell"organico aziendale.

Art. 24
Rapporto di lavoro a tempo parziale

Le assunzioni di personale a tempo parziale sono regolamentate dalla
normative vigents e dalle seguenti previsioni contratiualy.

La Socicta pud procedere all'assurzione di personale con rappotto di lavero a
tempao parziale 1l cui svolgimento si realizra con le seguenti modalita:

a. orizzontale: con orario giomelicro ridotto rispetto a quanto stabilito per il
personale a lempo pieno, con prestazione settimanale distribuita su 5 o &
giomi lavorativi, € comungue non inferiore alle tre ore lavorative;

b. werlicale: con prestazicne di aftivita 2 tfempe piene, limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno;

. misto: con la combinazione delle due moedalith di svolgimento del rappormo
di lavoro di cui alle precedenti lettere a. e b

Il personale con contratto di lavoro a tempd parziale pubd essere assunto anche
EON CONtratto a rermine ¢ pub cssere impiegato anche in attivia lavorative a
furno.

|l personale a tempo parziale impicgato non pud eccedere ogni annao il 20%6 del
personale in servizio al 31 dicembre dell’ann precedente.

La Societd fissa all'stto dell'assunzione la durata della prestazione a tempo
parziale, che in 0gni caso, non potrd essere inferiore alle 3 ore continlative ¢
.

- 7B ore. nel caza di crario distribuito su base mensile;
- 960 ore, nel caso di orarlo distribuito nel corso dell anno.

Mella letiera di assunzions & contenuta puniuale indicazione della durata dells
prestazione a lempo parziale £ della collocazione temporale dell'orario con

Q\@ Q\ V¥
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riferimento &l giomo, &lla settimana, al mese e all'anno, fermo restando quanto
stabilito ai suecessivi commi &, 7 e 8.

Il rapporta di lavoro a tempo parziale pubd essere svolto secondo modalita
elastiche che consentano la variazione della collocazione temporale della
prestazione lavorativa assegnate. nonche la variazions in aumento della sua
durata, nel rispetto delle seguenti modalith:

A, la varinzgione in umento delle ere di lavoro prestate potrd essere consentits
Fing &l limite massimo del 30 % della normale prestazione annin 4 tempo
parziale;

b. la variazione in aumento dells dursta della prestarione lavorativa nei
rapporti di lavero a tempo parziale di tipo verticale o misto, per un
massimo del 30% dell’ orario di lavoro mdividuale, non potendo comungue
superare |e 192 ore su base annua e le 10 ore giomalicre complessive.

La varazions in aumento delle ore di lavore prestate, potra essere consentita
finp al limite massimo del 30% della normmale prestazione annua a tempo
parziale. La prestazione resa al di fuori dell’orario imizialmente concordata
dovra essere retribuita con una maggiorazione del [0% della retribusione omria
globale di fatto.

Lesercizio da parte della Societd della facolid riconosciuta dalle clausole
elastiche. formalizzate con il lavoratore in accasione della stipula del contratto
di assunzione a tempo parziale ovvero in caso di trasformazione del rapporto
di lavoro da full time a part time, dovrd essere comunicata al lavoratore con un
preavviso di 4 giorni in caso di lavorazione in tumo e 7 giorni per le restanti
tipolagie di lavorasione.

Allatto della solioserizione del relativo patto scritto, il lavoratore pud Tarsi
assigters da un eomponente defle RSU/RSA o delle organizzazioni sindacali.

Il consenso del lavoratore allo svolgimento di claosole clastiche deve essere
formalizzato attraversn specifico atto seritto.

L'eventuale rifiuto del lavoratore di stipulare il patte suddetto non costimisce
motivo di licenziamento, né pud dar luogo a provvedimenti disciplinari,

- Salvo casi cocezionall, decorsi 12 mesi dalla stipula del patto che prevede

elavzole elastiche, il levoratore pub darvi disdetia dendone comunicazione alla
Socictd con preavviso di on mese.

Il lavoratore ha la facoltd di revocare il consenso alle clausole elastiche,

demdone preavviso di un mese alla Socictd, nel caso in cui verta in una delle

seguenti condizioni:

a. gravi patologie cronico = degenerative sofferte dal lavoratore o, in
alternativa, dal coniuge. figlhi & genitori o alla parte di un'unione civile o al
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convivente di fatto in caso di patologic oncalogiche o gravi patologic
cronico-degencrative ingravescenti;

b. assistenza di una persona convivente con totale o permanente inabilita;

€. assistenza di figlio convivente di efd non superiore a 13 anni o di figlio
convivente portatore dl handicap;

d. iscrizione e frequemdiione di corsi regolari di stodio in scunle di istruzione
primania, secondana ¢ di qualificazione professionale, statali, paritarie o
legalmente riconosciute,

In casm eccezionali la Societd valuterd |"accoglimento di ulterion richieste di
revoica presentate dal Bvoraione.

Melle ipotesi di cui ai commi 10e 11, resta in ogni caso salva la possibilith per
la Societd ed il lavoratore di stipulare nuovi peit contenenti clausole elastiche.

In presenza di specifiche esigenze tecnico-organizeative ¢ per la sostituzione
di personale dipendente assente, la Societd pud richiedere al lavoratore lo
svelgimento di prestazioni di lavoro supplementare. Lo svolgimento della
prestazione di lavoro supplementare richiede il consenso del Invoratore.

Per lavore supplementare si intende guello prestato oltee il limite del"orario di
lavoro concordato tra le parti, sine al raggivngimento dell’orario di lavoro del
personalé @ tempo pieno. Per tmli ore il lavorstore ha diritio ad una
maggiorizione pari al | 0% della retribuzione oraria.

Irattamento economico del personale con rapporto di lavoro a lempo parziale
& ripraporzionate, sulla base del rapporio tra orario ridetio ed il corrispondente
otario ardinario previsto per il personale a empo pieno.

In sostituzions del relative pagamento, il lavoratore potrl richiedere la
trasformazions delle corrispondenti oré in riposi compensativi secondo e
maodalita previsie dalle pattuizioni dalle Parti, ferma restando la maggictazione
prevista.

Per 1 lavoratori a tempo parziale che svolgono la propria attivitd con modalita
di tipo verticale, se¢ regolarments avtorizzate, si considerano lavero
straordinario le ore prestate oltre il normale orario giomaliero assegnato, s=
regolarmente autorizzato.

I rapporto di lavero a tempo parriale, in applicazione dei principi di non
discriminazione. & regolamentato dalle disposizioni del presente contratto per
il personale a tempo picno, fatta cccezione per quanto specificatamente
previsto negli articoli rferiti al periodo di prova ed al periedo di preavvise.

Al personale con rapporio a tempo parziale verticale o misto sono
proporzionalmente ridottl | giorni relativi ai periedi di comporto di feric annuali
ed 1 permess orari e giornalieri. Al personale con rapporto a tempo parziale
orizzoniale sono proporzionalmente ridotti | permessi orarl.
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Le prestazioni di lavoro supplementare o straordinario possong cssere svolie
dai lavoratori a tempo parziale assunti con contrattc a terming, seconda i
termind ed | limiti definiti nei punti precedenti.

Il personale a tempo pieno in servizio 2 tempo indeterminato pud fare richiestn
di passare a tempo parziale. La Socictd si riserva di accogliere tali domande,
compatibilmente con le esigenze aziendali, nel limite della percentuale Resala
dal comma 3 del presente articolo e tenendo conto di particolan esigenze
personali ¢ familiari.

Sia la domanda del dipendente di passaggio a tempo parziale, s
Maccoglimento della stessa doved risultare da atto seritto in cui sia contenuto il
numero delle ore ¢ il limite tempomale del contralio 4 (empo parziale, che potra
essere rinnovaio su rchiesta del dipendente, da inoltrare 90 giotm prima della
acadenszn del precedente eontraito g lempo parziale

1! rifiute del lavoratore alla trasformazione ron costituisce giustificato motivo
di licenziamento ne causa di provvedimenti disciplinari.

1l lavoratore che abbia imsformato il rmppono 8 tempo piens in rpporto di
lavoro & tempo parziale, ha diritto i precedenza nelle assunzioni con contratio
a tempo pieno presso la medesima Unita Produttive, per ['espletamento delle
attivitd relative a posizioni di identico 0 equivalente contenuto professionale
nell'ambite dell'area di inquadramento di appartenenza.

Il personale che abbia ouenutn la trasformazione da tempe picno a tempo
parzisle polra fare richiesia di passare nuovamente a tempo pieno, La Societa
§i riserva di accogliere tale richicsta, compatibilmente con le esigenze
azzendal,

Le richieste da parte del personale di tornare a tempo pieno prima della
scadenza del termine, motivate da gravi © comprovate ragioni di carattere
persanale e'o familiare, saranno prese in considerazione dalla Socicta.

In case di disdetta, il lavoratore a tempo parziale tormerd a svolgere attivith

lavorativa a tempo picno in posizioni di identico o equivalente contenuto
professionale nell'ambito dell'arca di inquadramento di appattenenza.

I lavoratore ha divido all"accoglimento della domanda di tasformazione del
rapporte di lavoro de tempo pieno a tempo parziale qualora il coniuge. 1 figli, i
genitori o lui stesso saffra di gravi patologie oncologiche o altre gravi patologic
degenerative. A richicsta del lavoratore il rapporto di lavoro @ trasformato
nuovamente 3 lEmMpo pieno.

Mei seguenti casi la Socield riconosce prioritd nella trasformazione del
contratio da tempo pieno a tempo parziale:

Ll
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a  nel caso in cui il lavoratore assista una persona convivenie con take ¢
permanente Inabilith lavorativa, che assuma connotazione di gravita ai
sensi dell"articolo 3, comma 3, della legge 5 febbeaio 1992, n. 104, con
necessitd di assistenza continua in quante non in grado di compiere gli @it
quotidiani della vita;

b. incaso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice con figlio convivente
di etd non superiore agli anni 13 o di e inferiore ai 3 anni, o con fglio
convivente portatore di handicap ai sensi dell’articole 3 della legpge 3
febbraio 1992, n. 104,

€. incaso di lavoratrici che rientrane dal periodo di astensione obbligatoria.

A paritd dei requisiti predetti, la priorita alla trasformazicne viene riconosciuta
in funzione dell’anzianita di servizio,

Ogniqualvolia 51 renda necessano assumere personale 2 tempo pieno, per la
stesso profilo professionale o per profili professionali di pari livello o categoria
legale, la Societd dard prioritd al personale che abbia in precedenza trasformato
il mpporta di lavoro da tempo pieno in capporto di lavor & tempo parziale. e
ehe ne faccia espressa richiasta seritia.

La precedenza viene stabilita in funzione dell’anczianitd di servizio ¢ a paritd di
anzianitd di servizio in funzione delln vicinamza dalla sede di lavoro di
provenienza ¢ a guella di destinazione.

& paritd dei requisiti predeiti, la precedenza é data dal numero dalle persone a
carico, con riferimento alla disciplina legislativa in materia fiscale. qualom
anche 1| eriterie del carieo di famiglia non costituisea elemento selettivo (per
parith o assenza di caricn) la precedenza @ niconosciuta al lavoratore pin
anziano,

In assenza di richiesta avanzaia ni sensi di quanto previsto del comma
precedente la Societd dard precedenza in caso di assunzione a tempo pieno e
indetermingto, ai lavoratori gid n servizio a empo pargiale nell’ambito della
stessa attivila lavorativa, che ne facciano espressa richiesta scritta. L'eventuale
precedenza tra pih richieste viene stabilita con i eniteri selettivi di cui al
precedente conma.

Ogrigualvolia si renda necessario assumere personale @ tempoe parziale per lo
stesso profile professionale e per profili professienali di pari livello o categoria
legale, la Socicta dar la precedenza al personale ik servizio 2 lempo piena che
abbia avanzato richiesta seritta in tal senso. L'eventuale precedenza tra pid
richieste viene stabilita con i criteri selettivi di cui al precedente comma.

Possone essere stipulati contratti di lavero a tempo parziale che prevedano un
orario giomalicrn superiore a guello nonmale ma inferiore a quello contrattuale
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settimanale, al fine di ottimizzare I prestazioni laverative in relazione alle
esigenze operative del servizio.

. | lavoraterh a tempo parziale sono computati in proporzione all'orario svolto,

rapporiato al #mpo pieno. A tal fine, larmotondamento opera per le frazioni di
orario che eceedono la somma degli orari & tempo parziale comispondente a
unith intere di orario a tempo pieno.

La Sacieta informera periodicaments, di norma semestralmente, le RSA/RSL
¢ le rappresentanze sindacali sull’utilizzo dei contratti part time ed il loro
andamento, anche in relazione al ricorso al lavoro supplementare efo
straordinario.

Art. 25
Apprendistato

Il contratto di apprendistato si qualifica come un rapporto di lavaro & lempo
indetermingto a contenute formativo, finalizzato alla formazione professionale
ed all"inserimenio dei giovani nel mondo del lavoro,

Il contratto di apprendistato & contemporaneamente un periodo di lavoro e di

formazione ed & finalizzato al conseguinyento di una qualifica professionale a

fine contrattuall, etfraverso upae formazione effettiva ¢ strulturates secondo

quanto disposto dalla normativa vigente e dal presente CCNIL.

In consideraziene dell’attivitd svolta dalla Societa, le tipologic di apprendistato

utilizzabili sono:

a.  apprendistato per la qualifica, il diploma professionale ¢ la certificazions
tecnica superiore (I° livello) per i giovani di etd compresa tra | 18 ed | 25
anni di eta;

b. ["apprendistato professionalizzante per i giovani di eta compresa tra i 18
anni {18 anni se in possesso di una qualifica professionale) ed i 2% anni,
finalizzato al conseguimenta di una qualifica professionale, attroverso un
percorso formative per 1"acquisizione delle relative competenze di base,
trasversali & teenico-professionali;

c. |'apprendistato  professionalizzante ai fini della qualificazione o
rigualificazione professionale per 1 lavoratori, senza limiti di edd,
benefician di indenmita di mobilita o di un trattamento d: disccoupaziones
o del vattamento straordinario di integrazione salariale di cui all'articolo
22-ter del decreto legislativo |4 settembre 20135, n. 148.

d.  Papprendistato di alta formazione e di ricerca i soggetii di etd compresa tra
i 1B ei29anni in possesso di diploma di istruzione sscendaria superiore o
di un diploma professionale conseguite nei percorsi di Istruzione ¢
formazione professionale integrato  da un certificato di specializzazione

o
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tecnica superiore o del diploma di maturita professionale all'ssito del comso
annuale integrativo.

La Societa puo occupare come apprendisti non pis del 35% del personale in
passesso dellz medesima professionalita da acquisire, ad esclusione di quelle
relative a posizioni di coordinamento di strefiure ed unitd organizzative anche
elementari.

Il contratto di apprendistato deve indicare il plane formativo individuale.
Linters periodo di apprendistato & utile ai fini della maturazione dell"anzianita
di servizio.

La durata del periodo di prova 2 stabilita dall’ert. 32 del vigente CCNL. Tale
periodo sard ridotto del 5086 quando il favoratore, nell®ambito di precedenti
rapporti di lavoro, abbia frequentato corsi farmativi certificati tramite aesialo
rilasciato dalle aziende o da Enti all'wopo aworizzati, inerénti al profilo
protessionale da consepuire. |l periodo di prova verrd computato sia agli efferti
del periodo previsto dall apprendistato, sia agli effedti dell” anzianitd di servizio.
| periodi di apprendistato e la relativa formazione deveno essere cerdificats dalla
Societd, anche ai fini dell'assolvimento degli obblighi formativi, purche
I"addestraments si riferisca a mansioni contrattuali analoghe. Tali percorsi
formativi sono registrati nel previsto libretto formativo individuale,

La Societd potrd assumers ulteriori apprendisti qualora abbia stabilizzato a
tempo indeterminato almeno |"80% di quelli scaduti nei 18 mesi precedenti.

L apprendista adibite a turai di lavoro notiuma beneficerd di una formazions
di contenuto non inferiore a quella ordinariamente prevista per gl apprendisii
addetti a lavorazioni giornaliere efo su wirni divmi,

Il contratto di apprendistato ha una durata minima non inferiore & & mesi. Le
parll possong recedere dal contratto al termine del periodo di apprendistato con
preavvisa previsio dall’art. 80 del CCNI. vigente decorrente dal medesimo
termine, Durante il periedo di preavvise continua a trovare applicazione la
disciplina del contratte di apprendistato. S¢ nessuna delle parti manifesta la
volonta di cecedere, il contraito prosegue come ordinario rapporto di lavoro a
tempo indeterminarto.

E consentit I'apposizione di un termine alla dwrats del comtestto di
apprendistato nel limite massimo di 36 mesi in funzione del tipo di
qualificazione di conseguire.

. La durata massima del periodo di apprendistate per | prolili prolessionald

previsii dal presente contratto ¢ stabilita in:

u. 24 mesi per gli apprendisti dell” Area dell”Esercizio;

b, 30 mesi per gli apprendisti destinati ad essere inseriti nelle posizioni
economiche organizzative B — B2;

g. 36 mes per gli apprendisfi destinat ad essere inseriti nelle posizioni
economiche organizzative B — Al.
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Per witta Ia durata del contraito, il lavoratore assunto con il contrafio di
apprendistato, dovrd essere seguilo da un Tutor, designato dalla Societd, che
curerd I'addestramento sul lavoro e la formazione dell’ apprendista e che dovm;

4. egsere in possesso di un inquadramento pari o superiore a gquello che
I"apprendista consesuird alla fine dell*apprendistato;
svolgere attivith afferenti a quetle dell apprendista da almeno tre anni;
affincare non pit di 3 apprendisti.

Conformemente alla normative vigente in materin, le oitivith formative
trasversall sono cosi anticolate:

a.  competenze relazionali;

b, competenze in materta di organizzazione ed economia aziendale;

c. competenze riguardanti la disciplina del rapporio di lavoro e del CONL;

d. compelenze in materia di sicurezza sul lavoro, fatta salva la formazione
ohbligatoria.

La formazione relativa alla disciplina del rapporto di lavoro. sard effetiuata nel
primo anno, quella sulla sicurezza sul lavoro preliminarmente all® applicazionz
in servizio.

| piani Fformativi per ["altivazione dei contraili  di  apprendistato
professionalizzante sono riportati nell’ Allegato A del presente CUNL.

Apli apprendisti spettano gli istituli reteibutivi e normativi previsti dal presente
CCNL. Per quanto concerne la refnbuzione, la stessa sard ¢rogata con le
seguenti modalita:

a.  dal 17al 127 mese retnbuzione pari al 70%;
b, dal 137 al 247 mese retribuzione pari al B5%;
c. dal 25" al 36" mese retribuzione pari a 92%,

Le percentuali sopra indicate si applicano ai minimi tabellari. all indennita di
contimpenza ed alle altre voei retributive fissate per la posizions cconpmica
organizzativa per la quale & finalizzato il periodo di apprendistato. Nei casi di
durata complessiva inforiore a 36 mesi, 1 periodi sopraindicati vengono
riproparzionati in funzione della stessa. Nel caso in cui ["asseénza sia superione
ad un mese, il mese di assenza non 51 considera ai fint della maturazione delle
seatto retributiva. La [melone di mese inferiore a quindici giomi non @
considerata a mutti gli effettd come mese intero.

La Societd informera periodicamente, di norma semestralmentie, le REARSU

¢ le rappresentanze sindacali sull*utilizzo dei contrami di apprendistato ed il
lorn andamento.
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8. Le Parti concordano il rinvio alla normativa di riferimento per quanto attinente
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la restante disciplina del contratto di apprendistato.

Art. 20
Tiroeini formativi e di oriemamento

| trocin attengone alla formazione professionale € non ai rapporti di lavoro e
pertante la loro regolamentazione & rimessa alla competenza esclusiva delle
amnunistrazioni regionali.

Il tirocinio presso la Sociela costituisce un periedo di orentamento al lavorn e
di formazione.

Il rapporto che si mstaura tra Societd e tirocinante (sia esso tiroginio curriculare
chve extra-curriculare) non costituisee in aleun modo un rapporto di Bavoro
subordinato. ma una misura formativa di politica attiva volta a:

o sostenere le scelte professionali;

b. favorice acquisizione di competenze professionali mediante la
conoscenza diretla di una realtd lavorativa;

c.  agevolare I'inserimento o il reinserimento, in favore anche dei soggeiti
esclusi o a rischio di esclusione.

1 tirocimanti non possoro sostituire | lavorator con contratti @ teomine ¢ non
possonn cssere utilizzati per sostituire 1l personale del sogeetto ospitante mei
periodi di malattia, maternitd o ferie, né per ricopiire ruoli necessari
nell’ambito dell”organizzazione del lavoro

La Socictd pud ospitare tivocinanti in relazione all'antivitd dell'ezienda, nella

misura non siperiore al 10% dei dipendenti a tempo indeterminato computati
al 31 dicembre dell*anno precedente.

Per quanto non espréssamente disciplinato dal presente CCNL si rinvia alla
normativa di riferimento vigente in materia.,

Art. 27
Attivita stagionali

Per attivild stagional si intendono tutte quelle che per natura = finalitd hanno
caratiere ricorrente ¢ vengono svolie in determinati periodi dell’anno, slagione
estiva ¢ stagione invernale, per rafforzare Pintervento su specifiche attivita, La
durata dell"attivitd non potrd risultare di norma inferiore a 30 giomi © superiore

8 & mesi. anche 53¢ non continuativi.
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Le assunziom con contratto di lavoro a lenning per esigenee stapionali sono
consentite, oltre che per le attivitz classificate in tal modo dalla normativa
vigente in materia, anche per quelle connesse alle csigenze che si elencano di
SEEUTo:

a. necessitd di integrare stagionalmente 1l numero di risorse addette ad attivita
[inalizzate all’erogacione di un servigio di spombero neve, spargimento
sale, cura e ripristing delle adeguate condizioni del manto stradale e delle
relative pertinenze per garantire |a libern e sicura circolazione veicolare
durante |a stagione invernale;

b. mnecessith connesse all'esigenza di garantire adeguate condizioni di
visibilitd e percorrenza lungo le strade stafali e autostradali. riferite ad
operazioni di manutenzione ordinaria e siagionali per operazioni di sfaleio
erha decespugliamenio, smaltimento dell*erba, taglio e modellamento dei
cespugli e dei rovi, eseguiti con mezzi meccanici @ atirezzature manuvali;

@ necessitd di garantire wn adeguato standard qualitativo del servizio di
assistenza all'utenza stradale, nell’ambito dei servizi di pronto intervento
in lwmazione, in occasione di incrementi dei volumi di traMico veicolare
lungo le tratte stradali ed autostradali durante periodi limitati di tempo
come 'esodo estivo ¢ le festivita nazionali;

d. necessith di assicurare attivith amministrative di supporto per le esigenze
di cui ai precedenti punii.

L elencazione Indicata al coming 2 del presente aricolo non & esaustiva od £
sogaetts a possibili revisiont e rivisitaziont, da definirsi in sede di confronto tra
le Parti a livells nezionale.

Il lavoratore assunto a tevmine per lo svolgimento di attivitd stagionali, come
definite al comma 2, ha diritto di precedenza rispeftn a nuove assunzioni o
termine presso la stessa Unith Produttiva, per | medesimi compiti efo presso
Unitd produttive diverse, qualora nelle siesse non sia stato possibile soddisfare
il fabbisogno attraverso "applicazione del dintto di precedenza.

Fatio salvo quanto dizsposto dal pamgrafo precedente, per le assunzioni a lempo
indeterminato valgono le previsioni di cui all’art. 23 comma 6.

La volontd di avvalersi del diritio di precedenza dovrd essere manifestata in
forma seritta entro 6 mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro,

Il diritte di precedenza di cui ai commi precedenti si estingue entro 24 mesi

dalla cessazione del rapporto ed in casa di rifiuto dell*interessato ad acceitare
la proposta di lavora.

In caso di concomitanza di pid aspiranti che abhisno maturato § requisiti ¢
manifestato nei termini previsti la volonti di avvalerst dei diritti di precedenza
di cui sopra, serd data prioritd ai lavoratori che ahbiano accumulato il maggior




periodo di lavoro a termine in aziendn ed in caso di parita si fard riferimento al
numero di familiari a carico. nonché, alla maggiore eth anagrafica.

Il limite di 24 mesi, di cul all’ar. 23, commi 3 ¢ 4, non trova applicazione nei
confronti dei lavorator] impiegati nelle ativis stagionali.

Tenuto conto della specificith delle attivitd della Soeieth & di norma escluso il
ricorso all’assunzione per le attivith stagionali per le figure professionali di
seguite elencate: Capo cantoniere - Capo Officing Garnge — Assistente di
muclen — Assistente tecnice — Tecnico specializzate — Esperto della
prevenzione — REPP & fino all apicale di area quadri.

S A\

Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato

La quoeda di personale da assumere con contraito di somminisirazione non potri E>\
superare mediamente nell’anno 1l 10 % del persanale in servizio al 31 dicembre

dell”anno precedente. Le Parti potranno prevedere percentuali diverss da quelle

sapra riporiate per specifiche esigenze legate alle altivitd aziendali. \

sono di norma esclusi dal lavoro somministrato le amtivitd riconducibili ai

seguenti profili professionali; Capo cantoniere, Cantoniere, Capo Officina-

garage, Esperlc della prevenzione, Opemlore specializzato, Opermio (ﬂ/f
specializeato e " Assisiente di nucleo & fino all apicale di arca quadri.

La Soceeta fornira I"informazione ¢ la formazione aggiuntiva per gli eventuali
rischi specifici per la sicurezza e la salute, esplicitando tale onere nel contratto
di somministrazione di lavoro, nonché effettuerd, nei casi previsti, la
sorveglianza sanitaria di cui alla normativa vigente.

La Societd assiwcorerd @ lavombon con contmtte di  somministrazions
I"informazione in merito ad eventuali posti vacanti.

Al lavoratori delle agenzie di somministrazione si applicano i diritti sindacali

previsti dalla fegge n. 300 del 1970, e successive modificazioni. Ul lavoratore

somministrato ha diritto 2 csercitare presso Putilizzatore, per tutta la durata

della missione, i dicitti di libend e di ativitk sindacale, nonché a partecipare /@w{({
alle agsembles del personale dipendente delle imprese utilizzatrici.
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Art. 29
Telelavorn

Il telelavoro costituises una diversa modalitd di esecuzione della prestazione
lavorativa rispetto alle wadizionali dimensioni di spazio e tempo, favorita
dall"adozione di strumentl infarmatie] /o telematiel.

| lavormatori che svolgono la prestazione favorativa in modalita di telelavoro
sono esclusi dal computo dei limiti numerici previsti per le altre tipologic
conirattuali.

[ lavoratori che esplicano la propria attivita lavorativa attraverso telelavoro non
potranno, in ogni caso, superare la percentuale del 3% dei tavoratori a tempo
indeterminato a tempo pieno, dell"Unitd Produttiva interezsata. caleolata sul
personale in servieio al 31 dicembre dell"anno precedente.

| dipendenti in servizio potranno avanzars richiesta di accedere a talke istiluto,
fino al compimento della percentuale di cui al comma precedente. La Societa
favarird le richieste di tresformazione o "assunzione del personale.
appartenente alle soio elencate categorie:

4. portatori di handicap aftetti da particolari patologie;

b. lavoratrici in gravidanza (con esclusione del perlodo di congedo

obbligatorio) o lavoratori con figli di 2t inferiore ad anni 14:

lavoratori con siuazioni familiar disagidate;

d. lavoratori domiciliati al di Fuon del temitorio comunale in cui € ubicata la
sede di lavoro;

¢ lavoratenn affett da patologe, debitamente documentate, che ne
limitin/'compromettano la possibilita di svolgimento della normale
athvith lavorativa,

L)

In ogni caso 1 lavoratori assunti o che richiedano di svolgere [a propria attivita
lavorativa in telelavoio, dovranno, all’atto della domanda, dichiarare la
sussistenza delic condizioni di seguito indicate:

&, disponibiliti nella propria abitazione o in un una zona limitrofa, di un
ambiente di lavoro separabile da quello normalmente dedicato all'autivita
quotidiana;

b. conformitd dei locali di lavore alle norme legali ¢ contrattuali da attestarsi
attraverso idonea certificazione;

¢. I'eventmale durata del telelavoro, che non potrd essere inizialmente
inferiore s dodici mesi.

Il telelavoro pud essere distinto nelle seguenti principali tipologic:
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4. telelavoro domiciliare: Ieffetiuazione della prestazione lavorativa avviene
presso il domicilio del levoratore ovvero in locale idoneo di cui ogli abbia
Ia disponibilita;

b. telelavoro remoto: la prestazione lavorative viene svolta presso strutture,
eentri operativi e/o articolazioni organizzative distanti dalla sede aziendale
cui fa capo organizzativamenic efo serarchicamente ["auivitd stessa e non
costituenti Unitd Produttiva autonoma.

MNelle diverse conflzurazioni del telelavoro il laveratone & picnamente inserito
nell’oroanizzazione ariendale e resta in orgenico alla stnsttura aziendale di
appartenenza, non subendo alcune modifica la connotazione giuridica di
rapponio di lavoro subordinato cosl come disciplinato dal presente CCNL.

[l rapporto di elelavoro non pud costituire prégiudizio per il lavoratore nelle
oppormunitd di sviluppo professionale e ad ogni altro effetto del rapporto di
lavoro.

Pertanto i telelavoratori fruiscono delle medesime opportunité di accesso alla
formazione cd allo sviluppo di carricra dei lavoratori comparabili che svolgono
aftivith nei locall della Socield e sono sottoposti ai medesimi eriteri di
valutazione.

| telelavoratori ricevono eventualmente una formazione specifica, mirata aglhi

strumenti tecnici di levoro di cui dispongono ¢ sulle caratteristiche di tale forma
di organizzazione del lavoro.

Al fine di promuovere & socializzazione del telelavoratore rispetto alla vita
ariendale song da prevedersi periodici rientri presso la sede aziendale, da
copcordare con il lavoratore. Sopo aliresl assicurate le agibilith ed § dirini
sanciti dalla L. 300470,

Lo svolgimenta del ielelavoro domiciliare @ subordinaro  all’idoneits

dell"ambiente di lavoro ed alla conformia dello stesso alle norme vigend in
materis di salule e sicurezza,

L'evenluale installazione di qualsiasi strumento di contrallo deve rsultare
proporzionata all’chiettivo perseguito & deve essere effettuata nel rispetto delle
dispogizioni in materia di

salule € sicurezze neil luoghi di lavoro. Perdanito, il dipendente dovrd consentire
gli accessi di organi istinzionali csterni finalizzati a visite Ispentive. nonché.
con congruo preavviso, di mppresentanti della Societh per motivi teeniei & di
sicurezza.

La Societd ha la responsabilita di adottare misure appropriate 8tte & parantiee
la profezione dei dati utilizzsti ed elaborati dal telelavoratore per fini

professionali.




- Le apparecchiature utilizzate dal telelavoratore sono messe a disposizions ed

attrezzate & cura ¢ spese della Societd, c¢he ne mantiene la propricti
provvedendo alla copertura assicurativa per furto o danneggiamentn. Nei casi
di telelavoro domiciliare la Societh si fard carico delle spese derivamti
dall’effeituazione della prestazione lavorativa (energia elettrica, felefono,
collegamenti ielematici etc.) anche mediante la corresponsione di importi
forfettars che devono essere indicati nel contratta da sotioscriversi tre le parti.

Si Fard carico alires] defla ordinaria manutenzione e della riparazione per
eventuali problemi di funrionamento delle stesse apparecchiature.

Le apparecchiature necessaric per lo svolgimento delle anivied potranno essere
utilizzate esclusivamente per motivi di servizio,

. Le obbligazioni connesse al vapporto di lavoro potranno svilupparsi attraverso

modalith diverse rispetto a quelle ordinarle, sia come collocarione della
prestazione lavorativa nell'arco della giomata, sia come durata giornaliera
della stessa, ferma restandoe orario di lavero eomplessivamente previsto per i
lavoratori adibiti n amenda alle stesse mansioni,

Il telelavaratare ha I'obbligo di essere reperibile in fasce oraric giomalicre, da
concordare con il propio Responsabile. In caso di impossibilicd il
telelgvorntore & fenuio a dame tempestiva ¢ molivala comunicazione alla
Societd.

. La Societa ha facolla di interrompere lo svolgimento della prestazione

lavorativa mediante telelavoro per metivi tecnico-organizzativi, dandone
comunicazione agli interessati con un preavviso di alimeno fre mesi.

Ricorrendo tali eventualitd il lavoratore. decorsi 1 teemini di preavvise, dovid
essere eollocaro nellambito dell™unitd produmiva di appartenenza ¢ ove
passibile pressa la sede di lavoro dove prestava servimio precedentemente la
richiesta del telelavoro.

Il lTavoratore assunto in telelavore potrd richiedere alla Societd di intermompere
tale modalita lavorativa per motivate esigenze personali, non prima di 12 mesi
& con preavviso di almeno 60 gioemi.

- Al telelavara non g1 applica la nonmativa in materia di controlli 8 distanza

prevista dalla normativa vigente in matena.

L eventuale individuazione di tali forme di controllo sar subordinats ad un
apposite gccordo tra le parti firmatarie del presente CCNL.

i




Art. 29 bis
Smart Working/Lavoro agile

A Principi generali

L.

i

Lo Smart Working, cosi come definito e disciplinam all’interno del
presente accordo, non i configura come telelavoro né tantomeno ne
integra la fattispecie sotto il profilo normativo.

Per Smart Working si intende lo svolgimento della prestazione lavorativa
con modalita flessibile, sia rispetto ai tempi che al luogo nel quale viene
escguita.

La prestazione kavorativa poird essere svolia, nelle giormaie prefissate, nei
seguenti luogl:

a) dalla propria residenza, od altra dimora;
b} da alira sede aziendale rispetto alla sede di asscgnazione;
¢) daaltro luogo.

B. Modalita di utilizzo

Le Parti convengono che lo Smant Working non costituisce una nuova
forma di rapporto di lavern ma una diversa modalita di svelgimento della
préestazione lavorativa a lempo indetermingto che non modifica la
pasizions del dipendente nell’orzganizzazione ariendale. 11 lavoratore resta
in organico presso la propria unitd produttiva ed organizeativa, e continua
a0 esgere assegnato presso la propria sede di lavoro.

Potranio richiedere di accedere a tele tipologia livorativa le lavoratrici ¢
Invoratori con mpporto di lavoro a iempo indeterminato, anche nella forma
del part-time orizzontale, indipendentemente dall’anzianitd aziendale, ed
il cul ruolo e le relative mansioni assegnate siano compatibili con ale
modalita i svolgimento della  prestazione lavorativa.
Sono esclusi i lavoratorifle lavoratrici con contratto di apprendistato
professionalizzante,

L'adestone avviene esclusivamente su base volontaria, su espressa
richicsta del lavoratore/lavoratiice il cui consenso polrd essere acguisilo
anche mediante ['utilizzo di sistemi informatici.

Detta adésione viene formalizzsta con un accordo scrilio tra societd ¢
lavoratricedlavoratore, nel quale dovranno essere indicati;

7|




a. lemodaliti di esecuzione della prestarione lavorativa con tiferimento
all"orarie di lavoro, tenuto conto di guanto precisalo ai successivi
punti in tema di ovarke;

b. la durata del periedo fssato per 1o svolgimento della prestazione ¢ le
sedi di lavore utilizzabili;

e, gl strumenti informatici assegnati. identficad allane della siipula
dell*accordo, le laro modalits di utilizro, e le possibili verifiche che
possono essere effettuate, in applicazione di quanto previsto dal
CCNL:

d. 1 tempi di riposp del lavoretore nopchg 1= misure tecniche e
organizzative necessarie per assicurame la disconpessions dalle
strumentzzioni tecnologiche di lavoro.

C. Owrarvio di lavorn

L.

La durata mensile, settimanale e giornaliera dell’orana di lavoro ¢ la sua
distribuzione settimanale sono quelle previste dall’at. 33 del CCNL
vigenta.

La prestazione lavorativa in Smart Working ¢ effertuata nel rispetto
dell'oraric giomaliero ¢ settimanale previsto dal presente CONL
dipendenti Gruppo ANAS. Lo Smart Working potrd essere effetiuato nei
giorni feriali e soltanto durante I'orario di lavore divmo, nella fascia oratin

compresa fra le ore 7.30 e le ore 19.30, di norma seguendo "articolaione
oraria prevista contrattualmente.

Le lavoratricai lavoratori potranno lavorare in Smar Working, di norma
per un minimo di 6 giorate, in accordo con il diretto responsibile e fino
ad un massimo di 1] giornate al mese non frazicnabili.

La pianificazione delle giomate di lavoro de effetware in Sman Working
nell'arco della settimana ¢ la distribuzione dell’orario di lavoro da
effettuare nell*arco della giomata, doved essere definita fra dipendente e
diretto responsabile, tenulo conto delle esigenze organizzative e produitive
aziendali e delle esigenze del lavoratore che sond alla base della richiesta
della modalita agile e, di norma, dovra essere pianificata con cadenza
settimanale o mensile. La lavoratrice/il lavoratore, tramite gli strumenti
forniti dall’azienda, sard tenuto ad essere contatizbile durante orario di
lavoro definito in fase di pianificazione.

Mon potra essere richiesto né effettuato lavoro notturmo, secendo quanto
fissato dal CUNL.

Nelle giomate lavorative svolte in modalita Smart Working &
espressanente escluso il rdeorso a prestazioni di lavoro straordinario.




T,

8 Trattandosi di giornata lavorativa ordinaria, la  Societd eroghera
regolarmente un ticket per il pasto.
. Recesso

E. Strumenti informatici

L.

Il lavoratore polra otilizeare tuth ghostitutn (fere, permess:, ele.)
disciplinati dal CCML, alle medesime condizioni e secondo |e stesse
modalita in vigore per i dipendenti che prestano la propria attivita
lavorativa in modalitd wradizionale.

Durante il periodo di svalgimentn della prestazione lavorativa in modalita
Smart Working ["Azienda e la lavoratrice/il lavoratore possono recedere
in forma seritta dal"accordo previo predvvise di 30 siorni, esclusivamente
nel seguenti casi:

a. assesngzione della lavorsiriee/del lavorsore ad un'stiivith o &
mansioni diverse da quelle per ke quali ¢ stato accordate lo Smard
Working:

b. venir meno delle ragioni personali che hanno motivato il lavoratore a
fare fichiesta di Smart Working /o intervenule ragioni di carattere
personale o familiare;

¢, mancato rispetto, reiterato nel tempo, di quanto previsto dal presente
accorde ¢ dall’accordo individuale da parte dell®azienda o della
lavoratrics! lavoratore.

Larienda fornis gli steumenti informatici di cui assicorerd il buon
funziohamenta, che sarmnno identificati all’atto della stipula dell’aceordo,
per lo svolgimento dell*attivitd lavorativa (PC poratile, sim dati per la
connessione alla rete aziendale ¢ Smartphone), come definiti nell"accordo
individuale, con caratieristiche tecniche che consentano la connessione Q
sicura apli applicativi aziendali necessari allo svolgimento della

prestarione lavarstiva in modalitd Sman Working.

Le lavoratricy/] lavoraton uliliseranno gli strumeéntt informatici dotats
dall"azienda con la massima cura e assicurandosi costantements della lora
operativita ¢ collegamento di rete. Eventuali impedimenti tecnici allo
svolgimento dell"attivitd lavorativa durante lo Smart Working dovranno

essere tempestivaments comunicati al proprio Responsabile al fne di dare =
solurione al problema. Qualora cid non sia possibile, dipendente e
responasbile doveanno concordare le modalita di completamentn della *
prestazione. sl"""’

In case di sistemi di controlle eventuslmente installati sugli strumenti di |
lavaro, i1 controfio va esercitato conformemente alle disposizioni del lh
.
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GDPR e del D.lgs. 10172018 ¢ della disciplina di cui all*arl. 4 della Legge
3001970 (comtrolli a distanza) e ss.mm.ii. al fine eselusivo di
salvaguardare le informaziont aziendali, ¢ non potranno in alcun caso
essere utilizzati a find disciplinari.

Formazione

Alledi lavoratrici/lavoratan eoinvalti, si Responsabili e ai datori di lavoro,
verri effettuata wna specifica formazione al fine di chiarife gl obiettivi e
le modalith teeniche di svolgimento della prestazione in regime di Sman
Working, anche con specifico nferimento al rispetio delle disposizioni
contenute nel D igs. 9 aprile 2008 n. B in materia di salute e sicuresza nei
luoghi di lavoro e s.m.i.

Dlurante lo svolgimento della prestazione lavorativa In modalits Sman
Working le lavoratrictl lavoratorl continuerdanno ad essere inseriti nei
percorsi formativi ¢ di sviluppo professionale rivolti alla generalita dei
dipendenti.

Salute e sicurezza sul lavoro

Il datore di lavoro garantisce la salute ¢ Ia sicurezza del lavoratore che
svolge prestazione di lavoro in Smart Working ed & tenuto a fornire
un"infoimativa sugli eventuali fschi generici ¢ sui rischi specifiel connessi
all’effettuazione della prestazione lavorativa in modalita Smart Working,
tenendo conto delle mansioni specifiche, assicurando le tutele di cui al
D.Lgs. n. B1/2008 e ponendo in essere misure atte a prevenire il verificarsi
di inforting & insorgenza di malathie professionali. Dovra maoltre farnire
una [ormazione specifica in tema di salute e sicerezza sul lavoro,

Ogni semestre verra fornite alle RSA/RSU competenti temitorialmente un
report con lindicazione del numero degli smarl worker presenti e del
numero medio delle giomate effettuate.

Dirieti & doveri della lavoratrice’ lavoratore

.

La lavorstricedil levoratore dowvra  utilizzare le  apparecchiature
informatiche in conformita con le istruzioni ricevute.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in maodalitad Smart Working
il comportamento della lavoratrice/del lavoratore dovrd cssere improntato
a principi di correttezza e buona fede e la prestazione doved esscre svolta
gulla base di quanto previsto dal presente CUNL.

La lavoratrice/il lavoratore in Smart Working ha dirftto al trattamento
normativo e retributivo contrattualmente previste per il lavoratore che
presin [a medesima attivitd lavorativa in modalita tradizionale, | periodi di




lavora effetiuati in Smart Working conconrona al raggiungimenio degli
obiettivi previsti dal premio di risultale secondo guanto stabilito dagli
accordi stipulati in materia,

4. Alla lavoratrice/al lavoratore in Smant Working si applicanc 1 dirilti
sindacali previsti dalla legge n. 30071970, dalla normativa in vigore sulla
privacy (D.lgs, 196/2013 ¢ s.m.i.) dal CCNL, nonche quanto previsto dagli
accordi aziendali in materia.

A. Le parti si danne reciprocamente atto che le prestazioni lavorative in
modalitd Smart Working, consentono "accesso agli incentivi fiscali e
contributivi riconosciut, in relazione agli merementi di produnivitd ed
efficienzy, noncha ad eventuali benefici previsti dal sistema di Welfare.

Muonitoraggio

l. Le parti, al fine di moniorare ed efficientare il processo di sviluppo
aziendale dell'istituto dello Smart Working, si impegnano ad effettuare
confronti periodici anche al fine di analizzare landamento dell'istituto ¢
verificare eventuali criticitd che richisdano modifiche o integrazioni di
quanto convenuto, A livello di unita produttiva saranno assicurati periodi
momenti informativi/di confronto sulla mareria.

2. Le panti si incontreranno qualora dovessero essere emanati provvediment
normativi efo amministrativi che modificano le misure disciplinate dal
presente articolo, o, In ogni caso, qualora ne ravvedang |a necessita.

Art. 30
11 Sistema della copertura dei posti vacanti

Le Parti stabiliscono, nell'ambito delle Relazioni Industriali, di procedere con
cadenza semestrale, & un esame congiunto delle necessitd di reclutamenio di
risorse umane ¢ di copertura di posti vacanti, individugbili nell’ambito dei
todelli organizzativi aziendali, dei fabbisogni determinati da turn over, da
accord specifici, da riorganizzazioni finalizzate al raggiungimenio di precisi
abiettivi che scaturiscono dal Piano Economico ¢ Finanziario e dall’ Accordo
di programma.

Al fine di garantire un’adeguata oppodtunith di carriers, di sviluppo
professionale ¢ di valorizzazione delle risorse presenti in azienda, le Pani
stahiliscono la seguente procedura per la copertura dei posti vacant relativi a
profili caratterizzati da una professionalitd acquisibile all”interno della Societa,
attraverso maodalitd selettive rivolte al personale dipendente della Societa, con
riserva a favore di questo ultimo di una percentuale fissata nella misura non
inferiore al 309 dei posti dichiamati vacanti.
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[awivid selettiva sard, pertanto, orientata ad accertare il posscsso della
professionalita richicsta tenendo cura di osservare le reali possibilitd di
syiluppn  professionale del candidsio, atraverse |a verifica delle sue
conoscenze, delle sue capacith nonche delle sue potenzialitd in rapporto eon i
contenuti che caratferizzano la professionalitd ricercata ed il relativo ruolo
lavarativo all"interno dell’organizzazione aziendale.

Per posto vacante deve intendersi quello che resta da coprire dopo 'esamez &
I"eveniuale effetiuazione di movimenti interni con personale di pari posizione
SCOROMIc - organizzeliva di inguadramento,

Nell"ambito di tale confronto si valuieranno le azioni positive in relazione a
quanto previste in materia di pan opporiunita.

Detta procedura si riferisce ai soli movimenti di personale che comporting
eontrattualmente un inquadramente nella posizione coonomica organizzativa
superiore, escludendo da tale processo tutti | movimenti di persenale effetiuati
nell’ambito  della medesima  posizions cconomica organizeativa  di
inquadramento, predisposti per consentire la copertura di posti vacanti o di
nuovE istitizone,

Per le [gure professionali inquadrate fino alla posizione economica
organizzativa B la procedura selettiva sard effettuata prioritariamente
nell*ambito dell”unith orpanizzativa interessata.

Per tutte le rimanenti figure professional I'attivita selettiva sard effettuata a
livello nazionals.

| dipendenti che intendano partecipare alle singole selezioni devono:

. risultare in servizio presso la Societa interessata del Gruppo con contratio
di lavere a tempo indeterminato;

b. aver superato il periodo di prova concordato nel relativo contratio di
ssfUnzione;

€. risultare in possesso dei requisiti culiurali, abilitant, di idoncita fisica efo
di anzianitd di servizio ritenuti indispensabili per coprire la posizione
vacante ed indicati nel profile delinesin in occasione dell'avvio della
procedura selettiva;

d.  risultare inquadrati nel livello immediatamente inferiore a quello della
posizions da ricoprre, ad eceezione di quelle professionalith per le quali
venga richiesio quale requisiio essenziale il possesso del titols di siudio
superiore 2 quello di scuola media inferiore ed avere effetiuate almeno due
anni di servizio efMettivo.

Costituiscone motive di impedimento per la partecipazione slla selezione:

4, dvere in corso procedimenti diseiplinari ed aver sebito Papplicazione di
sanzioni disciplinan, superiori a multa, nel corso degli ultimi due anni:




a

1.

b

13,

14.

b. essere risultato inidoneo, nei dodici mesi precedenti, a selezione infema
per analoga mansione;

€. trovarsi in periodo di mutamento mansicni a seguito di esito positivo di
precedenie o concomitante selezione interna;

d.  ["avere cttenuto nei dodicl mesi precedenti, il passaggio definitivo a nuova
mansione a seguito di selezione interna.

In caso di gestione interna della selezione il Servizio Risorse Limane provvede
alla definizione delle prove scleftive a cui sottoporre i candidati. Tall prove
dovranno avere caratteristiche uniformi, a paritd di fabbizogni da ricoprire,
nell"ambito del temitorio nazionale.

Per e professionalith di  elevata specializzazione o per specifiche
professionalita si potra far ricorso anche a socletd esteme.

Salva casi di particolare urgenea e per limitati fabbisogni, per il reclutamento
dall’cstemmo, sono amivate, nell*ambito dei territon interessani, procedure di
pubblicizzazione delle relative selezioni.

Idonee ¢ tempestive procedure di pubblicizzazione sono adottate per "avvio
delle selezioni da destinarsi al personale gia in servizic,

Al termine della selezione, qualora tra gli idonei due o pit candidai dovessera

risultare alla pari. la copertura del posto vacante avverra applicando nell"ardine

i seguenti criteri di prioritd:

a. |'appartencnza all'unitd organizzativa ove si & manifestato il vuolo
d'organico;

b, effertiva maggiore anzianitd di servizio alla doata della selezione;

¢, effettive mageiore anzianitd nella posizione cconemica organizzetiva di
inguadramento alla dain della selezione.

Al termine di ciascuna selezione verrd redatta una lista/bacing degli idonei.
Questa resterd attiva massimo per il successivo biennio, durante il quale, in
caso di nuove esigenze di coperturs di assimilabili posiziom organizzaive
aventi il medesimo contenuto professionale, non si effettverd une nuova
selezione, ma si fard ricorso al personale idongo.

1l dipendente che non sia in grade di prendere servizio, entro trénta giorni dalla
comunicazione delle nuove condizioni contraiiuali, decade dall*idoneitd
consepuita, fati ecoezione per episodi di malattia, di infortenie o di maternita
(astensione obbligatoria).

Al lavorators che pariccipa ad ung selerione interna viene concesso un
permesso retribuito tmle da coprire anche il fempo necessario per il
razruneimento della sede ove si svolge Ia selezione ed il ritormo.

Verrd coneesso al lavoratore un rimborso limitatamente alle spese viaggin,
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yirto 2 allapeio nelle misure previste dali®art. 1 del *Regolamento e trattamento
economico delle trasferte dei dipendenti della Societa™.

Art. 31
Documentazione

All"atto dellassunzione il lavoratore deve preseniane:

documento di identitd;

certificate degli studi compiuti ed eveniuali abilitazioni professionali;
ourmiculum vitas;

stato di famiglia;

certificazione di buona salute;

eventuali certificati di lavoro;

codice fiscale:

certificato penale e carichi pendenti rilasciati in data non anteriore a 3
mesl.

ol el Sl N

Mel caso in cui i cortificati di cui alla lettera b. non risulting eszere nulli, Iz
Bocictd valutera la possibilita di non procedere all*assunzione.

Il dipendente & tenuto a dichisrare la propria residenza e il proprio abituale
recapito, comunicando alla Soeietd opn Successivo mulamento.

Art. 32
Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio & soggetio ad un periodo di prova che deve
risultare da mro seritto, di duratn complessiva non eccedenta a sei mesi e che

il essene promgatlo per un periodo di tempo par a quello iniziale.
Il perindn di prova non pud essere supérione at

a.  mesi 2 per i lavoratori dell*area di BASE;
b.  mesi 3 peri lavoratori dellares OPERATIVA e di ESERCIZIO:
o. mesi 6 per i lavoratori dell”area QUADRIL

In caso di Infortunio sul lavoro, di malattia, di congedo di maternitd o paternitd
obbligatoria, il periode di prova si intende sospeso sino alla dichiarata
guarigione cliniea, sino alla fine della prognosi o sino al termine del congedo.
Del pari, il periodo di prova & interrotto in futti gli ulterion casi di assenza che
la Societd ritenga givstificati. In tali casi, il periodo di prova & profungatio in
misura corrispondenie alla durata dell'assenze.
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La risoluzione del rapporto di lavoro duranie il pericdo di prova, pud aver luogo
da ciascuna delle due parti in qualsiasi momenlo, senza preavviso né
corresponsione di indennitd.

Art. 33
Orario di lavoro

L'orario di lavoro per il personale & fissato in 36 ore settimanali. articolate di
morma in sei efa in cingue giorni in relazione alla ottimizzazione dell'impicgo
delle risorse umane, al miglioramento della qualitd delle prestazioni,
all'ampliomento dells fruibilita dei servizi da parte dell'ulenza ed al
miglivramento dei rapporti funzionali con altn uffici o amministrazioni,

Possono essere adottate, anche coesistendo, le seguenti tipologie di orario:

a.  Crario articolato su sei giomi;
b. Orario articolato su cingue giomi.

MNell'ambito della configurezione di cui al punto b), leé prestazioni giomeliere =i
articoleranno. per gli uftici come di seguito indicato, con l'introduzione di una
flessibilith pari a 90 minuti du effetivarsi a partire dalle ore 7,45 fino alle ore
9.15:

b}

- dal lunedi &l gioved!, 7 ore e 30 minuti e pausa pranzo di 45 minuti:
- il venendi, 6 ore continuative antimeridiane.

La pauss pranzo sard effetiuata tra le ore 13,30 @ le ore 15,00

b2): dal lunedi al venerdl con prestazione lavorstiva di 7 ore e 12 minuli,
L'inizio della prestazione giormaliera & fissata tra le ore 7.45 e le ove 9,15,

A livells di contrattazione decentrata saranno definite eventuali differenti
artienlazioni orarie, nel rispetto del limite medio setiimanale pari a 36 ore
di cui al comma 1.

51 ricorreri 8 flessibilita e tumazione per parficolari esigenze, anche
articolando Vattivitd su 7 giomi in h24, hi2 o alire modalita che le parti
concorderanno.

Il personale che svolge la propria prestazione in turni della durata di 8,30 ore
giornaliere articolerd ln propria presiazione, di norma, secondo il seguenie
OFaro:

A 05:43-14:15;
b, 13:45-22:15:
g 21:45-06:15.

51
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ed attraverse il seguenie schema:

a. 3 giomate di lavom;
b. 2 giomate di riposo.

Il personale che svolge turnazione in h.12, di norma, anicolerd kb propria
prestazione, secondo il sepuente orario:

2. 0700-13:005
b 13:00-19.00,

articolato su sei giomi lavorativi su sette.

Le prestazioni, effettuate oltre il normale orario giomaliero e il normale arerio
scltimanale, saranno compensate con e modalitd previsie dal successivo art.
101 (Reinbuzione lavoro straordinario), nel rspetto delle modaliia di
rilevazione e autorizrazione previste.

La prestazione lavorativa dei dipendenti dell'aren quadri si effettua di norma in
correlazione temporale con l'erario nommale applicato nell'unitd produttiva
nella quale lo stesso ¢ inserito.

Qualora dall'andamento del wrno derivi che in una settimana venga superato
IMorarie di lavorn medio setimanalmente previsto, e che in altn esso non venga
raggiunto, non $i da leogo a compensi aggiuntivi o detrazioni, compensandasi
tra loro le misure delle prestazioni settimanali.

La wmazione dei riposi, secondo le cadenze previste al precedents comma 3,
viene programmata in via definitiva ¢ portata mensilmente a conoscenza del
personale intercssato.

Il personale turnista di cui al comma 4 che precede, elfetiuera upa pausa
retribuita di 30 minutl mell"ambito del wimo lavorativo. La pausa non potrd
essere usutfraia all'inizio ¢d alla fine del turno & terra conto delle esigenze di
servizio.

La prestavions minima giomaliera continustiva che il personale a tempo
parziale, applicato ad attivita lavorative in tumi, pud ¢ssere chiamato a svolgere
& Nasuts in 4 ore,

- Al personale a tempo parziale, applicato ad awivitd lavorative in turni, viens

garaniita la programmazione dell'intera prestazione minima su base mensile o
annuale in relazione alla modalitd di definizione della prestazione, Per tale
personale, la cui prestazione & definita su hase mensile, la distribuzione di tale
programmazione viene integralmente comunicata allo stesso almeno § glornd
prima dell'inizio del mese.

m




Art. 34
Turnazione

81 mtendono per tuenazioni le prestazioni di lavoro éffettuate con cadenza
regolare periodica sulla base di tumi o prestabilii.

Dalla mrnazione verranno eselusi 1 dipendenti tutelati da spposite norme di
lepge o da particolar condizioni familiar documentahili.

Mei servizi in tumazione si pud prevedere una sovrapposizione temporale fra
turni, da definire in sede di contrantazione decentrata ai fini dello scambic di
consegne, di materiali specifici e di istruzioni ovvero di affisncamenio per
esecuzioni di lavorazioni particolarmente delicate o pericolose, nonché per i
controlio dei sistemi sussidian di sicure2za in senso generale e di allarmae.

salvo motivi tecnici. organizzativi ¢ produttivi azendali 2 consentito To
scambio di wmo ra gli addeiti, previa lempestiva comumicazione alla
Socicta e nel rispetio del tempi di riposo obbligator,

CQualora il dipendente presti il proprio servizio, allinterno di un modello
organizzativo strutturato so tumi sempre sulla medesima Mscin omsy, non
verra corrisposta 'indennita di cui all'art. 103 (Indennitd di lumaeione).

Fermo restando il divieto per lg donne nel periodo che intercorre imm
I"accertamento dello state di gravidanza ¢ il compimento di un anno di cté del
hambino. hanno diritte all*esclusione del twwmo nottuma, @ lavoraton che si
trovina nelle seguenti condiziond, fathi salvi 1| processi  organizzativi
COnSeguenti:

- 1l genitore componente una famiglia monoparentale con prole di etd non
superione a 12 anni;

- le lavoratrici madrl. o, in alternativa, | padri di bambini di eta inferfore a
tre anni:
i genimri adottivi o alfidatart di un mmore, nei primi 3 anni dall’ingresso
del minore in famiglia e comungue non altre § 12 anni di cti da parte di
questultimo;

= i lavoratori che henno & carico disabili ex L. 104592

La contraitazione aziendale pud stabilive ulteriori requisiti del lavoratord che
restana esclusi dall’obbligo di effettuare lavors notumo, in aggiunta alle

prescrizioni di legee.




Art, 35

Flessibilita
L'orario flessibile consiste nell*anticipare o posticipare Morario di inizio del ’]
lavorn ovvern nell"anticipare o posticipare 1"orario di uscia. "h\,.-

l.a flessibilita dell*araria & di 90 minutl.

Ove non vicorea diverso titolo di assenza, tutte le entrate successive alle ore
8,15 saranno considerate come ritardi e recuperate entro il mese successivo ella
rilevazione in accordo con i1 dirigente responsahile.

[l mancate recupera dei ritardi di luogo a proporzionali trattenule cullo
sripendio.

Sono di nomma esclusi dalla [essibilich i servizi in tumazione ed i serviz
prestati in part-time arizrontale.

Mei casi di organizzazione di specifici servizi all'utenza, espletati mediante
ovari prestabiliti, la flessibilita sard, per ghi addettl a quei servizi, relazionata a II;-_ fica
talt orari.

Art. 36
Riposo settimanale

Il riposo settimanale dei lavoratori, come stabilito dalla legge. coincide
normalments con la domenica.

Per i lavoratori per i quali & ammesso, a norma di legge, il lavoro nel giomo di
domenica, il ripose pud essere fissato in altro glomno della settimana, cozicche
la domenica viene ad essere considerata giorno lavorativo, mentre viene ad
csscre considerato giorno di riposo scttimanale, a wir gli effent, il glornao
fissato per il riposo siesso.

Il riposo settimanale, previsto per legge, & convenzionalmente nell"ultimo
giorma di riposo cadente in ogni seftimana.

Ai dipendenti, appartenenti alle confessionl religiose diverse da quells
cattolica, viene riconosciute il dicite di fruice, a richiesta, del riposo
scitimanale sabbatice in luogo di guello settimanale domenicale, nel quadro
della flessibilith dell'oreanizzazione del lavoro, ai sensi delle leggl 22
novembre 1988, n. 516, ¢ B marzo 1989, n. 101,

Aj dipendenti, i quali nel normale giomno di riposo settimanale effettuino
prestazioni lavorative pari o superiori a 4 ore, compete un'intera giomata di
riposo  compensativo, fermo restando il dirite al compenso  della
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Per il personale di esercizio, eventualmenie occupato a tempo parziale ed
apphicato ad astfivita di tornazione, 1| giomo di riposo seitimanale sard
evidenziato nel lurno mensile previsto per il mese. Uno dei predetti riposi dovrd
coincidere con la domenica.

Art 37
Festivita

Sono considerat] giorni festivi le domeniche e gli aliri glomi riconosciuti come tali
dallo staio a it eli efferti civili, nonché la ricorrenea del Sanio Patrono del
cepoluogo di Provincia di cui il dipendente presta la sua opera.

Art. 38
Lavoro straordinario

Le prestazioni di lavoro straordinario rivestono caratiere di eccezionalit.

Il dipendente non pud rifiutarsi, enro i limiti consemtiti dalla legge e dal
presente contratte, di compiere lavoro straordinario, festivo o nofturno, salva
giustificato motivo di impedimenta.

Si considera lavoro straordinario quello compluto dal dipendente cul non sta
attribuita Mindeénnitd di funzione, olire il normale orario di lavoro, previa
autonzzazione del responsabile.

8i considera lavoro festivo gquello compiuto dal dipendente nelle festivita anche
mfrasettimanali.

81 considera lavoro straordinario festivo, diumo o notturno, guello compiuto
dal dipendente nel suo giome di riposo settimanale, nonché quello compiuto
oltre la durata del normale orario giornakicro, negli alir giomi festivi,

=i congidera lavoro rottumo quello compiuio tra le 22,00 e le 06,00

Le prestazioni straordinarie di cui al presente erticolo devono essere contenute
entro il limite massimo di 2 ore giornaliers e di 170 ore annuali pro-capite.

Entro il limitc anmuale il dipendente pud optare tra il pagamento cd il recupero
delle ore effettyate,

I limiti previsti dal comma 7 del presente articolo possono essere derogatl con
accordo tra il responsabile dell™unitd produttiva ¢ le OOLSS. territorialmente
competenti, nei casi di eventi eceezionali da verificarsi successivamenie, fermo
restamdo il limite di 250 ore annue,
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0. L’eventmale superamento del limite massimo annuale. di cui ai commi 7 o 9.

il

Lk

dard luogo alla trasformaione obbligateria in ore o giomate di riposo
compeénsativo  corrispondenti alle ore eccedenti, da wsufruirsi secondo
specifiche modalitd. ln entrambi i casi al dipendente compete la quota di
magEiorazione previsia

| limiti previsti dai commi 7, 9 e 10 possono essere derogati per le risorse
infimgibili a siaff degli Orzani delln Societh.

Art. 39
Riposo compensativo

Salve guanto disposte oell’art. 38 (Lavoro streordinaric), il riposo
compensative & utilizzato dal dipendente, attraverse modalitd oraria o

giornaliera e in accordo con il dirigente competente, nei seguenti casi:

a.  su richiesta, in liogo del pagamento di lavoro straordinario effettuato
anche al di fuori della propria sede di lavoro:

b. in caso di coincidenza di una festivitd civile o religiosa ricedente nella
domenica, nel giormo di nposo settimanale di cui a8ll’art. 36 (Riposo
setimanale) o nella giornata di sabato per il personale che espleta la
propria attivitd su cinque giomate lavorative dal lunedi al venerdi, in luogo
del pagamento della comispondente indennita.

La Socicta procederd 2l pagamento della somma corrispondente, relativamente
al punte b), qualora impossibilitd ogeetiive, Impediseano all'interessate di
wsufruire del riposo compensativo entro 1 90 glomi successivi.

In pendenza di riposo compensativa da wsulruirsl & qualsiasi ttole,
Paccoglimentd di eventuali richiesie di lerie & subordindto al preventivo
godimento del riposo stesso.

Pua giomi di riposo compensativo non pelranno essere ulilizzati, sommandali
a periodi di ferie richiesti per un numero superiore a setle giomi Bavorativi,

Art. 40
Reperibilita

La Societd pud richiedere che un lavoratore s renda reperibile in determinan
periodi di tempao, sulla bage di una rotarione di massimo 12 ore, ferma restando
la possibilih di inrodurre il servizio di turnazione.

In sede di contrattazione decenteata territoriale, viene definita Mapplicazione e
la programmazione dellistituto della reperibilitd, tenendo presente:




B |'esigenza delln Socierd di for svolgere immediate prestazioni, olire il

nommale orario di lavoro, anche per situazioni di carattere oceasionale ed

eccezionale:

la fornitura di idonea strumentazione atia a contattare il dipendente;

il principio della rotazione tra il personale interessato;

il limité minimo non inferioré a 6 ore per ciascun tumo di reperibilita;

nel mese il limite massimo di norma di due giomate di reperibilit nei

giorni di sabato, domenica e festivi;

£ che nella settimana la reperibilith non pud superare 3 turni diumi (dalle
06,00 alle 22,00) e 2 turni di reperibilitd notturna {dalle 22 00 alle 66,0073,

noen

In caso di intervento durante le fasce di reperibilitd, la prestazione lavorativa
non pud essere superiore di norma elle 8 ore consecutive, olire le quali il
dipendente deve essere hecessariamente sostimito.

In easo di interventi notturni o festivi, al dipendente spetta | glomo di rposo
nella giormata immedistamente successiva.

In caso di prestazione di servizio durante il turno di reparibilith, al dipendente
spetia la corresponsione di una retribuzione oraria corrispondente & quells
previsia per le prestazioni di lavoro straordinario di cui all*art. 101 ovvers
riposo compensativo di cui all*art. 39,

Nel caso di impossibilith per il dipendente di garantire la reperibilita, lo stesso
& temuto a dame preventiva e tempestiva comunicazione &i diretti superiori. 1l
dipendente non pud essere posto in reperibilith nei periodi di assenza per
malatiia, ferie o alim assenza che impedisca 'elTetuazione delle presiazioni.

La reperibilith deve essere orpanizeata normalmente nell'mnbite dei Centd
Manutenton (o di Esercizio), delia provineia o dell*inlero Compartimento.,

La strumemazions in dotssione sl personale & fornita dalla Societd, dovra
e55ere mantenuta attiva durante "orario di servizio e le fasce di reperibilita. La
chiamata del persopale posto in reperibilith pud avvenire anche mediants
strumenti di comunicazione personali del dipendente.

In sede di contrattazione naziongle efo decentraty saranno individuate le
modalitd, i tempd, la durata ed il compense per guei casi particolar di
reperibilith del personale della Societd chiamalo a collsborare, secondo le
specifiche necessitd ed esipenze. con alire Amministrazioni, Erfi o Istituzioni
cehitrali e locali. Tal accordi, nel nspelto der princips general dell"istituto della
reperibilita, devono soddisfare le predetie esigenze.

10
Le Patti, nell'ottica di assicurare umifurmita nel nspetio della disciplina contrattuale !

dell'orario di lavorg, si danno atto ed sspressamente convengono che |a stessa, ed
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in particolare gli arit. 33-40, fatto salvo quanto demandaio alla contrattazione a
livello territoriale, troverd uniforme applicazione a livello aziendale, anche in
sostituzione di difform prassi, us! @/o consuetuding territoriali efo aziendali, da
intendersi espressamente @ definitivemente superati ad ogni efferio, e sostiiuiti dal
presente Contratio,

Art. 41
Addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia

1. I dipendenti che assolvono a compiti di custodiz o portineria e che usufruiscono
di un alloggio di servizie presso le sedi della Societd hanno diritto al giome di
riposo settimanale coincidente di norma con la Domenica.

2. La Societa provvede per le suddetle giormale ¢ per twiti i periodi di assenza

previsti dal presenie CCNL ad idonea sostituzions dei suddetti dipendenti
anche utilizzando servizl esterni di vigilanza.

Art. 42
Permessi

PERMESSI BREVI

I, Al dipendente che ne faccia richiesta, pud essere concesso di assentarsi per
periodi brevi durante l'orario di lavoro, | permessi concessi a tale titolo non
pussonn esseTe in nessun caso di durata superiore alla metd dell'orario di lavorn
giornalicro e non possone comungue superare le 36 ore nel corso dell'anno.

2.l dipendente & tenuto a recuperare ke ore non lavorate entro il mese sueeessivo,

in una ¢ pit seluzioni in relazione alle esigenze di servizio. Nel caso in cui il
recupern non venga cifettuato, la retribuzione viene proporzionalmenis
decurtata, Le ore recuperate non possono comporlare decurtazion della
retribuzione base, E riconoscivta al dipendente la facolti di convertire = ore di
permesso da recuperare, nelle due giornate di permesso spettanti in luoge delle
festivith religiose e civili soppresse.

PERMESSI RETRIBUITI

I. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per 1 seguenti casi
da documentare debitamente:

. partecipazione a concorsi od esami, limitalamente ai giomi di svolgimento
delle prove: otto giomi all'anno debitamente documentati;
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b, lutti per coniuge, parenti entro il sccondo grado od affini entro il primo
grado: giomi tre per cvento;

di permesso retribuite. frazionabili anche in ore, per particolari motivi
personali o familiari o sanitari, debitamente documentsti. Al dipendente
possono essere concessi per gravi e docamentati motivi, permessi retribuiti fino
ad un massimao di 12 gicni all®mno.

2. A domanda del dipendente possono inolire essere concessi nell’anno, 3 giormi
"

3. Il dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giomi consecutivi in
pccasione del matrimonio, oltre o quanto previsto dalla vigente normativa in
easo di dovazioni di sangue o di svolgimento di incarice nel seggi elettorali.

4, | permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruitl cumuolativamente nell’anno
solare; gli stessi permessi non riducone l¢ ferde ¢ sono valutati agli effeit
dell'anzignitd di servizio.

5. Dorante i predetti periodi al dipendente spetta Vintera retribuzione esclusi i
compensi per il lavoro straordinario, le indennith connesse a particolar

condizionj di lavoro ¢ quelle che non siano corrisposte per tredicesima
mensilita e per indennitd operativa.

6. Ul dipendente ha, alwesl diritto, ove ne ricorrano fe condizion], ad aliri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge.

Art. 43
Attivita incompatibili
Il dipendente pus svolgere, previa specifica comunicazione, qualungue attivitd
lavorativa professionale, purché non sia in conflitto o in concorrenza con gli

interessi della Societd @ non comporti pregindizio per la salute. ivi compreso i
nspetto della normativa in materia di durate dei riposi.

Art. 44
Ferie

[. Le ferie sono un diritto irriounciabile e sono frite, nel coren di cingeun anno
solare, in periodi compatibili con le ogpetlive esigenze di servizio, ienulo conio
delle richieste del dipendente.

L. Il dipendente ha dintto, in ogni anno di servizio, ad un periedo di ferie
retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione.

Jd'n 3. Al dipendente assunto prima del | gennaio 2003 spetta, a cominciare dall*anno
: solare successivo a quello di assunzione, un periodo annuale di ferie della
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durata di 34 o 30 giomni lavorativi, a seconda che la prestazione lavorativa sia
resa rispettivaments su 6 o 5 giorni. 1 personale, di eui al comma 4 dell’art. 33,
ha diritto a 26 giorni di fede, che vanno riproporzionati ai pericdi di effettiva
turnazione nell’anne.

Al dipendente assunto dopo il | gennzic 2003 spetta, a cominciare dall’anno
solare successivo a quello di assunzione, un periodo annuale di ferie cosi come
segue, a seconda che la prestazione lavorativa sia resa rispettivamente su 6o 5
giorni:

a. 24 0 22 giomi fino a § anni di servizio;
b. 27025 giomida 8 a 15 anni di servizio;
g 30 30 giomi oltre § 15 anni di servizio.

| suddetti periodi di ferie di cwi ai commi 3 ¢ 4 assorbono e sostitwiscono due
dei giomi ex lege n. 9371977 convenzionalmente riconasciuti nel precedenic
CCNL. In sostiluzions dei restanti giorni di cui alla legge n, 937/1977, verranng
nigonosciutl due giomi di permesso individuale retribuite anche frazionabile.

Compatibilmente con le pggettive esigenze del| servizio, il dipendente pubd
fruzionare le ferie in pid periodi. La fruizione delle ferie dovrd avvenire nel
rispeitodei turni presiabiliti, assicurando comungue al dipendente. che ne ahbia
farto richiesta, il godimento di almeno 2 seltimane consecutive nel perodo 1
giugne - 30 settembre.

MNell*anno di assunzione o di cessazione dal servizio, la durata delle ferde &
determinata in properzione dei dodicesimi di servizio presiato. Le fruzione di
mese superiore a guindicl giomi ¢ considerata a tuiti gli effelti come mese
infero,

Qualora le ferie gid in godimento siano interrolic o sospese per motivi di
servizio, il dipendente ha diritto al rimborse delle spese purché documentae,
pet il viaggio di rientro alla sede e per quello di ritomo al lupgo di svolgimento
delle ferie, nonche all’indennitd di missione per la durata del medesimo
vinggio; il dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese znticipats per il
periodo di ferie non goduto.

In caso di particolar esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il
godimento delle ferie nel corsa dell’anno, ovvero in caso di impossibilitd
dovute ad assenze dal servizio per malattia, inforunio o congedo parentale, le
ferie possono essere fruite entro i successivi 18 mesi.

Il decorso delle ferie resta interrotto nel caso in cui nel periedo delle ferie stesse
sopraggiunga una infermitd superiore a § giorni o di natura tale da comportare
un ricovero ospedaliero, purché immediatamente comunicata al [ine di
consentire eventuali controlli, o, nel easo in cui il lavoratore sia colpito da grave

lutte familiare.
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o Il periodo di ferie non @ riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche

se Lali assenze si siano protratte per I"intero anno solare. Tn al caso il godimenio
delle ferie deve essere previamente autorizzato dal Dirigente in relazione alle
esigenze di servizio, anche oltre 1l terming di cui al comma n. 9.

Qualora le ferie spedlanti alla data della cessazione del rapporto di lavoro non
siang state fruite, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse. Nel caso che
la risoluzione del rapporio di Tavoro avvenga per decesso del dipendente, gli
eredi hanno diritto ad wma indennitd sostitutiva delle feric mamrate ¢ non
godute, pari. per ogni giorno di ferie, alla retribuzione 1issa giormaliera.

. Il lavoratore che, nonostante 'assegnazione delle ferie, non usuliuisca delle

medesime, non he diritio a compenso alcuno né al recupero negli anni
Successivi.

. I periodo di preavviso di cui all®art. 21 13 c.c. non pud essere computato a titalo

di Ferie,

Art. 45
Comto Collettivo di Solidarietd

Il Conto Collettive di Solidarieth & alimentato da manifestazioni volontavic ed
individuali. che préscindono anche da eventi o siteazioni particolari, destinate
a supportare lavomatori ¢ lavoratrici che versano in particolad difficohd,
secondo quanio indicato pel suceessivo comma 2, & che abblano esaurits W i
permessi ¢ le lerie di cui agli artl. 42 e 44 del vigenic contratin,

Tali manifestazioni volontarie possono riguardare:

a. iriposi compensativi non utilizeat individuilmente da un minima di 3 ore
ad un maszimo di 2 giomane lavorative;

b, le giomate di ferie non utilizzate entro | terming di cui all*ar. 44, fino al
massimo di una giomata;

e lorano relativo ai rposi compensativi delle ex festivitd religiose non
utilizzate entro ["anna solare fino ad un massimo di sei ore;

Potranno usufruire del Conto di solidarieta, anche n forma araria, so richiesta

documentats anche da ath gia presentati, i lavoraton e le lavoratrici che versano

nelle seguenti condizioni:

a  figl minori e familiari affetti da gravi patologie;

b.  lutti familiari (fine al numero di 3 giornate da usufiuirst entro il mese
successivo a lulto);

€. genitor che necessitano di assistenza,
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Art. 46
Assenze

Il dipendente che non pud presentarsi in servizio deve darne avviso immediato
& giustilicare I"assenza, secondo le indicaziont previste salvo il caso di motivato
impedimento.

Se trattasi di lavoratori in tumo, tale comunicazione deve cssere fatta almeno
6 ore prima dell®inirio della prestazione, zalvo il caso di giustificato motive,
per |e necessitd orzanizzative del servizio.

Le assenze ingivstificate, indipendentemente  dalla  trattenuma  della
carrispondente retribuzione, danno luogo a contestazione ai Tind disciplinari.

Art. 47
Aspettative

Per piustificati motivi la Socicls concede, a domanda del dipendente,
compatibilmente con le esigenze di servizio, entro 30 giorni dalla richiesta, un
periodo di aspertativa non retribuita. di norma, fino ad ui massimo di un anno.

Al dipendenti chiamati a funzioni pubbliche ¢lettive possono essere concessi,
a richicsta, periodi di aspeftativa secondo guanto previsio dall’art. 31 della
Legge 30 maggio [970, n.300. L'aspetiativa concessa 3 tale titolo dura sino
alla scadenza del mandato, sccondo quanto previsto dalle specifiche
dispmiz[nni di legee vigenti in materia.

La Societd, compatibilmente con e esigenze di scrvizio, pud concedere un
periodo di aspettativa di durata anche superiore n quella massima di un anno.
ai dipendenti con |a qualifica di volontario in servizio civile o cooperante, che
mtendano prestare la propria opera in Paesi in via di sviluppo.

La Societd pud concedere. previa valutazione delle esigenze di servizio, un
periodo di aspettativa, di norma, di durata non superiore ad un anno. ai
dipendenti ¢che ne faceiano richiosta in quanto aderenti a delle Organizzazioni
di volontaniato ai sensi delle disposizioni vigenti in materia. Durante la suddetia
aspediativa il rapporio di levoero si intende sospesno a o gli effer.

A domanda del dipendente, nei casi ¢ secondo le modalith previste dafla
normativa vigente, pud essere concesso un congedn per gravi motivi familiari,
anche frazionaio, della durata massima di 2 anni nell®arco dell*intera vita
lavorativa.

Tale congedo non & coperto da retribuzione néd da contribuzione ligurativa, non
ha aleun effetio sull anzianitd di servizio e comporta per il dipendente il divieto
a svolgere una qualsiasi altra attivitd lavorative. E facoltd del dipendente il




riscatto di mle congado ovvero il versamento dei relativi contributi calcolat
secondo | criteri della prosecuzione volontaria.

Mei confronti del dipendente che, al termine dell®aspettativa e del congedo di
cui ai precedenti commi, non riprenda servizio entro 15 giorni senza
giustificato motivo, si procederd alla risoluzione del mpporto di lavoro.

Art. 48
Assenze per malatlia

Il dipendente assente per malattia ha diritio alla conservazione del posto fino
ad un perindo di 18 mesi continuativi. con la corresponsione dell"intera
retribuzione fissa per un periodo di 12 mesi e con la rfiduzione del 50% per gli
Ulteriori G mesi.

[l diritto alla conservazione del posto cessa quando 1l lavoratore, anche per
effetto di una pluralith di episodi morbosi, megiunga il imite di 24 mesi di
assenzd entro 'arco massimo di 48 mesi consecutivi. | termini sl computano
dal primo giormno del primo periodo di assenza per malattia.

I periodi di malattin che infervengono con intervalli inferiori a 30 giorni di
effetiiva aflivitd lavorativa si sommano ai fini della maturazione del predetio
periodo di 24 mesi.

MNel computo dei perindi di 18 e 24 mesi non si tiene conto delle assenze dovue
a patologie di particolare gravita, quali quelle oncologiche, leccemiche, lu
sclerosi multiplz, la distrofia muscolare, 1a sindrome da immunodeficienza
acquisita ¢ e patologic assimilabili, In tali casi. la retribuzione e la
conservazione del posto spettano fino al limite massimo di 48 mesi.

Superati | perodi previst dai precedenti commi per la conservazione del pesto,
durante | guali decorre "anzianitd, al dipendente che ne faccia richiesta pud
essere concessa |"aspettativa fino a 12 mesi, senza decorrenza dell*anzianita ¢
senza cormesponsione della retribuzione.

Trascorsi i periodi di assenza previsti dai precedent] commi, la Socield pud
procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro corrispondendo al dipendente
I"indennita sostitutiva del preavviso.

L assenza per malatiia deve essere comunicata alla Societd immedistamente e,
eomungue, all*inizio dell"orario di lavora del giorno stesso in cui si verifica o
51 prolunghi la precedente assenza, salva ipotesi di comprovato impedimento.

[1 dipendents & tenuto a giustificare l'assenza secondo la norimativa vigente ¢ le
indicazioni previste.
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La Secietd ha dinito di far controllare la malatia ai sensi delle vigenti
disposizioni di  legege, affidande  'carico  alle  ASL competenti
territorialmente. Qualora il dipendente durante "assenza debba, per particolari
esigenze. risieders in luogo diverso da quello reso noto alla Societa, ne dovra
dare preventiva tempestiva comunicazione, precisando |'indirzzo dove potra
Efhere repoerito,

Il dipendente assente per malattia € tenuto, sin dal primo giomo di assenza dal
lavorn, a trovarsi nel domicilio comunicato al datore di lavore, in ciascun
ginmao. anche se domenicale o festiva, dalle ore 10,00 alle 12,00 ¢ dalle 17.00
alle [9.00.

Il dipendente che. per comprovate necessita di assentarsi dal proprio domicilio
per visite, prestazioni o accertamenti specialisticl o per alwd giustificats motivi,
non  possé osservare tali fesce omre, & tenuto & darne tempestiva
comunicazione alla Societi. 1l maneato rispenio da parie del dipendente degli
abblight di cui al precedente punto comports la perdita del mrattamento di
malaltia ed & sanzionabile eon applicazione di provvedimento disciplinare.

| perwedi di mssenza per infortunio ¢ per malattia derivanti dal servizio di eui
all*arL. 91 npon sono cumulabili con quelli per malattia a witti gli effeld previsd
dal presente articolo,

Art. 49
Muobilitd

- MOBILITA" A DOMANDA

1. Lamaobilitd & disposta sulla base delle esigenze organizzative e funzionali
della Societa e disciplinata dai criteri indicati nell’apposito protocollo
allegato al CCML 1998 - 2001.

2. LaSocieta prima di procedere alla mobilitd prevista dal successive punio
2, verifichera la presenza di domande di dipendenti presentate ai sensi del
precedente comma .

MOBILITA' D'UFFICLO

1. 1l dipendente, pud essare trasferito d'Ufficio previa consultazione con e
Q055 stipulanti 1] presente coniratto, soltanto per comprovate ragioni
tecniche, organizzative e produttive,

2. Le parti convengono che, nel corso delle fase di rstreturazione della
socield, in considerazione dell'opgettiva carenza di personale su tutto i
territorio nazionale, 1 trasferimenti d'Ufficio, per il personale di cui al
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punio 1, potranno essere operati compatibilmente con la disponibiliia del

dipendente.

s 3 . " e i o [
2. E vietato il trasferimenta d'Ufficio per motivi disciplinan. H“‘
4. In caso di trasferimento d'UfMcio & corrisposts Findennita di trasferts di

cui al successivo art. 30 punto A, per 90 giomi al dipendente senza

conviventi & carico e per 120 giorni al dipendente con congiunti conviventi
a carice.

5. Al dipendenie con congiunti conviventi a carico vengono, sltresi,
corrisposti cingue giomi di indennita di trasferta per ognune dei primi tre
congiuntl & due giorni per ognuno dei rimanenti congiunti oltre i lre.

&. Al dipendente sono rimborsate le spese di viaggio ¢ di trasloco
debitamente documentate ed ¢ cornsposta una indennita di prima
sistemazione.

7. 11 trasporto der mohili e degli effetti personali deve essere asgicurato a
carico della Socicta conteo il rischio di danni.

8. Il dipendente che per effetto del tasferimento d'ufficio debba
corrisponders wn'indennita per anticipata risoluzione del contratto di
affitto, regolarmente registrato, ha diritto al rimborso di tale indennizzo
fine alla concorrenza di un massimo di sei mesi di locazione.

9. Le indennitd e 1 rimborsi di cui ai commi precedenti sono dovuti solo nel
caso in cui il dipendents venga trasferito in comune diverso da quello di
provenienza ed ivi stabilisca la propria abitazione.

10. Per le operazioni inerenti Il trasloco la Societd accorda al dipendente i
seguenti permessi straordinar vetribuiti:

- giomi tré, oltre il viaggio al dipendente senza congiunti conviventi a
carico:

- giomi sei. oltre i viaggio al dipendente con congiunti conviventi a
CAFICH.

11. Al dipendente, trasferito d'ufficio ¢ licenziato non per motivi disciplinari,
compete altre all'indennita dovata per risoluzione del rapporto di lavoro, i
rimborsoe delle spese di viageio e di trasloco, dalla localita di wasferimento m

fino alla precedente residenza, purché quest'ultimo trasferimento avvenga
effettivamente entro sei mesi dall®avvenuto licenziamento.,

1. In caso di decesso del dipendente in servizio, le norme di cui al precedente
comma, saranno applicate nei riguardi dei congiunti conviventi a carico.
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MOBILITA' COLLETTIVA

Nel caso in cui, per effelto di processi di ristrutturazions, intervenisse la
necessitd di dichiarare esuberi ¢fo carenze di dipendenti. & attivato apposito
negoziato per la definizione delle pill opportune soluzioni da adotiare.

Art. 50
Trasferte

Per esigenze di servizio PAzienda pud inviare il lavoratore in masferta a2
svolgere la propra atlivitd, in localitd diversa dalla sede di lavoro,
corrispondenda il seguente trattamento:

A, Trasferte che superand e 24 ore comprensive del tempo necessario per il

VIBEE I

a.  rimborso, digiro presentazione di regolare fattura o ricevuta fiseale,
delle spese sostenute dal lavoratore in trasferta;

b. indennitd giornaliera pari & 12 ore commisurata al 2 % del minimo
tabellare ed indennita integrativa speciale media per ciascunn area;

¢. per le frazioni oraric che superino le 7 ore e 30 minuii, spetia il
corrispettivo della indennitd di cut alla successiva lettera B, a),

B. Trasferte superiori alle 7 ore e 30 minuti e fino alle 24 ore comprensive del
tempo necessario per il viaggio:

& |/3 della diaria giornaliera di cui al punto A, b);
b. rimborso, dietro presentazivne di regolare fatturs o ricevula fscale,
delle spese sustenute dal lavoratore in trasferta,

L'uso del vagone letto, dell'acreo e del mezzo proprio o dell’Azienda, &
conscntito solo sy aworizazione della Direzione o unitd territoriale
competente, da concedersi preventivamente.

Il personale in trasferta ¢ tenuto ad osservare 'orario di lavoro delle sede nella
quale va a svolgere la propria prestazione; evenluali prestazioni strordinarie
saranno compensate con la retribuzione prevista dall’art. 101, cumulabile con
il trattamento di cui al comma | del présente articolo,

Il dipendente in wrasferta ha diritto ad un anticipo, non superiore all’80% delle
spese vive presunte,

Per le trasferie afl'estero il relativo trattamento viene di volta in volia
concordata tra " Azienda e l'interessato,

La presente discipling decorre dalla stipula del CCNL.




La disciplina del presente articolo si applica anche ai dipendenti chiamati a
testimoniare dall*azienda in procedimenti civili, penali & giuslavarist.

ArL 51
Progressione Verticale

Il lavoratore, in relazione alle esigenze della Societd, pud essere assepnaio
temporansamente a mansioni diverse da quelle ineresiti ln posizione economica
organizzativa di appartenenza, puiché lale mutamenio non comperti un
peggiormmento cconemico od una menomazione morale ¢ sia condiviso dal
lavaratore.

Il lavoratore che sia assegnuto a svolgere temporaneamente mansioni inerenii
nuna posizione economica organizzativa superiore ha diritto per utia la durata
dello svolgimento di wli attivit al trattamento corrispondente alla mansione
avolta.

Trascorso un pericdo di tre mesi consecutivi od un perindo di 180 giorni
discontinui nel corso di 12 mesi consecutivi, il lavoratore 3 cui vengono
assegnote le mansioni previste dalls posizione economica organizzativa
superiore, ha diritto &l passaggio definitive in detta posizione. Quanto sopra
non si applica per ke assegnazioni di mansioni superiori per sostituzions
temporanea di un lavoratore assente con diritto alla conservazione del posig,

Il lavoratore che sia destinglc A compiere conlinuativamente mansioni
rientrant in due diverse posizioni economiche orgenizzative per un periodo
supertore a sei mesi, viens assegnalo alla posizione superiore rispetto a quella
i Appartenenza.

Il lavoratore che passa alla posizione economica orgenizzativa superiore,
percepisce la retmbuzione prevista dalla nuova posizione economica,
conservando la  retribuzione legaia  all"anzianitd ed all"arricchimento
professionale gid percepite nella posizione refributiva  posseduta, con
riassorbimento di eventuali superminimi.

Art. 52
Variazione della posizione

Il dipendente che svolge per un periode nen infericre a 6 mesi funzioni di
difierente profile  professionale, nell’ambito della medesima  posizione
economica organizzativa, @ inguadrato, anche a domanda, nel profilo
professionale corrispondente alle mansioni esercitate.
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2. Llinquadramente nel profile  professionale, mlative alle  mansioni
etfettivamente esercitate, avrd decorrenza dal giomo successivo al compimento
dei & mesi di cui al punio 1.

3. Ul dipendente poitra essere asscgnato ad un diverso profilo professionale
nell*ambito della medesima posizione retributiva, in presenza di necessith
organiche dichiarate secondo le procedurs di cui all’art. 30 del vigents CONL.

i



TITOLO 11
DIRITTI E TUTELE DEL LAVORATORE

Art. 83
Formazione del personals

Lrattivita di fonmazione e di aggiornamento professionale accresce la qualith
dei servizd resi, la soddisfazione ¢ la motivazione del personale e rappresenta
un’oppertunita irrinunciabile per la Societh ed 1 lavoratord eoinvalti.

Entro il 31 oftobre antecedente s ciascun anno finanziario di ciferimento; la
Societd produrrd il programma formativae che costituicd ogoetto di confronto
con le D0.SS. nel quale saranno definiti:

a.

gli obiettivi formativi assunti come prioritari a livello nazionale, anche
silla base delle indicazioni provenienti dalle diverse strutture perifieriche
della societh, con particolare rifevimento alla formazione continua del
personale, finalizasta ad un costante aggiornamento; alla formazione
specifica mirate ad una riqualificazione del personale interessato da
cambiamenti della propria attivitd lavorativa; alla formazione di crescita
professionale finalizzata ad acerescere le competenze di specifiche figure
professicnali; alla formazione d'ingresso per il personale neo assunto, al
fine di assicurargli un cfficace inscrimento; alla formazione in materia di
salute € sicurezza sccondo le indicazioni pervenuie dal Comitato paritetico
di cui all'art. 84;

gli standard organizzativi e di costo da privilegiare per i diversi tipi di
intervento formativo;

indicazioni cirea il supporto, 1*assisienza e la valutazione degh interventi
formmativi;

indicazioni eirea I'utilizzazione di materiali Fformativi 2ia prodoiti e validats
¢ circa le modaliia per o lore eventuale implementazions, dproduzions ¢
diffusione;

le azioni pesitive in materia di formazione previste dalla normativa
vigente, anche secondo le eventuali indicazioni del CPO;

definizione deil criteri per [individuazione dei destinatari della
formazione.

Il perscnale che partecipa i corsi di Formazione organizzati dalla Socletd &
consideralo tn servizio a tutti gli effetti ed 1 relativi oneri sona & carico delln
Societh, Qualora detli corsi si svolgano fuori sede, la partecipazione comporta
il trattaments previsto dall’istitute della wasferta 2 il rimborso delle spese
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Art. M4

Congedi per la formazione di cui allart. 5 dalla legge 5372000 e dintto allo

studio

Congedi per la formazione di cul all’art. 5 della legge 5372000

(]

Ferme restanido le vigenti disposizioni relative al dinito allo stedio di cu
allarticole 10 della legge 20 maggio 1970, n. 300 applicabili ai lavoratori
studenti, 1 dipendent con almene 5 anni di strvizio possono richiedere, nei casi
previsti dallart. 5 della legge § marzo 2000 n. 53, una sospensione del rappono
di lavoro per congedi per la formazione per un periodo. centinuative o
frazionato, non superiore a undici mesi, nell’arco dell’intera vita lavorativa.
Esso pub csscre imterroite nel easo di sopravvenienza di uma grave e
documentata infermita personale individozia sulla base dei criteri stabiliti dal
D.P.CM, 21,7.2000, n. 278, di eui sia data eomunicazione seritty al datore di
lwvoro.

Murante il perioda di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto
di lavaro, non matuera anzianild di servizio e non ha diriiio alla retnibuzione.

Il lavoratore pud procedere al riscatto del perindo di ewi sll*art 5 della L.
£3/2000 ovvero al versamento dei relativi contributi calcolati secondo 1 criter
della prosecurione velontaria

I termini di preavviso per le presentazione delle domande sono fissati in 90
giorni. |l datore di lavoro pud non acoogliere la richiesta di congedo per ln
formazione ovvero pud differime "accoglimento nel caso di comprovate
esigenze orgenizzative e focendo salva la funzionalita dellufficin.

La percentuale dei dipendenti che potranno usufruire dei suddetti congedi &
parl ad un massimo del 6% del personale dell’unita produttiva,

DViritto allo studio

| dipendenti, per il conseguimento di titali di studio in corsi universitari, post-
universitari, di seuale di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale, statali, parcggiate o legalmente riconosciule, o comungue
abilitote al rilascio di Gtoli di studio legali, attestati professionali riconosciuti
dall*ordinamento pubblico, possono usufruire, a richicsta, di permessi retribuiti
nella misura massima di 150 ore nell’anno solare.

Nel novero delle 150 ore di permessi retribuiti riportati nel precedente comma
rientrano anche i permessi per crediti formativi, concessi nella misura massima
necessaria #l conseguimento del monte ore formative previsto dagli ordini
professionali competenti & solo nel caso in cui gli interventi formativi non siano
gia predisposti dalla Societd,
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Ferme restando le etipenze di servizio, la durata delle singole assenze pud
coprire I"intero orario di lavoro, anche per giomate consecutive.

Il personale; che si assenta per freguentare | corsi di studio di cui sopra non
deve superare il 6% del totale dei dipendenti con rapporti di lavore a tempo
indeterminato € in servizio presso ciascuna unita produttiva.

Ove le domande prodotte supering la percentuale di cui al comma 4, sono
individuati critent di definizione delle graduatorie diintess con le DOLSS,
competenti.

Il richiedente deve presentare, successivamenic all’accctiazione della
domanda, il centificate di iscrizione al corso attestante la durata, il certificato
della competente autorith seolastica comprovanie 'avvenuta partecipazione
agli esami ¢, ove csista "obbligo di frequenza al corso, anche 1'atiestato
eomprovante |8 stessa. Nel caso di mancata presentazione  dellintera
certificarions si procederd al recupero economico delle prestazioni non
efferiuate.

Art, 55
Tutela della maternita e della paternita / Congedi

Al personale si applicano le disposizioni vigenti in materia di wiela della
matemnitd e delln paternitd. Alle lavoratrici madri ed ai lavoraiorn padri in
congedo di maternitd/paternitd spetta la corresponsione di un trattemento
economico pari al 100% dell'ultima retribuzione percepita.

Durante il periodo di congedo parentabe. froite entro il 12% anno di vita del
bambino, alle lavoratrici madri o lavoratori padrei viene cormsposto, per i primi
45 giorni, I'80% della retribuzione fissa spettante. Per il restante periodo,
previsto dalla normativa vigente, il 30% della retnbuzione fissa spettante.
L indennild corrisposta nel periodo di congedo parentale spetta per un perioda
massimo complessivo tra 1 genitort di b mesi.

Il congedo parentale spetta anche ai geniton adottivi e affidatan secondo le
disposizioni di legge.

Fino &l compimento del 3° anne di vita di ogni figlio ¢ fine al 37 enno
dall*ingresso del minore nella famiglia in caso di adoziong, durante le malattie
del bambing, dietro presentazione di certificato medico, alle laveratrici madri
o ar lavorator: padn competono 30 giormi lavorativi annui come permesso
retribuite,

Dopo il compimento del 3% anno di vita di ogni figho e sino al 3% anno di eta,
durante le malattie del bambino, dietro presentazione di certificato medico, alle
lavoratrici madn o ai lavorator padri, sone concessi 5 giorni annul di petmesso




non retribuito.

| periodi di congedo di matemitd/paternita e di congedo parentale sono caleolati
ai fini dell'anzianit di servizio e di carrien,

La Societd provvede, se necessario, ad inserire nei primi corsi utli di
formazione la  dipendentefi|l dipendente che abbia ripreso  servizio
successivamente al periodo di congedoe di matemita/patermnita, qualora nel corsa
di dettn perindo sia intervenuta una fase di ristrutturazione significativa presso
la propria unitd produttiva.

Le dipendenti che svolgone la propria attivitd in gualita di addette alla
manutenzione stradale, non appena documentato il proprio stato di gravidanza,
devono essere adibile, per tullo il periodo della gravidanza fino al seltimo mege
successivo al parto, 2 mansioni diverse da quelle previste dal profilo di
appartenenza. Qualora le diverse mansioni non possano essere espletate in un
ambito territorigle inferiore ai 30 Km rispetto alla propria sede di lavoro,
I'astensione obbligatoria dal lavoro di cui all'art. 16 del D lgs. n. 15172001 &
anticipata fin dal momento del riscontro dello stato di gravidanza e comungue
fino al momento m ¢uf non s stata trovate dones eollocazione per
l'espletamento delle diverse mansioni.

La soeield provvederd slla pubblicazione di specifiche informative a fuvore del

personale a seguito dell’evenmale emanazione di provvedimenti normativi
relativi @ tale materia.

Art. 56
Congedo Parentale = [ruibilita in modalita oraria

La fruizione del congedo parentale su base orarfa & consentita in misura pari ad
almena 2 ore dell’orario giomaliera, riferite al mese immediataments
precedente a quello nel corso del quale ha inizio il congedo parentale, La
Societd potra garantive la froizione del congedo orario per multipli di ora

Fermo restando la durata complessiva del congedo parentale entro in quale i
genitori lavoratori dipendenti possono assentarsi a fale titolo, sard possibile
Fruime nelle diverse modalitd loro consentite (giornaliera o mensile o oraria).
Fertanto giornate o mesi di congedn parentale possono altermnarsi con ginmate
lavorative in cui il congedo parentale & fruito in modalith oraria, nei limiti
eventualmente  stabiliti dalla  contrattazione  collettive. Il compulo e
I"tindennizeo del congedo parentale avvengono su base giomalicm anche se la
fruizione & effeitisata in modalitd oraria, secondo quanto previsto dall™art. 35
del presente CCNL. Le suddette modalitd di Iruizione dei congedi parentali
spettano anche in caso di adozoni e affidamenti.
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La froizione oraria del congedo parentale ¢ compatibile con i permessi
personali per motivi sanitari, oltre che per quelli gia previst dalla normativa
vigente.

Come previsto dall’articole 32, comma 4 bis, del D.lgs. n, 151/2001, duranie il
perioda di congedo parentale, il lavoratore e il datore di lavoro possono
concordare, ove neecssario, adeguate misure di ripresa dell"ativit lavorativa.

Ai sensi dell’art. B, comma,7 del D.ulgs. 81720135, il lavoratore pud chiedere, per
una sela volta, in sostituzione del congedo parentale oppure entro § limiti del
congedo ancora spetante la trasformazione del rappono di lavoro & tempo

pieno in mapporto @ lempo parsale purché con una riduzione d'orario non
superiore al 50%. |1 datore di lavoro & tenuto a dar corso alla trastormazione

entro 15 giorni dalla richiesta.

Per quanto non espressamente indicato nel presente articolo 3i rimanda a
gquanto previsto dal Bolss n. 151/2001 e suceessive modifiche ed integrazioni.

Art. 537
Tutela dei dipendenti portatori di handicap e loro familiari

Nei confronti dei dipendenti che si trovine nelle condizioni descritie nella legpe
3 febbraio 1992, n.104, trovano applicazione le agevolazioni di cui alla
medesima legge ¢ s.m.i..

[ permessi mensili di cui all’art, 33, terzo comma, della citata legge pussono
essere fruiti in forma frazionata.

Le Parti 5 impegnanc a seguire con altenzione |"evoluzione legislative,
impegnandosi ad adeguare, anche in modo graduale. gli inkerventi necessari,

A livelle di sedi locali samannd individuate le misure pit idonee, compreso
I*abbattimento delle barriere architettoniche, al fine di migliorare |'accesso ¢
I’agibilitd nel posti di lavore nei confronti dei portatori di handicap.

Ait. 58

Tutela dei lavoratori tossicodipendenti. ludopatici, etilisti e malati di AIDS

Per i lavoratori tossicodipendenti ed etilisti si fa riferimenta alle disposizioni
conienute nella legoe 27 dicembre 1975, n. 685, come modificate dalla legge
26 gugno 1990 n. 162,

In applicazione dell*ar. 29 della legge 26 giugno 1990, n.162, ai lavoratori
assunti & tempo indeterminato, dei quali vienc accertmto lo swmie di
inssicodipendenza, & che intendano sceedere al programmi terapeutici & di
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riabilitazione pressn servizi sanitari delle ASL. e di ahre strutture
specializzate riconosciute dalle competenti Istituzioni. o ancora presso sedi o
comunith terapeutiche individuate dalla medésima Lepee 26 giugno 1000,
n 162, fa Sociegd concede un periodo di aspettativa non retribuita per tutta la
durata della teramia ¢, comungque, per un massimo di tre anni,

I lavoratori, familian di un tossicodipendente o etilista, possono, a loro volta.
essere posti, a domanda, i aspettativa nen retribulta per concorrere al
programma terapeutico e socio-riabilitativo del wssicodipendente, qualorm il
servizio per le iossicodipendenze ne attesti la necessifa,

L aspettativa comporta la sospensione del rapporto & witdi gli effedti giuridic
ed economict ed & cumulabile con le assenze di cui all®art. 48 (Assenze per
malattia) del CCNL.

A coloro che fruscono del predetto periodo di aspetiativa, la Societd si riserva
la facalta di erogare la retribuzicne nella misura del 30% per un massimo di um
anna, qualora si tiovine in condizioni Familiad di grave disagio economico,
adeguatamente comprovate e documentate.

In altzrnativa all’aspettativa di cui sopra, possono essere concessi permessi non
retribuitl per brevi periodi, la dursta dei quali ¢ determinata dalla strutturs
terapedtica, qualora quest'ultima riconosea il valore positive del lavero, in
fuanto parte integranic della terapia ¢ pertanto preveda 11 mantenimento
dell’interessato nell’ambiente che lo circonda. In tal caso saranno valutate con
favore le domande intese ad omenere I"applicezione del Iavoratore presso Uffic
pill vicini alla struttuca terapeutica di eui sopra, nonché alle mansioni pil
adeguate alta condizione dello stesso.

Saranno parantiie, con riferimonto alla Legge |62/00, lz agevolazioni previste
per gli affeiti da enlismo, che optano per il progetto di recupero presso le
strutiure abilitate.

In applicazione della Legege 135/90, la Societd 5i impegna a non cifeiinare sul
personale accertamenti sanitari finalizzati all'individuazione della patologia di
immunodeficienza. Si impegne altresi a garpntire il posto di levoro ¢ la
niservatezza, favorendo nel contempo I'inserimento nell"ambiente lavorativo,
accordando tumi di lavoro, orar anche individuali, mansioni e sedi che
agevoling le terapie.

A favore dei lavoralori, in forza a lempo indeterminato, affeti da “disturbi da
gioco d'azzardofludopatic” accertato dalle competenti strotture pubbliche,
troveranno applicazione fe disposizioni del presente articolo relativamente ai
punti 2, 3.4, 5¢ 6.
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10. Per i lavoratori di cul ol presente articolo & prevista la possibilitd di procedere
alla loro sostituzione con contratto a tempo determinato efo con contratto di
BOMTHTANIS rE L one.

Art. 59
Servizio militare

I. La chiemata alle armi o il richiamo alle armi per qualungue esigenze delle
Forze Armate determinanc la sospensione del vapporto di lavoro, anche in ]|
pericdo di prova, ed il lavoratore ha diritio alla conservazione del posto per
tutte il periodo. | lavoraten obielton di coscienza che prestano il servizio '
sostitutivo civile, gualora beneficing del rinvio del servizio militare, hanno
diritto, anche in perigdo di prova, alla conservazione del posto di lavoro per
tutta la durata del servizio.

2. Entro trenta giomi dal congedo o dall'invio in licenza illimitata in attesa di
congeds, il lavoratore deve porsi a disposizione defla Socield per riprenders
servizio. [n mancanza di tale adempimento, il rapporto di lavero & risolto.

3. U periode di tempo trascorso in servizio militare, in costanza di mapporto con
la Societd, viene computato a tutti gli effetti quale periode di servizio prestato.

4. | dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazions del posto per
tutta la durata del richiamo ¢ percepiscono a carico dell’ Inps ma anticipato dal
datore di lavoro, ['intero stipendio e gli assegni personali di cui sono provyisti i 38
per un periodo massimo di 60 giomi; successivamente a tale periodo. la Societd
corrisponderd, qualora il traffamento economico militare sin inferiore alla 1
retribuzione civile, la differenza tra | due trattamenti, che sard sempre a carico Tﬁf"
dell”Inps ma anticipata dal datore di lavoro. y/

5. La precedente disposiziont si applica anche 2] personale con contratio a b
tesmine, fino alla scadenza del contratto stesso. k

Art. 6l
Pari opportunita

l. In attuazione dei principi fissati dal Codice delle Pan opportunita D.]gs, |98 (:
del 2006 & ss.mm.ii. &l finc di realizzare |2 piena applicazione della nonmativa
comunitaria ¢ delle leggi italiane in materia di paritd lea uomini ¢ donne nel
lavore a livello nazionale & insediato o rinnovato il Comitzto per le Pari
Opportunitd, entre 120 giom| dalla stipula del presente Protocollo.

2. Il funzionamento dei CPO & stabilito dal Regolamento allegato 3|l CCMNL, da
mindificarsi  eventualme a scguite dellinsorgere di sostanziali
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ristrutturazioni detla societi. favte salve eventuali integrazioni da individuarsi
in seno ai medesimi Comitat.

Finalita

1 Comitati per le Pari Opportuniti, istituiti a livello nazionale e periferico
promuovona iniziative tese a creare condizioni di par opportunitd tra i
lavoratori @ le lavoratrict, nonché, a rimuovere oiti di diseriminazione basati
sull'appartenenza di genere individuando misure che consentono l'effettiva
paritd tra | sessi nelle varie procedure di gestione del personale: dalle modalita
di agcesso al lavoro, alla formazione, all'sggiomamento e sviluppo
professionale, all'oranio di lavoro ed ai progetti di ariom positive.

Composizione

In relazione o cid viene astituita una Commissione parifetica nazionalc
composta da sei componenti designati dalla Societd e da sei componenti
designati dalle Segreteric Nazionali delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il
presents Protocollo. A livello territoriale si costimiranno organismi paritetici
composti da due rappresentanti sindacali ¢ da due rappresentanti aziendali,

Compiti

1. promuovoso, ricerche cd analisi anche in collaborazione con altri Enti,
Istituti, Associazioni ed Organismi paritetici locali e nazionali, finalizzate
fra l'altro a promuovere inteiative tese ad armonizzace i tempi di vita con
guelli del lavorn, dei servizl @ delle eittd, pubblicizzanda periodicamente
il lavorm svolio ed i risultati emersi,

2. promuovono iniziative volte alla farmulazione di piani di azioni positive e
all'attuazione delle norme di legge ¢ di Risoluzioni e Direttive comunitaric;

3. promuovono le politiche wvolte all'melusions, anche medianie la
predisposiziene di programmi formativi.

4. walutano, su seghalazione, azioni di  diseriminaziona sul piano
professionale, dirette ed indinette ¢ formulano proposte in merito;

3. svolgone le funzioni di conciliazione di cui all'art. 36, D.Lgs. 11 aprile
2006, n, 198;

6. relazionano entro il 31 Ottobre di ogni anno ai verticl societari, alle
Orpanizzazioni Sindacali in relazione all'agtivitd svolta;

7. approfondiscona lo studio della normativa vigente in materia di pari
opportunits anche atlraverso "oiganizzazione ¢ la patecipazions a
seminari, tavole rolonde, convegni ece;

"\ Q%b;?’
£ /}u)(? f

-



10.

coordina gli interventi dei CPO perifenici. curandone la circolazione delle
informazioni, anche convocando almeno una volta allPanno 1 rispettivi
componenti:

in materia di molestic sessuali, svolgono funzioni di assistenza e
consulenza per le lavoratrici ed i lavoratori che subiscono atti di molestia
O Fiealti sessuali; propongono iniziative ed interventi rivolti alla Aimorione
delle stesse, nonché programmi formativi di tipo propedeutico; elaborano
eriteri, narme & comportament! eul conformare | contenuti delle proprie
altivild per quanto riguarda la prevenzione sulla materia specifica; si
avvialpono anche del supporto a titolo gratuito di consulenti o espert
esterni, tra cui le Consigliere di parita competenti territorialmente.

chiungue nitenga di individuare in fatti, atti o compertamenti sul luogo di
lavoro, gli estremi della discriminazione & proprio danno basata sulla
differenza di genere, & sensi della normativa vigente ed al dettato
contrattuale, pud anche per il ramite dell'organizzazione sindacale cui
conferisce mandato, investire del caso il Comitate Parl Qpportunith.

D. Informazione, partecipazione, stument] & risorse

Fermo restando che, Paltivith espletata in qualia di componenti del
Comitato & da considerarsi a tutti ghi «ffetti prestazione di servizio in orano
ardinario, trattandosi di attivita istituzionale, al fine di consentire (&
realizzazione delle finalitd indicate negli articoli precedenti, la Societd &
tenuta o favorire |'operativitd dei Comitati gorantendo tutti gli strumenti
idonet al loro funzionamento {informazioni, utilizzo di locali, utilizeo dei
fondi, corsi di formazione, comumieaziont, eec). In  particolare,
valorizzerd, nell'ambito lvorativo, | risuliati del lavor svolto dagli stessi,
favorendene la pubblicita con  mezzi pid idonei,

La Societd, in oitemperanza alla normativa vigente, olire a fomire 1 dati
statistici relativi alla formazione, produrra, entra il mese di maggio d
ciascun anno, il rapporto sul personale che sara oggetto di analisi e
confronto tra la Socicta stessa, ¢ 0085, ¢d il CPO nazionale.

La Socicta si impcgna a fornire un locale al Comitato che eventualmente
ne faccia richiestia, sulla base della disponibilitd logistica della sede, e ove
possibile di idonea strumentazione,

Art, 60 bis
Pluralita e inclusione

|. Al line di creare @ garantire un ambiente di lavoro inclusive, in cui le diversith
vengano accolte e valorizzate nell*ottica di accrescere le competenze e | talenti,
la Societa si impegna a promuovere e incoraggiare politiche e strategie volte a
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wiclare ¢ favorire la pleralita di genere ¢ la diversitd, sotto ogni profilo,
eliminando ogni forma di pregiudizio, anche mediante attivitd formative ed
informative.

In particolare, 1a Societd promuove interventi mitari al coinvolgimente di ot
i lavoratord, a prescindere dal geners, dall’orientamento sessuale, dall’etd o
dalla diversita funzionale, nei processi aziendali. al fine di migliorarme il hivello
di seddisfazione e, in generale, il benessere organizzativo,

Art. 61
Salvaguardia della dignité dei lavoratori, diseriminazioni e molestie

Al fine di garantire un ambiente idoneo al sersno svolgimento dell’anivitd
lavoreliva e por assicurare il pieno rispetto della dignita della persona in ogni
suz manifestazione, la Societd si impegna a prevenive, contrastare o rimuoyere
gli effetti di ogni forma di discriminazione ¢ molestia.

Al sensi del D.lgs. n. 198 del 2006 £ ss.mm.il. la discriminazione pud essere
diretta ¢ indirctta. Per discriminazione diretta si intende qualsiasi atto, patio o
comportamento che produca un effetto pregiudizievole discriminando Je
lavoratrici o i lavoraterd in ragione del loro sesso e, comundue, il trallamento
mena favorevole rispetto a guello di un'alies livoratrice o di un altro lavorstore
in situaziona analoga. Per diseriminazione indiretta si intenda una disposizione,
un criterio, una prassi, un atte, un patto o un comportamento apparentemente
meutri che mettono o possono mettere | lavoraton di un determinato $ess0 in
ung posizione di particolare svantaggio rispetto & lavoratori dell’aliro sesso,
salve che riguarding requisiti essenziali allo svolgimento  dellattivia
lavorativa, purche l'obicttivo sia legittime ¢ | mezzi impicgati per il suo
conseguumento siano appropriatl e necessar.

Sono considerate come discriminazioni le molestie sessuall, ovvero quei
comportamenti indesiderati a connotazione sessuale, espressi in forma fisica,
verbale o non verbale, aventi lo scopo o l'efferto di violare la dignitd di una
lavoratrice o di un lavoratore ¢ di creare un clima intimidatorio, ostle,
degradante, nei loro confromti. Gli atti, | patd o § provvedimenti concernenti il
rapporto di lavero delle vittime dei comportamenti sopra deseritti sono nulli se

adottati in conseguenza del rifivin o della sobomissione ai comportament
medesimi.

Sono considerati, altresi, discriminazioni quei irattamenti sfavorevali da parte
del datore di lavore che costituisconn ung reasione ad un reclamo o ad una
azione volta ad oftenere il rispetto del principio di parith di trattamento (ra
vomini ¢ donne. 1




Mel caso in cul vengano denunciati atti che costituiscono 1 comportament sopra
indicati, la Societd ha I'obbliga di pome in atto procedure lempestive ed
imparziali di accertamento assicurando la riservatezza del sopgetti coinvolti
anche avvalendosi per assistenza e consulenza del C.P.0.

L& Societh si impegna a prevenire ¢ contrastare | comportamenti sopra descritti
anche qualera rivolti nei confronti di lavoratori/lavoratrici di altre ditte operanti
presso la Sociera, attraverso Pattivazione di procedimenti disciplinari.

Funzioni di assistenza ¢ consulenza per le lavoratrici ed 1 lavoratori che
subiscano aiti di molestia o ricatti sessuali possono essere svolti, su richicsta
della parte interessata, dagli stessi C.P.O. La Societd si impegne ad adontare
codici di condotta volti a contrastare le molestie sessuali net lwoghi di lavoro.

Art. 62
Muobbing

Considerando il benessere psicofisico € 1a serenitd psicologica nei luoght di
lavoro come fattori steategici sia per l'organizzazione che per la gestione delle
risorse umane, la Societd sl Inpegna a perseguire, anche attraverso
I'attivazione delle procedure disciplinari, gli accertati comportamenti
prevaricatori o persecutori tali da provocare disagio e malessere psicofisico per
i dipendenti.

Tra tali comportamenti. anche lesivi della dignitd dei lavoratori e delle
lavoratric, si individoano:

il mobbing, costiisito da ogni forma di violenza psicologica o morle,
attraverso  afti offensivi, vessatori e perseculori situali in maniers
sistematica, duratura o reiterats nel tempo nei confronti di un lavoratomne o
di una lavoratrice;

= ladiscriminazione, rappresentaia da ogni alio messo in opera per motivi di
sesg0, rzee, religiong, opinione, ete.

Art. 63
Violenza di geners

Sulla base ¢ ai sensi di quanto previsto dall®art. 24 del D.lgs. n. 804201 3, nonché
dall’ Aceordo Interconfederale del 25/1/2016, la lavoratrice inserita nei percorsi
di protezione relativi alla violenza di genere, debilemente certilicatl. pab
asienersi dal levoro, per motivi connessi al percorso di protezione, per un
periodn massimo di tre mesi. La lavoratrice. salva casi di ogpeettiva
imposgibilitd, & tenute o preavvisare il datore di lavoro con un termine di




preavyiso non inferiore a sette giomi, con lindicazione dellinizio ¢ della fine
del periodo di congedo e a produrre la certiflicazione necessaria ad attestare
I mserimento nel percorso di protezione.

Il periodo di congedo & retribuito con un'indennita pari all'ultima retribuzione
& coperto da contribuzione figurativa ed ¢ computato ai fini dell'anzianitd di
seivizio a tutti gli effetti, nonché ai fini della matueazione delle ferie, della
tredicesima mensilitd, indennitd operativa ¢ del trattamento di fine rapporto e
non & assopeettato a1 limiti indicat all’ars, 48 del CCNL. Lo lavoratrice puo
usufruine del congedn su base oraria o giornaliera nell'arco wmpordale di (ve
anni. Per gquanto rigunrda la fruizione oraria si rimanda a quanto previsio dagli
artl. 55 e 56 del presente CONL.

La lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativi alla vielenza di genere,
debitamente certificati. ha diritto alla trastormazione del rapporto di levoro a
i2mpo piens in lavoro a iempo parzigle, verticale od orizzontale. |l rappono di
lavoro a tempo parziale deve essere nuovamente trasformato, a richiesta della
lavoratrice, in rapporo di lavom & lempo pieno.

La Societd s impegna a garantire |'esercizio del dintto di cu al presente
artieolo. In caso di violenza subita al di fuori del luogo di lavoro, la Societa si
impegna a dare precedenza ad eventuali richieste di rasferimento in altva cittd
o sede di lavoro presentate dalle vittime di violenza,

Art, 64
Artivith sociali aecessorie CHAL

In applicazione defl'art. 11 della legge 30041970 viene promossa, & livello
cenlrale e periferico, la creazione di CRAL aziendali per |a realizzazions di
attivith fnalizzate alla valorizzazione del tempe libero ¢ degli interessi
culturali, sociali ¢ sportivi degli associatl dipendenti, ex dipendenti e loro
familiari.

Entro 90 giorni dalla stipula del presente contratto € costituito un gruppo di
lavoro paritetico tra la Socictd ¢ le 0055, firmataric del contratio, che
provvede a definire lo statuto dei CRAL, la quota associativa mensile & carico
dei dipendenti, il contribute annuale della Societd, e agibilith dei lavoratori
eletti pegli organi e quant’altro utile allo seapo.

Gli organi del CRAL, in rappresentanza dei soci, sono eletti dai Invoratori in
servizio alla data delle elezioni che siterrenna entro 180 giomi dalla stipula del
presente contratio. 1 membri in guota aziendale sono indicati dalla Societd. Le
elezioni si svolgono a cura del"OO 55 firmatane del presente contratto.
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4. La Societa congiuntamente con e 0088, potrd Individuare nsovi progetti di
welfare a favore dei dipendenti e dei loro familiari.

Art. 65
Allogg di servizio

operai e gli addetti al centro di manutenzione), ha diritte di utilizzace a titole
gratuito gli alloggi di servizio disponibili con obbligo di residenza.

Gl allegei dispomibili ai fini istituzionali ¢ non utilizzati possono essére
concessi a titolo oneroso, prioritariamente, al restante personale dipendente che
n¢ faccia richiesta.

l. 1l personale addetto afld manulenzione stradale [capi cantonieri, cantonieri \ A

=)

3. Le assegnazioni dei predetti alloggi dovranno avvenire nel rispetio dei
Regolamenti, eventualmente vigentl nell’azienda, ed oggeno di confronto con
le organizzazioni sindacali firmatarie del vigente CCML.

Art. 66 &ﬂ

Unioni civili tra persone dello siesso sesso e disciplina della convivenza

In applicazione della Legge n. 76 del 20 maggio 2016, in materia di unioni civili tra Ir-.;;é,
persone dello stesso sesso e disciplina delle convivenze, ai soggetti destinatari di |

tale disciplina, si applicane le previsiom contrattuali relative ai congedi, pti'l:'l'li:ssi £

tutele di cui agli artl. 42, 47, 57 e 58 comma 3 del vigente CCNL.

Art. 67
Assistenza sanitaria Integrativa F’ef
1. A tutela della salute dei lpvoratori sono stipulate polizze di assistenza saniiaria x',

intezrativa, ovvero fondi sanitari integrativi,

2. 1l servizio dovrd prevedere coperture assicurptivo/sanitarie, il cui costo per la
copertura del dipendente & a 1oale carico della Societd

3. Lacepertura del servizio prevede un piano prestazionale di assistenza sanitario,
stabilito di comune accordo dalle parti firmatarie il presente contratto, anche in
ottemperanza del dettato normativo di riferimento attimente al DM sulls Sanild
del 31 margo 2008 e al DM, del 27 ottobre 2009 riguardante il Lavoro, la
Salure ¢ ke Politiche Sociali.




Art. 68
Previdenza complementare

Le Parti stipulant concordano sull’epporunmid di favorire una forma di
previdenza complementare per | lavoraton dipendenti, a tale sgope hanno
praceduto ad individuare nell’ambito dei (ondi pensione complementari attivi
nel settore dei trasporti, il fondo pensione GUROFER senza lni di lucro e con
lo scopo di erogare prestazioni pensionistiche complementari afl sensi del D lgs.
n. 124/93 ¢ successive modificarioni ¢ integrazioni.

Possono aderire al Fondo i lavorator con almeno tre mesi, anche non
continuativi di servizig, assanti a tempo indeterminato o con contratti par-time
i lempo indeterminato; a tempo determinato anche part-time (questa tipologia
cotiserva la qualifiea di associato anche in assenza di contribuzione), nonché il
personale dipendente dalle 0088, firmatarie del presente CCNL. Possono
rimanere associati al fondo pensione, previo accorda sindacale, § lavoratori che,
i seguilo g processi di rasformazions, scorporo o Tusione, abbiano perso i
requisibi di cul al precedente capaverso ¢ sempre che per I'ente concessionario
o trasformato non operi analogo Fordo pensione complementare, con Peffetio
del consepuimento o della consérvazione della gualiia di associato anche per
I"ente concessionario o trasformato,

L*adesione del lavoratore al Fondo deve avvenire in modo yolontario,

Le contribuzioni al Fendo, nei limiti della deducibilitd fiscale previsia dalla
relativa normativa di legge, saranne costituite da;

* 1L.0% a carico dells Socierd, calcolato  sugli  elementi  utili
all’accantonamento del TFR;

» 1,08, & carico del lavoratore, calcolato sugli o elementi  utili
all’actantonaments del TFR;

*  [intere TFR maturate nel corso dell’anno per i lavoratori di prima
oceupazione successiva al 28 aprile 1993,

Il lavoratore potra opiare per il versamento di un’ulteriore contribuzione, 3 suo
eselusivo carico nella misura ¢ con le modalita determinaie dal Fondo.

Le contribuzioni decorrono a far data dall’adesione del singolo lavoraiore al
Fondo.

In caso di sospensione del rapporto di lavoro senza diritto alla corresponsione
della retribuzions, sono sospese le contribuzieni & Fondo ivi comprese le guote
di TFR.

Per 1 periodi in sospensione del rapporie di lavoro senza diritie alla
retribuzione, ovvero in caso di retribuzione ridoita, ovvero per i periodi di
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1.

12.

tempo non lavorato tre il tormine di un rapporto a tempo determinatoe e
Fattivazione di quello successivo, & consentita la contribuzione volontaria, ad
esclusive carleo del lavomatore, caleolata sulla retribuzione percepita
nell'ultimo mese precedente I"evento.

La contribuzione a carico della Societh € quella a carico del lavoratore sarannc
versate anche in caso di mancata prestezione dovuta esclusivamente & malattia
- per i periodi di conservazione del posto durante | quali viene percepita in tetto
0 in parte la retribuzione, infortunio ovvero ad assenza obblipatorda o
facoltativa retribuita per matemiti. In tali casi la contribuzione, con esclusione
delle quote di TFR sard caleolata sulla retribuzione a cui il lavomtore avrebbe
avuto diritto in ceso di normale svolgimento del rapponto di lavoro, B facoltd
del lavoratore richiedere I3 sospensione della contribuzione a proprio carico
dandone formale comunicazione alla Societd e al Fondo. Contestualmente sard
sospesa la corrispondente conlribuzione a carico della Societd, fermo restando
il versamento del TFR maturando al Fondo, [ possibile nattivare la
contribuzione in qualsiasi momento.

La queta associativa annuale & fissata dal Consiglio di Amministrazione del
Fondo e segue le stesse regole previste per i lavorator la cui iscrizione avviene
in modoe volontario.

La Socicta, a decorrere dal 1 Febbeaio 2017, si fa carico di versare al Fondo il
contributo di iscrizions per tutti [ lavoratord non iseritt con rapporto di lavera
A tempo indeterminaro, v compresi gli apprendisti e per tutti i lavoratori a
teinpo deferminato che abbiano la durata del contratto di almeno 12 mesi.

Inoltre Ia Societd verserd al Fondo un contributo mensile pari allo 0.5%
caleolain sugli elementi utili all®accantonamento del TFR.

A far dala dal | Aprile 2020 la Societa incrementera di un’ulteriore 0.5% il
contributo sopra citato, portandolo ad un totale dell” 1L.0%.

Tale versamento al Fondo EUROFER non comporierd wlterior obblighi
contributivi a carico dei lavoratori e dell’ Azienda.

Il conmributo di iscrizione verrd destinagro al “Comparto Bilanciato™ del fondo
EUROFER dal 1 Gennaio 2020,

Per i lavoratori gia iscritti al Fondo EURQFER, tale contributo & carico della
Societd & da ritenersi aggiuntive a guanto attualmente previsto dal comma § del
presenic articolo,

. Le parti attiveranno le opporfune forme di coinvolgimento dei destinatai,

C%Si% \(\V lrl@’\

prevedendo specifich momenti di formazione/informazione.
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Art. 69
Cure termali

Al dipendenti individuati dalla normativa vigente, spetta, fino ad un massimo di
giomi 15, debitamente documentati, un periodo retribuito di assenza per cure

termali.
Art 69 bis K}\f\
Volontariato

Ai lavoratori facenti parte di organizeaziont di volontariato iscritti ai registr di cui ‘/\
alla normative vigente, compatibilmente con le esigenze tecnico produttive della g %
struttura di allocazione, seno riconosciute e futele previste dalle disposizioni ~
vigenti in materia, Lo parli 51 impegnano a facilitare tale accesso, anche attraverso ;
I"esame cangiunto di specifiche problematiche che si dovessero evidenziare, \

%

\

y

o
o
. X y Y "

| \

* ;

7 [



TITOLO TV

DOVERI DEL LAVORATORE

Art. 70
Informazione di paranzia e obbligo di comunicazione

Il dipendente & cui sia stata notificata una informazione di garanzia per Fati
connessi all*esercizio delle sue funzioni, o comungue inerenti agli interessi
aziendali, & tenuto a darne tempestiva comunicazione alla Societd entro 15
gpiomi dall’effetiva conoscenza, compilando la modulistice messa a
disposizione della Societi.

[l dipendente, entro 15 giomi lavorativi da quando ne viene a conoscenzs, &
tenuto @ comunicare  formalmente  alla Societd  Pavvenuta  nolifica
doll”infarmazione di garanzia e 101 | conseguenl aagiomamenti processuali
relativi & tutti i reati conbro la Pubblica Amministrazione espressamenle
previsti dal Titolo secondo, Capo primo e Capo secondo del Codice Penale
oltre che daglhi Art. 416 c.p., Art. 416 bis c.p. & Art, 416 ter c.p. ivi inclusi i reati
previsti dalia L. 231 del 2001 e dalla L. 190 del 2012 compilando [a specifica
modulistica messa a disposizions della Societa.

Fatto salvo quanto slabilito rei precedenti commi, il dipendente, in ragione di
specifict ed ulicrion incarichi allo stesso attribuiti in costanza di rapporto di
lavoro, ove richiesto, & tenuto a presentare I'autoceriificazione relativa ai
carichi pendenti nei modi ¢ ned termini previsti dalla Societa,

La notifica dell’informazione di  garanzia non  puoc  detcrminare
automaticamente la sospensions dal servizio,

Art. T1
Sospensione cautelars

La Societd, salva guanto previsto per le faitispecic soggette all*ambilo di
gpplicazione della legge n. 9772001, pud sospendere cautclativamente dal
servizio o assegnare ad un diverso efficio il dipendente, solloposto A Processo
penale per il temipo ritenuto neeessario, ma non oltre il momento in cui sia
divenuta irrevocabile la decisione del giudice penale, prevedendo, qualora lo
stesso dipendente o richicda, di ¢ssere sentito sul fatto alla presenza di un
proprio legale o di on rappresentante dell’organizzazione sindacale o em
conterisee mandato.

La Societh pud, per casi di particolare gravid, altresi sospendere
caulclativamente dal servizio il dipendente sottoposto a procedimento

N




disciplinare per il lempe ritenuto necessario ma non oltre il momento in cui sia
stata irrogata lo relativa sanzione,

Il dipendents sospesa dal servizio ai sensi dei commi precedenti conserva, per
il perindo relativo, |2 retribuzione fissa. come definita nel presente CONL. ed
il periodo stesso viens considerato di servizio attivo ai fini della ricostruzione
della carciera.

Mell'ipotesi in cui il dipendents ¢ temporancamente impedito 8 prestars
I"attivitd lavorativa in quanto sottoposto a misura resiritiiva della libertd
personale o a misura interdittiva la Societd procede, per tutts la durata della
citata misura ¢ fino alla Aammissione in servizio conseguente alla notifica da
parte del dipendente del venir meno della stessa, alla sospensione del rapporto
di lavoro con privazione della retribuzione per intero, In el caso, spelano, ove
previsto, al dipendente solo gli assegni per carichi di famiglia.

[1 venir meno della misura cautelare, non per insussistenza di gravi indizi di
colpevolezza, bensi per mancanza di esigenze cautelar, non determina
I"awtomatica caducazione del provvedimento di sospensione, ma vincola la
Societd a valutare la nuova situazione verlcatasi,

I lavoratore che riprenda servizio dopo la iemporanea interruzione del rapporto
di lavoro di cui al comma 4) aved diritto alla corresponsione delle retribuzioni
arretrate solo in caso di esito del procedimento a lui favorevole con sentenza
ex art, 530 C.p.p.

Art. T2
Doveri del lavoratore

Il dipendente deve svolgere la propria attivitd con diligenza ¢ spirite di
collaborazione osservando |z disposizioni normative, 1 regolamenti ¢ il
Contratto collettivo Nazionale di Lavoro.

Il dipendente deve tenere un contégno disciplingte e nspondente ai doveri
inerenti |'espletamento delle proprie mansioni, antcponendo il rispello delle
lezgi e l'inieresse della Socictd agli mteressi pavati ¢d altrui ed in particolare
deve:

8. svolgere con assiduitd, diligenza o tempestivita le mansioni a lui asscgnate;

b, non utilizzare per vantaggi personali, o di soggetti privati od estranei alla
Socictd, le informazioni di cui dispenga © venga 8 conoscenza per ragioni
di servizio;

¢. asienersi dallo svolgers qualsiasi attivith anche a fitolo gratuite o
dall’assumere gualungue alira forma di partecipazione in imprese che
abbiano rapporti con [a Societi;
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astenersi dallo svolgers attivid contrarie alle finalitd della Societd o
camungue non compatibili con | dovert del proprio ufficls efe contrarie
alle vigenti nonmative;

astencrsi dall’utilizzare mezzi o stumenti di lavoro al di fuori delle
esigenze di servizio o per fini personali,

rispettare [orario di lavoro, adempiendo slle finalith previste per la
rilevazione della presenza, non assentandodi dal luogo di lavoro senzi
aULOTiEERZionS;

mantenere, durante "orario di lavoro, in particolare, nelle attivitd che
comporting il contatio con il pubblice, una condotla improntata al principi
di corretterza ed astenersi da comportamenti lesivi defla dipnitd della
peTsOnaA;

astenersi dallo svolgere vccupazioni estranee al servizio in periodi di
malaitia o infortunio efo durante la froizione dei bencfici, permessi,
cohgedi ¢ altre agevolazioni, concessi dalla legge per la cura e ["assistenza
anche di familiari ¢/o congiunti;

avere cuea dei locali, mobili, oggetti, macchinari, altrezzature, indumenti,
strumenti ed automezzi a lui alTidati;

non chiedere né sceettare a qualsigsi titolo, neanche in occasione di
festivith, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la prestazions
lavorativa:

comunicare alla Societd eventuali propn conflitti di interesse;

osservare, con scrupolo e diligenza, le disposizioni che regolano 1"accessn
ai locali della Socicta da parte del persenale ¢ di non introdume estranei,
salvo che non siano espressaments autorizzati, nei locali aperti al pubblicn;

. cumunicare alla Socictd la propria residenza e, ove non coincidente con la

scde lavorativa, ls dimora temporanes, noncha ogni successivo midamento
delle stesse;

mantenere pelle attivitd che comportine contatto con il pebblice, un
comegno corretin e decorasa al fine di stabilire un rapporto di liducia ¢
collaborazione con |'utenza;

comunicare |"avvenuia notifica dell’informazione di garanzia ricevula e
ottemperare agh obblight di comunicezione di cui all’art. 70 del presente
contraito.




Art. 73
Sanzioni ¢ procedure disciplinari — compelenza in materia di sanzione

In conformiid a quanto previsto dall’art. 7 della L. n. 300/1970, le violazioni
dei dovert disciplinan potranno dar Juogo, secondo la gravitd dell"infrazione,
ai seguenti provvedimenti:

rimprovero verhalke;

FimMprovers seritto;

multe con importo non superiore a quattro ore di retribuzione:
sospensinne dal lavoro e dalla retnbuzione fine ad un massimo di cingue
giomi;

c. licenziamento con preavviso;

f. licenziamento senza preavvisa.
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La Societd non pud adottare aleun provvedimento disciplinare nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestato Minfrazione cpiro 23
giomni lavorativi da quande il soggetio competente ad irrogare la sanzione &
venuitn compiutamente a conoscenza del fatto.

La Societd in ogni caso non potch proceders ad aleuna contestazions trascorsi
50 giorni dalla data in cui il soggetto competente ad irmogare la sanzione sia
venuto a coimpiuta conoseenza dal fatto.

La Socictd pud sospendere le procedure disciplinari per un periodn massimo di
75 giorni decorrenti dalla datn di protocollo del provvedimentn di sospensione
nel caso in coi nell’ambito della procedura disciplinare stessa emerga la
necessitd di una particolare uleriore indagine istruttoria o "avvia di un intemal
auditing o per farti ed eventi di particolare gravitd,

Il lavoratore pud farsi assistere da en rappresentante  dell’associazione
sindacale cui aderisce o conferisee mandato, oppure da un legale.

Resta ferma I procedura di cui all’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n_300.

Con la costituzione del collegio di cui all’art. 7 della legge n. 300¢/70 sono
indicati | termini entro i quali dovrd concludersi il procediments,

L'imogazione delle sanzioni del rimprovero verbale, scritto e della mulia sono
di competenza del Direttore del personale o di aliro Dirigente laddove munito
di apposita procura ¢ dei Dirdgeni Responsabili delle Strutire Territoriali
muniti di apposita procura,

La sospensionc del servizio & di competenza del Direttore del personale o di
altro Dirigente laddove munito di apposita procura,

Il licenziamento & di competenza dell’ Amministratore/Presidente o del
Direttore del personale laddove munita di apposita procura.
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Il procedimento per Uirrogazione della sanzions disciplinare dovra, comungus,
concludersi entro 90 giomi lavorativi dalla data di spedizione della leticra di
contestazione dell”addebito, fatto salvo quanto previsto al superiore comma 2.

Cili effetti normativi in materia di sanzioni e procedure disciplinari decorono
dal giomo successivo alla data di stipulazions del presente contratto.

. | procedimenti disciplinari avviati prima della stipula del presente contratto

saraniio definiti ned termini stabilitl dal contratto di riferimento,

Art. 74
Codice disciplinare

Mel rispetto del principio di gradualitd delle sanzioni in relaztone alla gravita
della mancanza ed in conformitd di quanio previsto nell’art. 7 della legge 20
maggio 1970, n. 300, si précisa quanto segue:

L "entitd di ciasouna delle sanzioni, di seguito esemplificativamente indicate,
sard determinata anche in relazione:

. alla intenzionalita del comporiamento o &l grado di neglipenia,
imprudenza o imperizia con riguardo anche alla prevedibilita dell’evento;

b.  al concorso nella mancanza di pil lavoratori i accordo tra loro;

€. &l compartamento compléssivo del lavoratore, con particolare riguardo al
precedent: disciplinan, di cui al sopra nichiamato art. 7 della L. 300:70.

51 applica secondo | predelti criteri di graduazione, la sanzione disciplinare del
rimprovero verbale per lievi irregolaritd nell’adempimento della prestazione
lavorativa e per violazione di minor rilieve del dovere di comello
comportamento.

51 applicano, secondo i predetii criten di graduazione, le sanzioni disciplinari
del rimpravero scritto per una delle mancanze elencate di seguito al lavoratore
che;

a.  non osservi le disposizioni di servizio;

b. non rispetti "orario di lavoro o le formalita prescritte per la rilevazione ed
il controlio delle prescinze;

£. non provveda a comunicare il motivo dell’assenza enteo lo stesso giorno
in cui la stessa si verifica, salvo casi di comprovata forza magpione;
si assenti arbitrariamente per un pericdo non superiore a un giorno;
non abbia curn dei locali efo dei beni mobili o strumenti a lui affidati;

f. adoperi negligeniemente quelli di cui gli & consentito I"'uso o se ne avvalga
ahusivamente;

g. inassenza di situazioni oggettive di pericolo, non osservi [e norme inerentl
alla salute e alla sicurezza sul lavoro portate 4 sya conoscenza.

e
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Si applica la sanzione disciplinare defla muha non superiore a quattro ore di
retribuzione per una delle mancanze clencate di seguito:

.

b.

per recidiva entro un anno dalla data di applicazione del nimprovero scritto
nelle slesse mancanze previsie nel precedente gruppo;

per compartamento scorrelle verso i superiori, [ colleghi, i dipendenti ¢
verso il pubblico;

per talleranza di incgolarita di servizio di atti di indisciplina o di contegno
nen corretto da parte del dipendente personale;

per inosservanza di doveri o obblighi di servizio da cui non sia derivato un
preciudizio al servizio o agli interessi della Societd;

per sottrzions di mateciale o beni strumentali di tenue valore;

per comportamento che, in caso di assenza per malattis, pon consenta il
controllo medico disposto dalla Societa;

per stmulazions di malatia o altd impediment ad assolvere gli obblighi di
SErVIZID;

per assenza arbitraria per un periodo non supeniore a die giorni nell®anno
civile:

per ingiustificato ritardo a trasferiesi nella sede designata dai superion,
quando il ritardo non superi i 15 giorni;

per inosservanza di leggi, regolamenti o disposizion! in materia di
prevenzione infortuni e sicurezza sul lavors, in presenza di oopettive
situazioni di pericalo;

per inosservenza di doveri e obblighi di servizio da eni sia derivato un
pregiudizio alla regolanta del servizio stesso o agl interessi della Societa
o un vaniaggio per s€ o per terxi, 52 non allnmenti sanzionabili;

per inosservanza del dovere di segretezza, da cui non sia derivalo un
danmno,

31 applica la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retnbuzione, fino a cingue giomi per una delle mancanze
elencate di seguito:

i

b.

per particolare gravitd o recidiva, entro due anni dalla data di applicazione
della sanzione, nelle stesse mancanze previste nel precedente punto:;

per svolgimento di attivita alle dipendenze di altro ente o di privati
avvalendosi della propria condizione o professionalita, in contrasto con gli
interessi della Societd, e non alirimenti sanzicnabili:

per rifivto di testimonianza o per testimonianza falsa o reticente in
procedimenti disciplinari e nei procedimenti giudrzian che vedano
coinvolto I"interesse aziendale;

per rifiute di esepuire ordini concgrnenti obhlighi di servizio;




per il compimento. in seevizio, di atti dai quali sia derivato un vanagglo
per 2 o/o un danno per la Societd, ze non altrimenti sanzionabile in caso
di particolare sraviti:

per assenza arbitraria da tre a cingue giomi nell’ania civile;

per manecanze che sbbiano arrecato pregivdizio alla sicurezza del servizin,
con danno alle cose sia della Societd che di terzi, oppure con danno non
arave alle persone;

per rifiute di assogpetlarsi. secondo le norme di legge vigenti, & visiie
dispuste a tutela del patrimonic e di quanto alla Societd & affidato;

per alterchi con vie di fatto negli edifici della Societd;

per atti, comportamenti fesivi della dignita della persona umana;

per abituale nezligenze oppure per inosservanza di leggi o regolamenti o
deali abblighi di servizio nell’adempimento della prestazione di lavoro:
per alth, comportamenti o molestie di carattere sessuale che siano lesivi
della dignit dells persona umana o per forme di violenza psicologicn g
morale attuate nei confrontt di subordinati ¢ di colleghs;

per il compimento, in servizio, di atti dai quali sia derivaio un contenzioso
giudiziale per lo Societh, se non altnmenti sanzionabile in caso di
particolare gravita;

per minacce 0 ingiuric verso altri dipendenti della Societa, o per gravi
manifestazion] calunniose o diffamatoric, anche nei confronfi della
Socictd;

per inosservanza del dovere di segretezza da cui sia derivato un grave
danno;

in genere, per qualzissi neglipenza o indsservanza di legei o regolamenti o
degli obblizghi di servizgio deliberatamente commesse, anche per procurans
indehiti vaniigei o 52 0 8 terzl, ancarche I'eifello non si gia verificao e
sempre che Il mancanzd non abbim carattere di particolare pravitd,
altrimeni sanzionahile;

per atti o comportamenti che producano interruzions © turbativa neclla
regolaritd o nella continuita del servizio o per volontario abbandono del
servizio medesimo;

per ingiustificato ritardo, oltre i quindiel giomi, nel rasferimento disposto
per esigenze di servizio;

per mancata offemperanza a quanto previsto dal superiore art. 7{), quando
il fatto non comporti un grave pregiudizio alla Societd aliriment
sanzionabile;

per avvenuta presentazione di false dichiarazioni ai sensi dell"art. 70, o per
aver fomito alla Societd informazioni false o non veritiere quando il fallo
non comporti un grave pregiudizio alla Societd altrimenti sanzionabile.

51 present al lavoro o s trovi durante Pomario di servizio i stata di
alierazione psichica a lui imputabile.




6. Si applica |a sanzione disgiplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, Tino a dieci plomi:

i.

b.

per assenan arbitraria da sei & nove giomi nell*anno civile;
per reeidiva, nell’anno civile, nelle mancanze previgie nel precedente
2ruppo,

Art, T3
Devoluzione delle ritenute per multe

Lrimporte delle rtenute per multe sard acquisito nel Bilancio della Sccietd ¢
destinato all'Ente Bilaterale.

Art. To
Licenziamento per giusta causa e giustificato motivo

I. 5i applica la sanzione disciplinare del licendamento con presvvian per una
delle mancanze di seguito indicate:

per essere sotto constatato effetto di sostanze aleoliche o di droghe durante
il disimpegno di attribuzioni attinenti alla sicurezza in genere ed a quella
del servizio, fatte salve le situazioni witelate nell’art. 58;

per irregclaritd, rascuralezze o negligénza oppuré pér indsservanza di
leggi, di regolamenti o degli obblighi di servizio dalle quali sia denvato
pregidizio alla sicuresza ed alla regolaritd del servizio con gravi danni ai
bem della Sovieta o di terzi, o anche con gravi danni alle persone;

per aver occultato fatti e circostanze relativi a illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di spettanza o di pertinenza della
Societd o ad esso affidati;

per assenza arbitraria dal servizio superiore a dicei giorni nell"anno civile,
anche non lavorativi:

per comprovata incapacitd o persistente insufficiente rendimento, ovvero
per qualsiagi farto gravissimo che dimostr piena incapacitd ad adempiore
adeguatamente zli obblighi di servizio o che crel reiterata e grave turbativa
all’ambiente lavorativio;

por mencale olfemperanza & quanto previsto dal precedente ar. 7 quando
il faito comporti un grave pregiudizio alla Societs;

pet avvenula presentazione di false dichiarazioni ai sensi dell’arl. 70 o per
aver [omito alla Societd informaxion false o non veritiere quando il Fatto
camporti un grave pregiudizio alla Societa.

2. 51 applicd la sanziong disciplinare del licenziamento senza preavviso per una
delle mancanze di seguito indicate:

¥
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a.  per illecito uso, manomisaione, distrazione o sottrazions di somme, o beni
di spettanza o di pertinenza della Societd o ad esso affidati. o infine per
eonnivente inlleranza di abusi commessn da dipendenti o da lerzi;

b,  per uso dell’ impiego al fine di trame illecito profitte per s¢ o per gli altri,
&'o per aver dolosamente percepito somme indebite a danno dell’utenza o
per aver gcceftolo compensi, anche non in danaro, o per gualsiasi
partecipazione a benelici olleénuli o sperati, in relazione ad affari trattati
per ragioni d ufficio;

e. per violazioni delose di leggi o regolamenti o dei doverd di ufficio che
possano arrccarc o abbiano arrecato forte pregiudizio alla Societd o a terzi;

d. per aver dolosamente alterato, falsificato o sottratto documenti, registri o
aiti della Societd o ad esso affidati, al fine di rame profitio:

8. per essersi recidivamente reso solpevole, negli ambienti di lavoro, di vie
di latto contro aliri dipendenti o terzi, anche per motivi non atfinenti al
BErVIZIo;

f.  per aver intenzionalmente provocato o parlecipalo a tumulti, violenze in
servizio o comungue nell ambito dell’ufficio;

g. per copdanna passata in giedicato, ovvero per sentenza definitiva di
paticggiamento ex art. 444 c.p.p., quando | fatti costituenti reato, per
fartispecic non rientranti tra quelle previste al precedente art. 70 comma 2,
possanc assumere rilievo ai fini della lesione del rapporto fiduciario,
mell " ipotesi in cut la loro gravitd, in relazione alla natura del rapporto, alle
mansioni, al grado di affidamenta, sia wle da nwenere il lavoratore
professionalmente inidoneo alla prosecuzione del lavoro;

h.  per qualsiasi condanna che comporti Minterdizione perpetua dai pubblic
ufiigiz

I quando sia accertato che 'impiego fu conseguite mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e, comungue, con
mezzi fraudolenti;

J. In genere per fati o att dolosi, anche nei confronti di torzi, di gravita ke

da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

Le mancanze non specificamente previste nella presente elencazione verranno
sanzienate con 1 provvedimenti di cui all'art. 73, facendosi riferimento, quanto
all'mdividuazione dei fatti sanzionabili, a1 doven dei lavarators di all'art. 72 &
quanto al tipo ¢ alla misura delle sanzioni. ai principi desumibili dai presenti
criteri di correlazione.
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Art. 77
Responsabilita civile verso terz

La Soecietd garantisce il personale, anche eventualmente atiraverso polizza
assicurativa a proprio carico, in caso di danmi derivanti da responsaliiit civile verso
lerzl nello svalgimento delle proprie funzioni o comungue inerentt agls iTilEresist
della Socicta, Le condizioni di tale eveniuale polizza, saranno fomile in copia al
persenale inteidssato,

Art. 78
Patrocinio legale del dipendente

1. In tuti i casi in cui nel confronti di un dipendente si veritichi Fapertura di un
procedimenio di responsabilitd dinanzi al giudice ordinario, civile efo penale,
ammimstrativofcontabile, per fatl: o attl connessi all'espletamento dei compiti
d'istituto, interessato doved dame immediata comunicazione alla Societa ai
sensi dell’art, 70 del presente CCML.

2. La Societd gerantisce la tutely legale e peritale ai dipendenti delle societd del
Gruppa Anas,

La garanzia, ove non diano ravvigabili elementi di dolo o colpa grave  qualorn
non sussista un conflitto € interesst, opera a copertura delle spese di assislenza
legale e peritale dei dipendenti che siano coinvalti in procedimenti
giurisdizionali per fatti direttamente connessi all’escrcizio delle loro funzioni
previa valutazione della coirelazione tra il fatto oggetto di contenzioso o il reato
contestato al dipendente & Pattivitd di servizio dallo stesso prestata.

Mel caso in cui, fossero ravvisabili elementi di dole o colpa grave o sussista
un conflitie di interesse, la Societd garantita la ttela legale al dipendente con
riserva - come previsto dai regolamenti vigenti in materia - fino al momento in
cui il dolo efo la colpa grave vengano accertati con sentenza ancorché non
passata in giudicato. In @l caso In futels verrd sospesa. La tutela verrd
ripristinata solo nel caso in cui Pesite del suecessivo grado di giodizio sia i
proscioglimento ex ar. 530 e pp. avvero di accerfamento della natura eolposa
del comportamento del dipendente nei modi e nel termini previsti dalle vigenti
procedure in materia.

3.  La Societd. su richicsta del dipendente proporeh lezali convenzionati a difesa
del dipendente siesso ovvero consentird che il dipendente scelga un legale di
Niducia. Mel caso in cui il dipendente decida di avvalersi di un difensore di
fiducia, ale opzione sard comunicata alla Societd & quest’ultimo si uniformersd,
quante alla richiesta di rimborso. ai crteri ed ai principi fissati per Ia
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determinazione dei compensi dei legali della sociced stessa che attualmente si
uniformane al DM 552014 g s.m.i..

Il rimborso viene riconosciuto nel teomini ¢ nei modi previsti dalle vigenti
procedure in materia, @ in caso di definizione del procedimento penale in madia
favorevole al dipendente.

La eutela di pateocinio legale sard parantita successivaments all'estinzione del
mapporto di lavoro, efo 2l pensionamento, sempre che si tratti di fatti accaduti
nel corso del rupporio di lavara.

La mancala oliemperanza a quanto cspressamente previso dall’art. 70 comma
| & 2, comporta la conseguente eadueazione dal diritto di richiedere il
patrocinio legale di cui al presente articolo,

Art. 79
Risoluzione del rapporto di lavoro

La risoluzione del rapporto di lavore a tempo indeterminata, oltre che nei casi
previsti da altre norme del presente contratio ¢ nelle ipotesi di risoluzions
consensuale, s1 realizza:

8. al raggiungimento del limite di cta, con decorrenza dal primo giorno del
mese spccessivo al compimento dell’etd pensionabile secondo quanto
previsto dalle normative vigenti per il conseguimento della pensione di
vecchiaia:

b. per recesso o dimissioni;

per inabilitd a svolgere qualsiagi mansionae;

d. licenziamento per giusta causa ai sensi dell'art. 2119 co. 0 per glustificato
motive di sensi della Legge n. 604 del 13-7-1966 secondo quanto previsto
dal precedente arl. 746,

£

Art. 80
Preavviso

Salvo il caso di risoluzions automatica del rapporto di lavoro e quello di recesso
per giusta causa ai sensi dell’art. 2119 c.e., 1l contratto a tempo indeterminato
non potra essere risollo senza preaviviso.

| termini di detto preavviso sono stati stabiliti come segue;
Anni di servizio: Mlesi di preavviso:

Finoa 5 2




Merea s finoa [D 3
Oltre 10 4

2. In caso di dimissioni i termini di préavvizso sono tidoi alla metd.
1. liermini di preavviso decorrono dal 17 o dal 16 di ciascun mese. W

4. Salvo diverso accerds. la parte che risolve il rapporto di lavoro senza
osservanza dei predetti termini di preavviso comisponde all’alra parie
un’indennitd pari all’imparto della retrihuzione per il perinda di mancato

preavviso. ,/\
5. Enells facolth della parte destinataria della dichiarazione di recesso di risolvere

il rapporto di lavoro sia all’inizio che durante il preavviso senza che da cid ;
derivi alcun obbligo di indennizzn per il periode di preavyiso non compiuto.
\
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TITOLO Y
SALUTE, SICUREZZA ED IGIENE DEL LAVORO

Art. 81
Gestione della Salute ¢ Sicurezza sul Lavoro

L& Societd assume tutte le iniziative necessarie per garmntive il rispetto ¢
I'applicazione delle morme vigenti in materia di sicurezen & wtels della salute
dei laveratori, con particolare rigeardo a guanto disposto dall'ad. 9 della L.
IO, dal D.lgs. 8172008 e s.m.i. (Testo Unico sulla Sdlute e Sicurexza sul
lavoro) relativamente all’adozione delle disposizioni e delle misure di
prevenzione ¢ protezione individuale, nonché, per la promozione di iniziative
di studio ¢ ricerca lnalizzate al miglioramento continue della prevenzione sui
luoehi di lavoro, anche in relarione dell’ evoluzione normativa.

Una particelare attenzione sard rivolta alle disposizioni inerenti il settore
stradale ed autostradale. con iniziative congiunte alle organizrazioni sindacali
[irmatarie il CCNL, anche di carattere formativo, finalizzate all*applicazione
del M 22 gennaio 2019 e 5.m.i., volte alla eliminazione o riduzione dei fattori
di rischio professionali, in particolare neéll*ambito delle amivitd svolte in
presenza di trafTico veicolare.

L& Societd si impegna ad avviare il confronto con ke 0085, finmatarie del
présente contratty, in oceasione delle revigioni periodiche del modello
organizzativo e di gestione della sicurezza ex art. 30 D.lgs. B1/08 e s.mi
adoliato, & comungue entro 61 giomi dalla stipula del presente coniratio, Tale
riferimento temporale viene esteso a 90 giorni per le Societd del gruppo cui
viene esteso 1l campo di applicazions del presente contreffo. Resta fermo
"obbligo di consultazions dei Rappresentanti del Lavoratori per la Sicurczza,
da parte di ciascun Datore di Lavoro ¢x art. 2 lett. b), come previsto dal citato
decreto. In ogni caso, tale modello crganizzativo, nel rispetic di un sistema
partecipative condiviso, anche in relazione alle specifiche esigenze aziendali,
deve prevedere csplicite procedun: di consultazione con le 0055 ¢ con i
Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezzi.

In tale contesto va inoltre promossa una costante attivitd di valutazione dei
rischi aziendali, anche alla fuce delle possibili modifiche od gggicrnament
delle awiviia lavorative ¢ dei processi griendali, fcendo riferimento agli
adempmenti di legge, ai regolamenti, alle Linee guida &i emanazione
istituzionale ed alle buone pratiche, con 'individuazione delle fonii di pericolo
specifiche della realtd sziendale.

Il Sistema di pestione prevede momenti di informazione e cooperazione che
coinvolgeranno titt | soggettt interni ed estemi interessati, secondo | diversi




lvelli di competenza e professionalith, integrando Lo materia relativa alls salue
e sieurezza nell’intera attivita aziendale.

4, Nell’ambito delle politiche socictaric ofo di gruppo da adottarsi, il sistema
provede inoltre:

a.  costanti interventi orientati alla climinazione ed alla riduzione dei fattori
di rischio professionale riferiti alle diverse attivitd lavorative, con
particolare attenzione a quelle che si svolgono in presenza di waftico _\\J‘
veicolare, in relazione anche alla evelwsione della normativa teenica e di
setione;

b, valutazione congiunta sulla qualith degli strumenti adottati contro | nischi
derivanti dei fatiori ambientali e dall’organizzezione del lavoro, e sul q
rispetto det princip) ergonomici da adottars: nell*organizzazione ¢ nella
meindologia lavorativa, nella concezione delle postazioni, nella scelta
delle attrezzature, nel rispetto delle misure da adottare per la tuicla dai
rischi professionali:

g, implementaziene ¢ sviluppoe di procedure, anche di tipo organizzative,
destinate alla verifica delle amivitd appaliate ¢ dei costi della sicurezzn
correlati, con particolare attenzione ai risehi derivanti dalle imterferenze, (ﬂ

5. In seno all’Ente bilaterale di cui all'art. 10 sard costimito un Osservatorio
destinato al monstoraggio dell'andamento degli infortuni e delle malattie
professionali di settore e della formazicne erogata. anche ai fini dell’analisi dei
fabbisogni formativi.

6. Le pani convengono sull'opportunitd di promuovere annualmente, in :
oocasione della Giornata dedicats alla nitels della salute e sicurezza qui luoghi a
di lavore, iniziative congiunte sul territorio, finalizzate alls promozione della

cultura della sicurezza, a sostegno del MOG della siourezza (Modelio di -"rg,',
Organizzazione e Gestione) aziendale. '

-

Art. 82
Lavori usuranti

In materia di lavori usuranti, fatte salve le previsioni di cui allart. 84 (Organismo
paritctico), valgono le disposizioni contenute nel D, Lgs. 11 Agosto 1993, n. 374 ¢
successive modificaziond.
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Art 83
Appalti / Imprese appaltatrici

Mel rapporto con le imprese appaliatrici, ta Societd opera nell"osservanza di
tutle ke disposizion di legge vigenti in matena di appalti & nel rispetto del dirith
dei lavoratori delle imprese appaltatrici per quanto attiene all applicazione
delle disposizioni di cui al D.Igs. n. $1/2008 ¢ s.m.1.. in tema di sicurczza sul
lavore.

Per accrescere il coordinamento ¢ la provenzionc in materia di rischi
interferenziali, ai RLS aziendali sard fomita, anche atiraverso il proprio RSPP.
comunicazione dei nominafivi dei RLS delle imprese appalatrici e le
informazioni necessaric all'attivarione dei compiti.

Art, 84
Organiamo paritetico

La Societd assume futte le iniziative per garantire l'applicazione delle novme
vigenti i matena.

Fatte salve le prerogative delle Parti, a livello aziendale, secondo quanto fissatn
dal Titolo sulle Relazioni Industnialy, ¢ costituito un Organismo Paritetico
Mazionale a livello di Gruppo Anas, composto da un rappresentante per
ciascuna grganizzazione sindacale firmataria del presente contratto ¢ da un
ugual numero complessive di componenti di parte aziendale, la cui
compasizione va verificata dopoe ogni sessione contrattuale.

Tale organismo ha il compite di:

4. oostituire up osservatorio sulle condiziont embieatali, sociosanitarie ed
organizzative nonché sui fenomeni che costituiscono causa di infortunio ¢
di malattic derivanti dal servizie, anche promuovendo, nell’ambito della
consultaziene, verifiche congiunte su tali materie, oltre che sugli ambient]
di lavern, sulle malattie professionali nonché sui percorsi formativi
realizrati;

b. effettuare vorifiche & confronti sistematici sulle tematiche relative alla
tutela della salme ¢ sicurerza sul lavorn e agli ambienti di lavoro, sulle
condizioni ambientall, sociosanitaric ed organizzative nonchdé
sull”andamento desli infortuni ¢ delle milaite professionali;

€, propore tutle le iniziative infonmative o formative sulla materia;

d. avviare studi e ricerche, anche finalizzate & formulare proposie in materia
di eventuall lavon gravosi ed usuranti, con particolere nguardoe &l lavom
nottumao, in relazione all’eta anagrafica e alla condizione di genere, sia per

—
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lindividuazione di soluzioni inteme alle aziende, sia per investire della
problematica gli organi estemi prepoati:

¢. promuovers studi e ricerche finalizzate alla tutela del personale che si trovi
in condizione di frapgilith;

. realizzare specifiche iniziative di approfondimento, studio e ricerca su
materie ed argomenti individuali di comune accordo ira le Pardi
cangiuntamente, nell’ambito delle aree tematiche di salute e sicureziza sul
lavoro anche con niferinkento ai dispositivi di protezione individuale:

g. [are effettuare singolarmente o congiuntamente dai diversi componenti,
sopralluoghi nei luoghi di lavoro di competénza territoriale, finalizzati
all'individuarione di saluzioni tecniche e organizzative dirctte a garantire
e migliorare la tutela della salute 2 sicurezza sul lavoro;

h. propore processi formativi professionali o aggiuntivi, in materia di salute
e sicurezzn sul lvoro attraverso 'utilizzo dei Fondi Interprofessionali;

i efferiare I"esame congiunto di partieslari condizioni di lavoro disagevole
e'o usuranie, anche in relazione all’ela anagrafica e alla condizione di
genere, da valutarsi guali possibili fattori di rischio nonché ai fini di una
previsione cirea allocazioni € percorsi professionali alternativi;

J.  Tornive awsili e proposte per la promozions di analisi dei rischi
professionali da rimodularsi in un'ottica di gencre ¢ di sostegno a politiche
attive di tutela della maternita;

k. mncll’ambito della consultazione, esprimere parcri sui macchinar ed
atrezzamre di nuova adozione e sull’introduzione di procedure lavorative.
con riferimento & guelle che presentana particolsre rilevanza per I
ghcurezza sul lavoro e |a wiela dells salate, ivi comprese guelle nelative alle
aitivita svolte in presenza di iraffico veicolare;

. dirimere, in prima istanzi, le controversie sorte sullapplicazione dei diritti
di rappresentanza, informazione e formazione previsti dalle norme vigenti;

Il funzicnamenio dell’Organismo  paritetico  predeite & disciplinato dal
Regolamento allegato al presente contratto.

In analogia a quanw previsto per 'esercizio delle funzioni di RLS, il

Rappresentante di ciasouna organizzazione sindacale facenie parie del predetio
organismo Paritelico aziendale non dovrebbe assolvere, contemporaneamentie,
il ruolo di RSPP o di ASPP all’interno della Societa.

Art. 85
Indumenti di lavoro @ dispositivi di protezione individuale

La Societd fomisce ai dipendenti adibitl a particolari mansioni o ruoli. idonel
indumenti di lavoro e Dispositivi di Protezione Individuale che garantiscano in
quanto a tipologia, funzione, periodicita ¢ quantitd, il rispetto delle norme di
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igiene, saluie, sicurezzo ed idemtificazione. conformemente al detiato
ormativi.

Il personale destinatario degli indumenti di lavors (e, divise, camiei,
herreito, ece.), salvo ulterion individuserioni che si dovessero rendare utili, & il
sepuenic:

personale di Receptiong
ot sti;
personale delle officine;
personale di laboralorio;
- personale con compit! di rappresentanza.

Gl indumenti di lavoro con funzione di dispesitivo di protezione individuale
(indumenti alta visibilia) sono destinati a tutti | lavoratori che operano su strada
in presenza di traffico veigolare.

La Societd fomisce, altresi, sdeguati dispositivi individuali e collettivi di
profezione previsti dalla normativa per Lutte 1 attivita, a rischio, clencate nel
documento di Valutazione dei rischi, assicurandone: la fomitura periodica in
base alle scadenee, la sostituzione periodica ¢ la soslituzione in caso di
necessitd (degrado, usura, danneggiamento).

Art. 6
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

L'elezione efo la designazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurczza
(RLS) & su iniziativa delle O0.85,, ¢che pottanno programmarle anche nelle
giornate convenzionalmente dedicate sila salute e sicurezza sul lavoro con
cadenza triennale su tutto il territorio nazionale, preferibilmente, previa intesa
con le rispettive Societa.

Tali Rappresentanti sono designati o eletti a scrutinio segreto dai lavorator] di
ciascuna unitd produttiva, come individuata nel presente contraito, nell'ambits
delle rappresentanze sindacali presenti nella Soeietd, fatte salve le disposizioni
contenute nell'art, 47 del Dulgs. 81 del 2008 (T.U.) ¢ s.m.i.. L eventuale
designazione degli RLS da parte delle 00,85, dovrd essere ratificata da parte
dei lavoratori rappresentati, in sede di prima assemblea secondo le modalitd
previste dagli accordi.

1 predelti rappresentanti sono, nel numero, aggiuntivi ai componenti delle RSU,
ove costituite, come delinite nel relativo accorda.

Le attribuzioni dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono quelle
definite dali'an. 30 del citato decreto.
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2.

L csercizio delle funzioni di Rappresentante det lavoratori per la Sicurezza &
incompatibile con la nomina di Responsabile o Addeito al Servizio di
Prevenzione ¢ Protezions.

La durata in carica dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezea & di tre
anni ed & rinnovabile. secondo e modalita di cui al precedente comma 2.

E possibile la verificn del mandato su richiesta di almena 1/3 (un terzo) dei
lavoratori rappresentati; leventuale revoca del mandato  stesso, deve
determinarsi a seguito di conferma della maggioranza dei lnvoratori dell'umitd
produttiva intercssata.

Per lo svolgimento delle assemblee preparatorie alle elerioni non si pub
superare il limite massimo di quattro ore per ciascuna tormata elettorale, menire
per quello relativo alle assemblee che seguono la richiesta di verifica di cui al
precedents sesto capoverso, il numere di ore non pud superare le due annue.

Il tempo necessario per lo svolgimento di tali assemblee & richissto oi sensi
dell'art 16 del vigente CCNL, ed & apgiuntive rispelic a quello stabilito
dall'articolo suddelto.

Periodicaments. con cadenza annuale, | RLS, riceveranno un aggiornamento
formative di 10 ore, in relazione alle eventuali revisions normative intervenute,
noncheé alle revisioni introdotie nell’ambite del MOG aziendale, in ordine a
modifiche nell’ambite dell’organizzazione del lavoro, comprensive di
adozione di macchinari ¢ attrezzature, nonché ai cambimnenti weenologici che
SOPravvengono,

| RLS potranne partecipare come wditor] ai corsl di formazione destinati ai
propri mppresentati, & comungque quelli inerenti la materia della sicurezza sul
lavoro.

Per gli RLS valgono le tutele previste dalla normativa vigente e dal COMNL.

Art. 87
Linith produttive @ ambiti territordali & competenza degli RLS

Le unitd produttive sono individuate da quanto stabilito all'art. 6 sulle
Relazioni Industriali.

Il numeto di RLS & definito a livello di contrattazione territoriale nel rispetto
dei minimi stabiliti dalla normativa vigente ¢ nel rispetto degli ambiti di
competenza softo riportati.

Per ciaseuna azienda cui viene esteso il campo di applicazione del presente
CONL, il numero dei RLS e gli ambiti tercitoriali di competenza sano definiti
atiraverso apposito accordo sindacale.
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Gili ambiti di competenza dei Rappresentant] del lavomatord per In sicurerza di
Anas Spa, sono individesti come segue:

. il livello provineiale, con tutte e sedi di lavoro ricadenti in tale ambino;

b, le sedi della Strutturn Territoriale, | centri manutentord, le ool aftivita non
eoincidono con 'ambito provinciale, megruppati o distinti con un critesio
di omogeneitd, anche in rapporio all'estesa chilometrica;

€. 1centri manulentori organizzatl su un'estesa chilometrica ridotta, distinti
per tipologie laverative da considerarst peculian sul plano della sicurezza
del lavore (es. Aulostrade);

d.  [intero ambite di competenza della Struttuia Temilorale;

e. e sedi della Direzione Generale. ed il Centro Sperimentale Strzdale di
Cezano.

| RLS. anche per sccrescere il coordinamento e la prevenizione in materia di
rischi interferenziali, su loro nchiesta, riceveranno comunicazions dei
nominativi dei RLS delle imprese appaltatrici.

Art. 88
Contrattazione decenirata

La gontratiazione decentrata a livello periferico confermerd o individuerh per
ogni tornata elettorale le unith produttive ed il numero dei Rappresentanti ded
lavoratori per |a sicurezza necessari, fenuto conto del numero minimo fissato
all’art. 47 del D.lgs. n. 81 del 20028 stabilito per ciascuna unith produttiva
individuata seconde modelli di cui all'aticolo precedente e di eventuali
aleeriori unitd di particolare rilevanza {es.: grandi autofficine ed autoparchi)
anche in relazione ad evenwali processi di ristrutturazione nel frattempo
intervenuti.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurczza della unitd produttiva potrd
colncidere con uno o pit Rappresentanti delle Unitd Produttive individuate
secondo | modelli sopra descritti.

Presso le Direzioni Generali la contrattazione decentrals potrd individuare la
provenicnza dei Rappresentanti in relazione all'eventuale diversa dislocazione
delle sadi.
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Art. 89
Monte ore retribuito & sirumenti operativi

Per i Rappresentanti dei lavoratori per la Sicuresza & prevista Fassegnazione di
un monte ore pari a tre ore annue per ciascun lavoratore | da determinarsi sulla
base della composizione numerica di cinseuna unitd produttiva, eomprendenti
| tempi determinati pari o superdor a 12 mesi, per lespletamento delle
attribuwszioni di eui all'art. 50, comma 1%, punii a) e n) del Testo Unieo,
escludendo i tempi di percorrenza necessan per raggiungere le sguadre di
manuienzione o di emergenza, i ceniri squadra e |e altre sedi di lavoro.

Mel casa in cui Punitd produttiva individuata coincida con un'unica sede di
lvoro (es: la sede compartimentale, fe sedi della Direzione penerale o
un'autnfficina) fermo restando quanto stabilito dal capoverse precedente, il
monte are per ciascun Rappresentante non potra superare complessivamente il
numerno di cento ore annue.

La Societd metterd a disposizione dei Rappresentanti dei lavoratori per la
Sicurezza, per il tempo necessanio per recarsi presso le squadre o le sedi di
lavaro distribuite lungo le sirade statali ed autostrade, un mezzo di trasporto da
individuarsi di volia in volta tra quelli disponibili. Per favorime |"artivita,
renderd disponibile opportuna ed adeguata strumentazione di supporto
icomputer o ccllulare, qualora non famito per mgioni di servizio).

|| Rappresentante & personalmente responsabile della corretta utilizzazione del
mezzo ¢ della strumentazione a lui asscgnati.

Art, 90
Informarzione e formazione

[informazione, la formazione ¢ "addesramento sono considerati guali
elementi strategici nell’ambito delle politiche della sicurezza, anche ai [ini
della diffissione di buone pratiche & della trasmissione delle procedure di
sicurezza. La Societd curerd 'acerescimento di professionalitd interne, in grado
di valulare, insicme ai bisogn: formativi. le capacild fonmative e addestrative
da svilupparsi dirctlamente, attraverso percorsi di apprendimento mirati,
prevedendo inolire la costituzione di team di formatori interni, specializzati
sulla materia.

La Socictd garantisce inollve, Maggiornamento continue della formazione dei
dipendenti in matena di tulela della salute ¢ sicurezza sul lavoro. con
particolare riferimenio al luogo di lavoro e alle mansioni svolte, in eccasione
dell*assunzione, i eventuale trasferimente o cambiamento di mansioni,
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nonché in easo di introduzione di nuove apparecchiature, tecnologie, di
soatonze o preparati pericolosi, di metodologie di lavoro.

3. Entro la fine del mese di settembre di ciascun anno la Societd presenterd alle
00 .88, Narionali, lerma restando l'informazione e la formazione che deriva ‘.]
dai documenti di valuizzione dei rischi delle singole unitd produitive, la \
proposta relativa alla formazione annuale, in applicazione del piano genemle
cui al precedente punto 2, destinata ai seguenti soggetli, per la solioscrixione
del reiativo accordo: =

a,  Rappresentanti dei lavorsiori per la sicurezza (RLS);

b. Responsabili ed Addetti del Servizwe di Prevenzione ¢ Protezione A‘
(RSPPIASPP);

. Dirigenti;

. Lavoratort,

. Preposti;
lavoratori eon mansioni per le quali sia richiesta specifiea abilitazione; X

b . £ B = R

e

dipendent incaricati dei eompiti di Coordinatori della Sicurerza in fase di
Progettazione ed Eseenrions (CSP/CSE);

h. Responsabili dei lavori in ambito di appalti di lavon edib e di ingegneria T
civile (RL); i
i Formatori intemi; \
j-  Lavorator incaricaty dell'attivita di pronte soccorsn, lotla antincendio ed
evacuazions.
4, |l fahbizogno formativo viene definito annualmente, di norma entro il mese di
ottobre. 1 progetti formativi sono definiti in accordo tra le Parti.

L]

Le modalith di erogazione della formazione degh RLS vermanno, di norma.
individuate nell’ambito del comitato paritetico di cui all*art. 84 del presente
COENL.

I

Art, 91 _
Infortuni & malattie professionali &'
4

I.  Incaso di assenze dovute ad infortunio sul lavero od a malattia professional,
nonché di infermitd ¢ inidoneita contretta per motivi riconducibili al lavoro, il "
lavoratare ha didtie alla conservazione al poste di lavoro fine a completa
guarigione, comprovala ¢on rilaseio del certificato medico definitivo da parte
del Servizio competeme. In tale periodo e sulla base della denuncia dell'evento
da parte aziendale all’ Inail, al lavoratore spetia |a retribuzione fissa e variabile,
ivi compresa quella assegnata dal secondo livello o territoriale, con esclusions
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Al termine del periodo relativo di assenza, nel caso in cui risulting dagli
accerfaments  saniteri danmi prodotti  dall'mfortunie o della  mfermita
riconosciute come dipendenti da causa di servizio, che non conssntano al
lavoratore di svolgere le attribuzioni del profilo professionale di appartencnza,
questi & assepgnato, nell'ambito della stessa sede di lavoro o in subordine nella
sede pil vicing a quella di provenienza, ad alire mansiont (anche in settord
diversi da quelle di provenienza) riconducibili ai profili della posizione
organizzativa od cconomica di apparencnza, scnza decuriazione  della
retribuzione fissa o variahile attribuita.

Le eventuali richieste avanzate dai dipendenti che si trovino nelle condizioni
di cuid al presemie articolo, findlizzate all*aceeszo al elelavoro efo alio Smart
Working saranno considerale in via prioritaris.

La procedurs di cui al comma 2 del presente arficolo 81 applicn anche i
dipendenti che risultine dichiarati imidonei & svolgere | compiti propn del
profilo professionale di appartenenza, a seguite della visita periodica di
soiveglianza sanitaria prevista dalla noemativa vigente.

I periodi di assenza dovori ad infortuni sul lavoro o malattie professionali non
sono computati ai fini del rggiungimento dei limiti stabiliti dall’art. 48
{Assenze per malattia).




TITOLO VI

AREE DI CLASSIFICAZIONE

Art. 92 3!
Avree di classificazione l'\\

1. 1l personale della Societd in relazione el diverso grado di partecipazione alla
realizrazione delle fimalith aziendali, al differente apporio professionale
richiesto ed alle diverse responsabilith connesse ad ogni funzione aziendale, ¢
mquadrato nolle seguenti tre arce funziomali:

- area [ BASE: <\
- arca OPERATIVA e DI ESERCIZIC;
- grea QUADRIL.

2. Per cisscuna area di inquadramento sono previsti profili professionali G

distribuiti su posizioni organizzative ed economiche differenziate. La
declaratoria delermina per ciascuna area le caratteristiche indispensabili per
Finguadramento nell'area stessa. 1 profili inseriti nell’ambito delle posizioni

organizzative ed cconomiche differenciate  descrivono il contenuto

professionale delle mansioni in essi individuate. L'inguadramento dei

lavoratori nelle aree e neclle posizioni organizzative ed economiche viene
effettuato sulla base delle declaratorie e di profilo.

o
|

T
¥

Art. 92 bis
Fasce di scorrimento

1. Melle more dell’atuazione delle nuova classificazione, a far data dal 0] y
gennaio 20201, al fine di incentivare il personale e valorizzame la | QJ
professionalitd, viene islituito un sistema di fases di scorrimento economico, [l#_/

nell’ambito defle attuali posizioni organizzative ed cconomiche,

=
Le fasce si articolano secondo la seguente tabella: y /@w
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Fosizione Drganizsativa
ed Economlca Fagce di scofrimanto
\n{ M\
Fascia 2 i
i Fascia 1 é
. Fescla2
A1 e
Fascia 3 <‘I\
B Fascia 2 '
Fascia 1
Fascia 3
B1 Faacia 2 \
Fascia 1
Fascia 3
B2 Fascia 2
Fascia 1 (ﬂ
Fescia 3
c Fascia 2
Fascla 1 _
E-E- 3 3{
©1 Fascla 2 \
Fascia 1
I
Ai fini dell"atuazions del sistema di scorrimento di cui al precedente comma ]
1. sard softoserilio tra le partd un apposito accordo applicativo, che doved lener ':1!1_, \%
conto dei criteri riferiti all*esperienza lavorativa, basandosi anche sui seguenti

elemeniti:

8. ESPEriEnza MEneee in servizio:

b,  professionality, livello di competenza soquisiti;
C. compiti di responsebilitd;

d. requist culturali ¢ formativi;

g, ruolodi coordinamentog

f.

polifunzionalitdfaffidaments mansioni plurine,
Gli importi corrispondents a ciascuna fascia saranno corrisposti per 14
mensilila e saranno wlili alla maturazione del TFR.

Il lavoratore, che ransita nelle fasce progréssivamente supérior, conserva il
maturato economico in godimento, n




Art. 93
Declaratoria area di basc

|.  Appartengono all*srea di base i dipendenti che svolzono mansioni manuali e "
che richiedono generiche conoscenze profiessionali ¢ capacitd pratiche. Agli ‘\,

appartenenti a tale area pud essere richiesta I'utilizzazione di mezzi e sirumenti H\
di uso semplice.

2, Fanno parie dell®ares di base 1 seguenti profili: §
Posizione organizzativa ed eeonomica C1

Declaratoria: Attivith semplici con contenuto manuale di tipo elementare.

Cl ADDETTO ALLE PULIZIE <-\
Attende alla pulizia, al riordino ed alla sistemazione degli ambienti intemi
ed estermi in wuso alla Secieta e der metenall o esse contenutt mediante

"utilizzazione di apparecchiature di uso elememtare,

Posizionz organizzativa ed economica C

Declaratoria: Attivitd ausiliaric, anche di tipo manuale, che comportano I'uso
di mezzi e strumenti semplici.

C  ALUSILIARIO #_J

a.  Adibito all"apertura, aerazionz ¢ chiusura degli uffici e locali nonché ai '1
compiti di anticamera, regolando ¢ vigilando "accesso al pubblico; %

k|

7

b. &tenuto a fomire informazioni sull”uhicazione degli uffici e dei funzionari,
stampali per la richicsta di servizi. nonché alla cura =d al mantenimeniao
deli’ ordine degli uffici e locali ai quali & addetin;

%

€. provvede al prelieva, al trasporto, alla consegna di fascicoli, oggetli, libri
ecc.. cellabora alle operazioni connesse alla corrispondenza ed a tulte le
operazioni di tipo semplice ¢ npetitive, quale apposizione di belli,

I"esecuzions ¢ fascicolatura di copie utilizzando macchine di usa semplice;
d.  pud eseguire incarichi atlinenti ai suoi compiti anche all'esterne del luogo

'“%:.-
i

di lavoro ed essere adibito alla manovea di ascensori = montacarichi.

€ OPERAIO GENERICO ﬁ
o i

n. Atiende a compiti di manovalanza gencrica. compresi quelli inerenti al {
servizi di  auwtorimessa, provvedends al lragporto, imballaggio «
sisiemarione di mobili ¢ materiali, occorrenti al funzionamento degli uffici

& B
ey g




e labaratari, ed slle operazioni di carico ¢ scarico dai mezzi di trasporio
dei materisli;

& addetto alla manovra di apparccchiature, attrezzature & macchine di uso
semplice nei servizi specifici del settore di applicazione,

Art. 94
Declaratoria area operativa e di esercizio

Appartengono all’area operativa e di esercizio i dipendenti che:

iL
b

eaplicano attivita riguardanti anche conoscenze specifiche;

svolgono mansioni 4 contatto o meno con "utenza che presuppongonc
adeguata preparazione professionale ed operino anche con autonomid
organizzaliva secondo metodi e procedure definite anche parziaimente;
utilizzano strumenti semplici o complessi richiedenti una parziale o media
specializzazione;

esplicano atrivitd istruttorie anche con conoscenze professionali specifiche
ed applicane proceduse con margine di discrezionalith;

svolgono Munzioni di guide ¢ controllo, anche operativo, di eventoali
collaboratori o di un gruppo di fisorse umane;

000 in possesso di determinale specializzazioni e di  esperienza
professionale consolidata atiraverso le mansioni svolte o processi di
formazione.

Fanno parte dell*area operativa e di esercizio i seapent] profili:

Posizione organizzativa ed economica B2

Declaratoria: Attivita qualificate di tipo eseeutivo, che possone comportare
Iuso di mezz e strumentazione weenica-informatica, svolte sulla base di precise
indicazioni ad eseguibili altraverso conogcenze acquisite aliraverso esperienza
lovorativa o adeguati corsi di formazione.

B2 ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA E CUSTODIA

.

Addetto, secondo wmi predisposti, alla vigilanza diuma = notturna
all'intemio ed all'esterno dei locali ¢ delle pertinenze in uso alla Socicts,
dei quali sorveglia e custodisce gl accessi, regolando 'aftlusso del
pubblico ¢ degli automezzi meccanici, secondo i regolamenti e le
disposizioni di servizin ed indirizzands i visiatori sulla base della
conoscenza degli uffici e delle amtivitd che vi s svolgono;

mette in arione, disattiva e controlla gli impianti di sicurezza e quelli dei
servizl generali, sia dei locali che delle pertinenze. assicurandosi della loro
integritd e funzionalitd. segnalando puasti ¢ situazioni non ordinarie




B2

secondo Je direttive ricevute. Senza pregiudizio delle proprie mansioni pud
compiere (uite le operarioni di tipo semplice e ripetitivo, utilizzando
macchine di uso semplice;

esplica le proprie mansioni =zia direttamente che avvalendosi di
apparecchiglure di comando e di controllo  wvisive. provvede
all'aceettazione della corrispondenza e del materiali, assumendo la
responsabilith della cusiodia & dello smisiamenio:

qualora usulruisce dell’allogeio di servizio provvede all'apertura ¢
chiusure degli ingressi anche nelle ore noturne,

ADDETTO TECKICO o0 AMMINISTRATIVO

Provvede, sulla base di disposizioni o secondo procedure prestabilite, a
tutte  le  operazioni di  ricezione, protocollazione, smistamento,
preparazione ¢ spedizione della corrispondenza, di plicht e di materiali;
attende alla materiale preparazione, fascicolazione e riscontro dif atd ¢
documenti nonché alla loro classificazione; srchivia fascicoli o documendti
nell*ambito di specifiche istruzioni;

eollaborn all’Ufficio Relaxioni con il Pubblico - LIRP - ¢ svolge attivitd
nelle centraline telefoniche:

collabora eon le professionalitd superiori alla esecuzione di indagini,
rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi ecc. inerenti ai
lavori di manuienzione nonché alla  nlevarione topografica ed
espropriative.

CANTONIERE

Esegue, unitamente agli alri componenti la squadra di manutenzione o di
pronto intervento & nel rigoroso rispetto delle istruzioni ricevite, tutti gli
interventi di manutenzione o di pronto intervento, per garantire |a
sicurezzn e la transitabilits del tratto stradale di competenza e delle relative
pertinenze;

proyvede all*apposizione dei prascritti segnali di obbligo e di peticolo, sin
per le limitazioni di transito che per le interruzioni della strada;
svolge anche le mansioni di conducents del mezzo in dotazione,

provvedendo alle pulizia dello stesse, direttemente ovvern presso eontri
aitrezzati;

svolge attivitd di ascolto lungo le strade ed autostrade statali (SOS).




B2

AUTISTA

Addetto alla guida di autovetture per il trasporto di persons ¢ cosc,
curandone I"efficienza, la pulizia ¢ "ordinaria menutenziona;

quando non & impegnato nelle mansioni propric della qualifica, cspleta
attivith semplici, sulla base di precize direttive.

OPERAIG QUALIFICATO

Dotato di conoscenze professionali qualificate, nel cui ambito ripara e
revisiona autovetiure od automezzi, impiantl, manufatti ¢ strutiuce
utilizzando, se richiesto dall’ orgamzzazione del lavoro, be apparcechiature
adatie alls tipologia delle lavorazioni stesse; ¢ tenuto alla rigorosa
osservanza delle eventuali istruzioni & prescrizion specifiche impartite;

provvede alla attivazione ¢d alla disativazione delle attrezzature curando,
al contempo, |"efficacia funzionale, la pulizia ¢ I'ordinaria manutenzione
delle amtrezzature stesse, nonché degli attrezzi ¢ strumenti in dotezione:

effettua le prescritte registrazioni ed annotazioni connesse alle operazioni
affidategli; si assicura che | prodotti ed @ materiali in uso siano raccolti ¢
conservatl come preseritio dalle istruzioni specifiche:

pet esigenza di servizio partecipa ai lavori della squadra di manutenzione
¢ di pronto intervento.

Posizione organizzativa ed economica B

Declaratoria:  Attivita che prevedano  specializzarioni acquisite tramite
ggperienza professionale o corsi di formazione, nonché "uso di strementi,
anche leenico-informatici, o mezzi di media difficoled in ambiti predelerminari
¢ sulla base di indicazioni predefinite. E possibile Pesercizio di controllo su
piceali gruppi di risorse umane che syolgono lavori di tipo esecutivo.

Bl

CAPO DEL SERVIZI D] VIGILANZA,

Partecipa, sulla base delle direttive ricevute, all’attivitd di vigilanza e
custodin nei locali ¢ nelle pertinenze della Socictd. attwando il
chordinamento ed il controlla dell’operaio degli adderi ai servizi di
vigilanza e custodia;

aulla bage delle specifiche conoscenze acquisite interviens personalmente




€. qualora usufruisca dell’alloggin di servizio provvede all*aperura e
chivsura degli ingressi anche pelle ore notiurne.

D1 OPFERATORE SPECIALIZZATO

a.  Addetto alla conduzione di autocarri, mezzi speciali, autoarticolati,
macchine operatrici, spombrancyve, ecc., in dotazione alla Societd: {

"
b. cura Mefficienza, la pulizia ¢ I'ordinaria manutenzione dei mezzi in ‘-.3,*5,
dotazione, eseguendo le piccole riparazioni:

. neiperiodi di attesa, senza pregiudizio alle propric mansioni ¢ tenuto conto
della organizzazione del lavoro e delle disposizioni ricevute, partecipa alle
attivith compartimentali della squadrn di manutenzione ¢ di pronto
inbervento.

Bl OPERAIOSPECIALIZZATO

a. Dotato di specifiche conoscenze professionali che, in condizioni di
aulonomia eseculiva ed in collaborazione con professionalita di analogo
livella, individua guasti ed anomalie di autovertiure, ed automezzi, di
funzionamento di impianti, manufatti ¢ strutture. effettuando le necessarie
riparazioni;

b. coordina le professionalita di livello inferiore che partecipano al ciclo di \
lavorazione, assicurandosi della conformitd degli inferventi eseguiti alle
istruzioni impagtife:

€. cura l"addestramento pratico delle professionalith di livello inferiore. sia
in eorsi di qualifieazions che durante le lavorazioni; :

la registrazione defle comunicazioni ricevule dall’utenza e dalle autorith
competenti; cffettua le segnalazioni finalizzate all’organizazione dei
primi ‘interventi, previa infonmazione ai diretti responsahili, eoordinando \
le risorse necessarie e dandone conzegpente informazione all utenza. !

d. addetio ad attivith comportanti ["uso di apparecchiature di sala radio; cura (%} ﬁ

Bl CAPO GARAGE/OFFICINA
Se svolge le funzion di capo garage:

;-
a.  Organizza lMimpiego dei mezzi necessari all’espletamento dei servizi; J

b, riceve, verifics & conbrolla lo state d'uso < di conservazione dei mezz
assegnali ad allri soggelts ¢ ne programma gli interventi manutenton

ardinari; %1—/




c.

coptding | tumi di servizio ¢ di ulilizzazione del personale addetto alla
conduzione di automerz =d a1 s=rvizn di nmessa,

Se svolge le funzioni di cepo offcina:

d.

Bl

Bl

controlla 1 consums e Musura der meza, gestisce 1l matenale assegnato,
pianifica "approvvigionamento di parti di ricaimbio, provvede alle
prescritte registrazioni ¢ propone la dismissione dei mezzi ¢ la loro
alienazione;

tramite il personale di officing attende alla manutenzione od alla
riparazions dei mezzi;

propone altresi le commesse delle riparazioni da eseguine tramite terzi ¢ ne
controlla la repolanti,

OPERATORE AMMINISTRATIVO

svolge ottivitd [struloria per atli amminisirativo coniabili in base a
procedure ¢ direttive definite. Organizza e gestisce 'archivio coordinando
i lavoralori assegnati;

sulla base di specifiche divettive, immette | dati nel sistema con procedure
interattive, interpreta | messaggi di risposia ¢ gestisce operazioni di ricerca
delle informazion) o trattamento fest, don conseguents venfica dei
prodotti;

pub sssere applicalo a sisterni centralizzatr ovvero distnbuit sul temtonio;

addettn ad ativith comporant 'uso di apparecchiature di sala radio; cura
la registrazione delle comunicazioni nmeevule dall’utenza ¢ dalle autorita
competenti; cffettua le segnalazioni finalizzate all orgamizzazione dei
primi interventi, previa informazione & diretti responsabili. coordinando
fe risorse necessarie ¢ dandone conseguents informazione all"utenza,

OPERATORE DI SALA MACCHINE

Predizpone le macehine del sistems, secondo le necessitd delle operasioni
da eseguire, sepuendo le direttive e le procedure prefissate;

compie interventi di manutenzione ordinaria a carattere semplice:

collabora con "operstore di consolle per garantire I"impizgo pitl corretto
dei supporti di input e di ourput @ la protezione deeli archivi dei dari:

pud essere applicato sia a sistemni centralizzati che a sistemi distribuiti sul
territorio. Coadivva in relazione alla propria professionalitd nelle ativitg
dellintera unita produttiva.

& 114
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OPERATORE DI LABORATORIO

Mell'ambita della propria specializzazione esegue le prove sui matenali e
le operazioni prescritic, osservando le procedure fissate, le metodiche
stahilite ed utilizzando i materiali selezionati per j vari tipi di intervento;
e tenute a controllare il funzionamento degli  strumenti, delle
apparecchiature e delle maechine in wso nel laboratorio, nonché a
verificare la scadenia, 1o stato d"wso e di conservazione dei materiali;

affertua le repistrazioni preseritte,

CAPQ CANTONIERE

Coordina le attivita della squadra manutentoria o di pronto inlervento cui
& preposto atenendosi per la esecuzione dei lavori alle disposizioni
ricevube;

sorvezlia la tmatta di competenza con automezzo della Socictd per
constatare o stato della strada e delle sue pertinenze; mteryviene. anche a
mezzo del personale dipendente. in tutti i casi di riscontrato pericolo per la
circolarione. provvedendo all' apposizione dei cartelli stradali in
dotazione;

collabora alla neognizione periodica delle opere d*arte sulla base dei prani
claborati dai responsabili;

collabora dircttamente nelle attivita con i componenti la squadra;

comunica periodicamente all’assistente di nucleo gli interventi eseguiti
con le indicazioni delle zone di intervento ¢ segnala lempestivamente, ogm
anomalia riscontrata;

collaboin, se delegato, all’esecuzione di indagini, nilievi, misurazion,
soprallucehi ed accertamenti icnici;

assolve a1 servizi di polizia stradale secondo le norme vigenti.

ASSISTENTE Al LAVORI

Sorveglia |"esecuzione delle lavorazioni di ordinaria manutenzione alle
quali & direttamente ed occasionalmente preposto,  interviena
personalmente, anche in corso d'opera, sulla base della normativa e delle

divettive ricevute;

eollabora nelle indagini, rilievi. misurazioni, rappresentazioni grafiche,
sopralluoghi ed accertamenti tecnici  nell’ambito  del nuclea di
manutenzione;
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collahors con le professionalith superiori alla progettazions ed al collaudo
di opere.

collabora con le professionalith superiori alla tenuta della documentazione
preseriia relativa all"esecurione di particolari lavorazioni:

espleta la propria attivith nell"ambito del cantiere relativo al nucleo di
manutenzione di appartenenza.

ADDETTD SALA OPERATIVA

Svolge le proprie aitiviti in collaborszione con le professionalith superior;

svelge il servizio di infomobilita interfacciandosi con "utenza estérna e
distribuendo i flussi informativi in entrata, verso il personale della Socierd.
o versd |'esterno secondo le direttive e gl indirizz aziendal;

glffertua  Ia rmoccolis delle informazioni e dei dat  relaivi o al
trafhico/incidentiinterventi, agli impianti ed alle condizioni climatiche,
provvedendo alla registrazione delle scgnalazioni/informazioni ricevute
anche mediante I"'utilizzo dei sistemi teenologici in dotazione;

fornisce all’Assistente di Sala Operativa i dafi, anche aggregaii, sul
traffico/incidenti/interventi avvenuti;

supporta "Arsistente Sala Operativa nelle attivitd di pronto intervento,
nell’ambite delle procedure predefinite, formendo tulte le mformazion)
disponibili.

Posizione organizzativa ed economica B

Declarstoria: Attiviti, con responsabilitd circoseritte ma dirette, che richiedono
preparazione professionale adecuata all’assolvimento di compiti di media
difficoltd di tipo istrultorie o di supporto, sulla base di diretiive di caranere
generale. Possibilita di conrdinamento di gruppi di risorse umane,

B

ifi.

ASSISTENTE DI NUCLEO

Sulls base di procedure ¢ direttive fomitegli dal capo nucleo, assicura il
controlla della teatta di competenza, attraverso il coordinamento delle
squadre nell’espletamento del servizio di sorveglianza ¢ manutenzione;
efferua periodicamente il controlls delle apere darte o degli impianti
tecnologici presenti nel territorio di sua competenza;

segnala al capo nucleo tutte le situazioni che possano determinare,
direttamente o indireiiamente., danni al patrimonio o all*wtenza stradale;
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collabora nella misurazione ¢ sorveglisnza dei laver escguiti su
disposizione del capo nucleo;

tiene contatti con gh uffici tecnici degli enti tervitoriali e con le forze di
polizia giudiziaria;

segnala le violazioni in materia di smaltimente dei nifiuti agli organi
competenti;

relaziona con ghi uffici tecnici locali, gli enti territoriali ¢ le forze di polizia
che intervengeno nella tratra di competenza:

assolve ai compiti di polizia stradale secondo le norme vigenti;

espleta la propria attivita nell’ambito del nucleo o parte di esso.

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

Svolge, in base alla propria professionalith specifica, nell’ambito di
direttive, abltivith istruttoria ¢ di revisione di pratiche o provvedimenti
refativi  all"auivith del sewtore di  opplicazione, senza  valutazioni
discrezionali, provvedendo alla predisposizione  della  conmessa
documeniazione e comispondenza;

rilascia copie, estratii o certificati nel"ambito delle preserizioni, normative
e delle disposizioni ricevute dal responsabile dell'unith orsanizeativa;

guida Pattivitd di professionalitd di livello inferiore & firma ami &
documenti previst da procedure detenninate;

svolpe mansioni di segretario @ resoeantista in Commissioni ¢ gruppi di
lavoro;

collabora nelle attivitg di gestione economiche e pﬁt:‘imnniuli dell’unita
produttiva di appartenenza con responsability della tenuta delle relative
seritture;

nello syolgimento del propri compiti utilizea anche strumenti informatici.

ASSISTENTE TECNICO
Svolge le proprie aitivita in collaborazione con le professionalita superion;

collabora alla redazione di progetti ¢ preventivi di spesa, sttraverso
"esplicazione di misure, stima, rilevamenti topogralici, catastali, richiesti
dal settore di competenza;

svolpe ativith di supporto nefia progedinzions;

effettua in collaborazione con le professionalith superiori, sopralluoghi per
FAPPOrT instaurati ed |ns.mumnd| eon Entt o privati eiltadin:

@‘"@*




collabora alle operazioni di controllo o revisione recnico-contnbile;

se assolve alle funzioni di Ispettore di cantiere. svalge le mansioni previste
dalla normativa vigenie in materia.

CONSOLLISTA / PROGRAMMATORE

Dotato di professionalita specifica che, in condizioni di aulenomia, cura le
realizenzione di pregrammi funzionall predisponendo wtti | contralli
necessari al fine di parantlee 1"esatta esecuzione degli stessi; csamina |
diagrammi a blocchi delle procedure, prepara i diagrammi a blocchi dei
programmi da realizzare ¢ ecodifica | programmi stessi utilizzando i
linguaggi macehina a disposizione avvalendnsi delle teeniche in uso:

utilizza gli strumenti informatici per eseguire le procedure in esercizio.
effetuando 1 lavori secondo il programma di carico ed applicando l=
struzioni operative; pud essere applicato, secondo le esigenze logistiche,
a sistemi centralizzati o distribuiti sul territorio,

ASSISTENTE DI LABORATORIO

Dotato di specifica professionalita relativa al settore di applicazione che,
nell’ambito delle norme generali ¢ delle istruzioni ricevute. assicura la
messa a punto degli strumenti e delle apparcechiature neccessaric
all’esecuzione delle operazioni connesse ¢ conseguenti alle prove di
laboratorio & alle analizi;

espming i camploni pervenud o prelevati in sito, ne givdica |"idoneizd alle
specifiche analisi & controlla che | reperti giano conseryati con le modalith
e le condizioni dm ciascun tipn richieste. Concorre a determinare i
fabbisogni dei materiali e mezzi techici per I"esecuzione delle prove;

organizze  'attivitd degli addetti di fivello inferiore ¢ assisee le
professionalitd superiori nel corso delle analisi;

utilizzn apparecchisture anche di tipo complesso.

ASSISTENTE SALA OPERATIVA

svolge le propric altivita in collaborazione con le professionalith superiori;

verifica le attivita di raccolta ¢ gestione delle informazioni relative al
traffice, predisponendo, ove necessario, | relalivi comunicali;

distribuisce i flussi informativi “in entrata™ verso il personale della Societd
nonehé verso I'esterno;

e




A

supparie 1 centri di manutenzione nel menitoraggio della viabilita e dello
siato di manuenzione della rete stradale di competenza  attraverso
I"infrastruttura tecnologica:

garantizce il imzionamento degli impianti di ielecontrollo e di lelegestione
attivando | risorse inteme e'o esteme, anche attraverso il momtoraggio
delle apparscchiature in dotazione della Sala Operativa;

collabora con il Responsahile di Sela alle attivissione del pronto intervento
comunicando con le squadre di soccorso e con gl organ istibezionali;

assicura 'aggiomamento dei pannelli 3 messaggio variabile;

supporia il Responsabile Sala Operativa nell*analisi dei dati climaties;
supporta il Responsabile Sals  Operativa  nell*acquisizione  delle
informazioni necessarie per il rilaseio del parere del nulla sota tecnico
reletivo al transite di trasporti ecoezionali;

predispone le statistiche periodiche sul traffico & sull"incidentalita;

assicurn |a gestione ordinaria delle apparecchiature in dotazione alla Sala
{)perativa.

Art. 95
Declaratoria area quadrl

Rientrano nell”area quadri i dipendenti con:

compiti di studio, consulenza, programmazione, spenmeniazione, ricerca,
analisi ed applicazione di metodologie innovative;

funzioni direttive o che svalgono [unesiom specialisliche equivalenti per
imporianza, respensabilith e competenza:

compiti di istruzione ¢ predisposizione dirctta di atti o procedure su
materic di significativa complessita;

responsabilith econoimiche rilevanti connesse alla renlizzazione di
significativi programmi della Societd. che comportano 'assunzione di
decisioni, con wn ampio grado 37 autonemia | cul risultat] sono misurat
perindicamente a consguntive;

funzioni che prevedono anche la gestione di rapporti aventi rilevanza
egtarna:

conoscenza od esperienza  pluriennale maturata anche in posizioni
apparienenti ad aree inferiori;

eventuale puida, controlle e organizzarione delle attivitd di un
significativo gruppo di risorse umane;

la specifica professinnalita richiesta dai regolamenti aziendali vigenti in
materia, prevista per Passunzione i incarvichi  quali, a titolo




esemplificativo ¢ non esaustivo, di Responsabile del Procedimento oo di
Diretiore dell'ssecuzione del Contratio,

Fainno parte dell*area quadrei 1 seguenti profili:
Posizione organizzativa ed economica Al
Declaratoria:

2. Altivita espletaie allraverso conoscenze professionali e [eenico -
gpecialistiche medio alte, con responsabilita diretta & autonomia
decisionale in compiti complessi e altamente variabili, sulla base di
direttive generali;

b. attivita che possono prevedere il coordinamento ed il controllo di
significativi gruppi di risorse umane ¢ "¢secuzione diretta di prestazioni
particolarmente qualificate anche di tipo istruttorio:

g sostiluzione, con assunzlone delle relative responsabilitd, del dirigente in
casn i sua assenza o impedimento temporaneo;

d. gialora in possesso delle specifiche competenze professionali adeguate
all"incarico da svolgere, in pitemperanza ai vigenii regolamenti aziendali
Iin msateria, assolve alle funzioni di Responssbile del Procedimento negli
appalti di lavori, servizi e fomiture efo di Direttore dell'esecuzione del
Contratto, eseguendo | compiti previsti dalla normativa vigente in materia
£ 5.I70.1..

Al COORDINATORE AMMINISTRATIVO

A Svolge amivild istrutioria dirgeiiamenie o coordinando aitivith di un
gruppa di lavoro e impiegats di professionalita inferiore predisponendo
provvedimenti ed atti riservati al seltore di competenza, nell®ambito di
procedure o direttive di massima;

b. istruisce, predispone, redipe e solipscrive atii € provvedimenti attribuiti
alla sua competenza specifica da istruzioni generali;

c. & preposio ad una unitd organica del seftore amminisirativo;

d. collabora all*ativitd di studio e di ricere. svoleendo anche acivii
didatlica & concorre direttamente dlla formulazione di piani di infervento o

di programmazione dell*ufficio;

g. collaborm all*awivita ispettiva, svolgendn in necarione di igpezioni anche
attivita di consulenza specifica;

f.  nell’ambito della specifica competenza partecipa ad organi collegiali efo
svolge attivith di segretario in comitati, commissionl con pienn aulonomia
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organizzative; nonché attivith di verifica e riscontro per operazioni di
isperiong ¢ collando;

svolge attivitd certificativa nell'ambito di disposizioni di carattere
generale:

softoserive, su delega, atti e contratti,

COORDINATORE CONTABILE

Istruisee, predispone, redige ¢ sottoscrive aili e provvediment] anribuis
alla sua competzaza specifica direttamente o eoordinando |"ativith di un
gruppo di lavoro e impiegati di professionalita inferiore, nell"ambito delle
procedure & delle diretiive:

collabora afla predisposizione del nlancie della Societa in nlferimento al
propria seliore di competenza;

svolge mansiont di consegnatano od economo con responsabilith delle
scritture;

& preposto ad una unité organica del seltore contabile;

collabora all*arivitd di ispezione, verifica, revisione & controllo finalizzata
all'accertamento della corretta applicazione della normativa vigente in
materia contabile noncheé del regolare svolgimento delle operazioni
contabili ovvery svolge sttivite di consulenza specifica in oceasione di
iSpecione;

nell’ambito della specifica competenza o sulla base di istruzioni partecipa
ad organi collegiali, 3 comilati e commissioni;

svolge attivitd certificativa nell’ambito di disposizioni di caraticre
generale, provvede alla autenticazione di documenti  firme:
svilge attivith didattica;

agisce con  amonomia  rapportata &l grado  di responsabilith
nell'espletamento dei compiti assegnatigli e nella Formulazione dei
programimi di lavora nonche nella conseguente organizzazione dell unita
orgunica eventualmente alfidatagli,

ANALISTA

Effettua Ianalisi tecnica delle procedure di automazione e collabaora alla
formulazione del pianc di analisi del proprio settore:

analizza ¢ definisce la suddivisione delle procedure affidategli, cercando
le possibili soluzioni sotto I"aspetio tecnico ¢ proponendo i relativi
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¢. deserive le funzioni dei diversi programmi preparando anche diagrammi a

hlocehi sintetiei: klf \

d.  prefigura la strullura hardware necessaria ¢ collabora alla definizione nei
dettagli delle risorse ¢ al conscguimento degli obicttivi prefissati;

B, propone éventuali medifiche alla struttura stessa ned casi in cul questa
risultasse non in linea con i progetti in corso di studio;

f. in funzionc della struttura hardware disponibile gestisce il softwae
applicativo ai quali apporta le opportune modifiche:

provvede a compilare la documentazione necessaria;
determing i tempi di esecuzione della prova e scadenza gli impegni del /\
progetio;

L coordina la preparazione della documentazione della procedura analizzan;

3. wvenfica i risuliati ed i costi dell*ativith dell’unitd organica del settore cui
¢ preposto;

k. svolge anivith didottica:

i.  éapplicato a sistemi centralizeati ovvero distribuiti nel territorio.

Al COOEDINATORE INFORMATICO

a. Gestisce 1l cento elaborazione e comunicszione dati ovvero uno o pid
settori nei quali ¢ ripartito sia il sistema centrale che guello periferico,
assicurando ["appropriato impicgo dei mezzi ed il rispetio delle procedure
approvate, segnalando al responsabile inconvenienti e difetti ¢ proponendo
eventuali medifiche:

b. partecipaalla pianificazione delle nuove attivita di automazione ¢ controlla
et ke nuove elaborezioni accertando che siano conformi agli standard ed
alle risorse disponibili;

€. pianifica, guida e controlla I"'uso delle apparcechiature del sistzma di

elaborazions, delle attrezzature per la trasmizsioni diei dat e delle
macchine sussidiarie;

d. propone Minstallazione di nuove macchine e la sostituzione di quells in
dotazione @l fine di migliomare teenicamentc ed cconomicamente le
prestazioni del centro, assumendo le tniziative necessatie ad eliminare
situazione anomale;

e. pianifica, coordina ¢ conmteolla le ativith del personale sistemistico.,
operalivo e di supporte a lul spitoposto in relazions ai tempi richizsti per

il rispetm delle prioritd stabilite per Ie singole elaborazioni: \}ﬁ VL/ :
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partecipa alla formulazione dei programmi di formazione, aggiornamento
e specializzarione del personale addetto @l sistema  Informative,
relativamente alla parte di propria competenza;

controll: le procedure aperative. il piano per assicurare il rispetto delle date
di esecuzione lavori ed effettua le registrazioni relative.

TECNICO [N LABORATORIO

Mell"ambito di norme generali ¢ di procedurs tecniche di selezione che
regolana le attivitd del centro sperimentale di Cesano ¢ dei laboratori
perilerici della Societa effefiua. quale responsabile di unitd organica cui
eventualmente sia preposto, le presiazioni proprie della professionalits
possedota;

effettua in collsborzione con alire & superiori professionalitd - ovvero
direttamenie e prescritio - sulls base di norme genernli le analisi e le prove
sui materiali di costruzione stradale;

coordina Mattivith del personale addetto all’unitd operativa di cuoi &
responsabile, impartisce al personale stesso le istruzioni necessarie alla
esecuzione delle analisi e delle prove in conformitd alle indicazioni dalle
norme ¢ limitatamente all*assolvimento di compiti determinati, coording
coi responsabilitd funzicnale gruppi di lavoro per analisi e prove
specifiche sui materiali;

esegue su indicazione di professionalita superiori, in collaborazione di pari
ed inferiori professiondlitd, prove particolar su  spparecchiniure
complesse;

collabora in gruppi di rcerca alla sperimentezione ¢ allo studio di nuovi
matcriali applicati alle costruzioni stradali;

elabora i risultati delle prove e predispone il certilieato ufficiale curandone
tuttl gli aspetti numerici, grafici ed amministrativi ed avallandolo con la
firimie;

valuta, conguntamente alle professionalitd di livello superiore; i risuluti
delle prove che richiedono una corretta interpretazione, particolari
conoscenze teoriche & notevole esperienza di laboratorio;

concorre @ determinare 1 febbisognt in materiali € mezzi teenici, necessari
pet le analisi e le prove, pantecipando nell”ambito delle proprie attribuzioni
al procedimenti preseritt per la loro acquisizione.

cura I'aggiornamento delle nuove aitrezzature e le nuove prove di
laboratorio, € provvede a trasmeitere periodiche  informazioni e
comunicazioni;




|
4

Al

svolge attivith di insegnamentn tenrico-pratico in corsi di formazione
professionale per il personale. Rappeesenta lie Sociefd in organi collegiali,
commissioni e consigli.

TECNICO SPECIALIZZATO

Svolge, con autonomia funziopale ed organizeativa ¢ nei limiti delle
risorse umane, Minanziaric ¢ strumentali assegnati, attivita di direzione e di
coprdinamento del nucles di manutenzione:

impartisce istruzioni ¢ vigila sulle attivitd del personale addetta al pucleo
cirea le disposizioni date e | provvedimenti adottari, intese a garantire la
regolarita del servizio di manutenzione ¢ della eircolozione e la totela del
patrimonio stradale;

svolge con autonomia funzionale ed organizzativa ¢ ned limiti delle rdsorse
umane, finanziarie ¢ strumentali assegnate, attivitd di direzione e di
coordinamento del proprio reparto specialistico, in relazione allo specifico
indirizzo professionale;

vistta con la frequenza itenula necessaria i tronchi stradali facenti perte
del nuelen, eseguendo ispezioni ai manufetti stradali, agli edifici, ai
depositi rientranti  nell’ambito  del nucleo, adottande 1 necessan
provvedimenti dei quali informerd lempestivamente il Responsabile della
Manutenzione;

esegue | rilievi di caratiere generale lecnico ed il lavoro di uificio per la
compilazione di progetii, perizic ed aifi relativi ai tonchi stradali in
gestione,

effettua i controlli & le misurazioni relativi ar lavar, ai matenah impiegats
ed ai mezzi utilizzati, redigendo | docwmenti contabili di sua competenza
prescritti dalle vigenli novme per la dirczions, contabilita ¢ collaudo delle
opere dello Stato ¢ nel dspetto delle leggi. regolamenti ¢ procedure della
Societs;

coadiuva il Responsabile della Manuienzione nella redazione di progeiti ¢
perizie afferenti le strade affidate al nucleo;

contesta Je contravvenzioni alle leggi od ai regolamenti. in matena di
circolarione stradale e di tutela dells strade ed arce pubbliche, redigendo i
refativi verbali;

verifica le scpnalazioni del personale dipendente, predisponendo ©
proponendo gli interventl necessari;
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effettua gl interventi manutentori ¢ di gestione per le strade e loro
pertinenze, ritenuti necessan, redigendo le perizie, anche per | settori
tecnici specifici, dei lavori in tutte |z parti di competenza;

coprding ad aventuzlmenie, se necessario, esegue sopralluoghi per rapporti
insteurati od instaurandi con Enti o privati cittadinl, sia che si wani di
rispetto e tutela del patiimonio della Societa sia che 5i tratti di acquisizione
di beni mediante exproprio;

nel Servizio “puove costruzioni”, adotta tutth | provvedimenti di
compeicnza informando tempestivamente il Responsabile superions;

. esegue  atlivitd di  progeltazione € di direzione lavori & fini

dell’accertamento delia regolare esecuzione in base alle norme ¢
regolamenti vigenti, nonché alle istruzioni impartite dalle professionalita
superior: ¢ addemo, diremtamente o coordinande alre professionalicd
inferiori e, in relazione alla protessionalitd posseduts, al controlle @
verifica oi progetti, perizie. elaborati revisionali e riserve e cura
I"istrurtoria delle gare anomabe;

coordina le attivita tconico-progetiuali della funzione e di elaborazione
grafica della qualifica del livello immediatamente inferiore, coording le
attiviid di stime. misurazioni e rilevamenti topografici;

callabera con il direttore dei lavor nel verificsre che lmvorazioni da

realizzare siano eseguite regolarmente e nell'osservanza delle clausole
contratiuali;

in qualita di dirctiore operativo e su affidamento del direttore dei lavon
espleta, fra gli alirl, i compiti previsti dalls vigente normativa in materia di
lavort pubblici.

& addetto al collaudo di lavari, opers ¢ Tomiture, nei limiti delle nome che
diseiplinano I"esercizio della libera professione di geometra ¢ di quella
relativa  alla  specializzazione  posseduia.  Assiste | collawdatori
nell'espletamento delle operazioni di collaudo;

se asgalve ai compiti di coordinatore defls progestazione dei piani di
sicurezza risponde agh obblight previsti dalle attuali disposizieni di legge
e g.am.i. & verifica che i piani di sicurezza rispondono agli obblighs prevists
dal D.lgs. 81/2008;

guando svolge e funzioni di coordinatore per |"esecuzione dei lavor, si
applicano la normativa vigenie in materia € s.m.1.

eollabora con le professionalith superiori allattivita di alta sorveglianza di
opere eseguite per conto della Societd da Entl concessionan o Contraenti
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Al TECNICO PROFESSIOMNALE

0.

Svolge la propria attivith, con autonomin funzionale ed organizzativa e nei
limiti delle risorse umane, finanziarie e sirumentali assegnati, negli uffeci
tecnici, sul campo e nai laboratori di sperimentazione e rcerca della
Societd e nell’ufficio di progettarione;

ha |a direzione dei lavori di nuove opere secondn la normativa vigente;

quando svolge i compiti di Divettore dei favord, cure ¢he 1 lavord cui 2
preposto siano eseguiti a regola darte ed in conformit al progeuo ¢ al
CONLEALLO;

& responsabile del coordinamento e della supervizione dell'attivitd di tuttn
l'ulficio di direzione dei lavori. ed interloguisce in via esclusiva con
"appaltatore in merito sl aspeut teenici ed economici del comratio;

& responsabile dellmcestiazions dei matérdall, sulla base anche del
eontrotin quantitativo @ qualitative degli sccertamenti ufficiali delle
caratteristiche meccaniche di questi;

verifica periodicamente il possesso e la regolaritd da parte dell'appaliatone
della documentazione prevista dalle legzi vigenti in materia di obhlighi nei
eonfronti dei dipendenti;

cura la costante verifica di validitd del programma di manutenzione, dei
manuali d'ugo e del manoall di  manuenzione, modificandone e
aggtornandone § contenuli a lavor witimats;

effertua gli sccertamenti in ordine alle condizioni di swabilih dei ponti e

manufaiti stradali, con proposta al Responsabile dell"LUfficio tecnico dei
provvedimenti oceomenti per il fipristine dei manufaltl stess;

svolge mitivith di indagini, ricerche e rilevamenti geologici, geotecnici ¢
geofisici di campagna e di (oointerpretazione per le carte geologiche e
tecniche del terrifonio nazionale;

avolge la direziong dei lavori mell’ambito delle indagini genlogiche e
geofisiche relative alla prospezione ed alla inlerpretazione der dati. In
collaborazione con altre Ngure professionali esegue indzgini geateeniche
in attuazione di pian & progett attnbuiti alla competenza della Societa,

redige le relazioni geologiche e geofisiche e collabora alla redazione di
rélazioni geotecniche a corredo di progethl e penzre di opere stradali e di
edilizia;

collabara alla predisposizione di piani di indagmni geclogiche e geofisiche
necessarie per la progetinzione e realizzazigme di opere sul Iern[clnu.
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collabora alla progettazione, alla direzione lavori, al collaudo e al conirollo
delle opere di sistemazione di arce archeologiche vincolate & non,
pianificazione territoriale, tutela ambientale e culturale del territorio,
infrastrutture edilizie, nel rispetta dei vincoli di caratlere pacsaggistico =
urhanistico:

svolge attivita di studio, ricerca, analisi, elaborazione dati. progettazione e
consulenza, anche per i settori tecnici specifici;

intraftiene, =u delega dell’organe superiore, rapporti con le Autoritd
interessate alle attivita dell’'unita operativa con il fine di gestire e
coordinare | servizi necessari per il buon funzionamento degli stessi, in
relazione slle esigenze tecniche ¢ teenclogiche ed a quelle increnti alle
fomiture di materiall, mezzl meccanicl ed attrezratore speciali;

coording unith operative  complesse, in ambito sperimentale ¢ di
laboratorio con valutazione teenico-scientifica dei risuleati di riccrea;

svolpe prove di analisi ed accertamenti cirea 1a natura chimica dei prodotti
secondo & competenze professionali stabilite per legge;

valuta sil piano tecnico ed emana pareri, provvedimenti ed aiti nell*ambito
della propria competenza specifica:

svolge attivita di consulenza ¢ rappresentanza per la Societd in organi
collegiali, commissioni. comitati e consigli, noncheé per congressi
conveani in Italia e nll'estera:

svalge attivith di verifica e di riscontro, nel rispetto di l=ggi ¢ regolamenti
sui lavori pubblici, per operazioni di ispezioni e collaudo delle opers;

s¢ assolve ai compiti di coordinatore della progettazione dei piani di
sicurezza, risponde agli obblighi dettati dalle disposizioni vigenti in
materia ¢ s.m.i. e verifica che | piani di sicurczza rispondane agli olbligh
previsti dalla lepge:

quando svalge le funzioni di coordinatore per ["esecuzione dei lavori si
applicano le disposizioni di legge vigenti in materia.

ESPERTUD DELLA PREVENZIONE

Callabora in modo specialistico e qualificato nelle gtivitd preordinate
all'applicazione delle nomme di prevenzione degh infortuni, incendio,
igiene & medicina del lavaro, nonché a quelle relative alla protezione
ambientale;

nella sua attivita, pud nchiedere di avvalersi di tecnici professionali, sia di
organismi pubhblici, sia interni alla Societi;
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callabara alla formulazione di propeste rivalte al miglioramento
dell"organizzazione del lavaro, in relazione alla salute e sicurezza del
lavore, nell’ambito della pili ampia attivitd di ricerca e progettazione
procedurale per Iapplicazione integrale delle normative in materia;

intervieng, su richicsta dei superiori, nelle fasi di controlle di attuazione
delle misure di sicurezza adottate nei vari settori di attivith defla Societd;

svolge aftivita di ricerca, studio ¢, dopo specifica formazione, didattica;

pantecipa ad organismi collegiali interni o esterni. convegni ¢ commissioni
anche in rappresentanza della Socicta;

utilizza, per la sua ativith, anche strumenti informatici che prevedono
operazioni di archiviazione di lipo statistico e di gestione di dali.

COORDINATORE LEGALE

Collabora nella consulenza giuridica alle strutture centrali e penfeniche, in
ordine alla sttivitd istituerionale della Societd;

collabora con gli uffici centrali e periferici alla predisposizione di ath e
provvedimenti:

partecipa alla stesura dei pareri legali su richiesta della sede Centrile ¢
degli Uffici periferici della Societd;

callabora alla difeza della Societd nelle controveraie dinanzi alle Autorita
giudiziarie;
espleta funzioni di segretario di comitati, organi collemiali e commissioni;

agisce nell’ambito delle direttive ¢ delle procedure predelerminate.

Posizione organizzativa ed economica A

Declaratoria:

.

attivitd di alta professionalitd, con responsabilita dirctta e solloposta a
verifica dei risultati; richicdente rilevant] capacitd di tipo specialistico o
acquisite sllraverso maturata esperienza lavorativa:

funzioni rivolie alla gestione di complesse unitd operative, sulla base di
indicazioni di massima; allivitd gestionali aventi anche rilevanza esterna;
prestazioni di carattere consulenziale;

sostituzione, con assunzione delle relative responsabilitd, del dirigente in
caso di sua assenza o impsdimento temparaneo.

qualora in possesso delle specifiche competenze professionali adeguate

all'inzarico du svolgere, in atiemperan wu regolamenti azn:ndah

ﬁ g AL A

g |

)

?
B>



in materia, assolve alle funzioni di Responsabile del Procedimento neglhi
appalti di lavori, servizi e fomiture efo di Direttore dell'esecuzione del
Contratio, eseguendo | compiti previsti dalla normativa vigente in materia
e sm.i.,

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO / CONTABILE

Agisce con autonomin diretta, salve le prerogative dei dirigenti,
nell*ambito di disposizioni zenerali. per tutto cid che concerne I'esercizio
delle proprie funmzioni e per la conseguente ufilizzazione funzionale del
personale asseanatogli;

collabora direttamente all*attivitd di direzione espletata dal dirigente;

dirige uffici di particolare rilevanza o di notevale complessita non riservati
a gualifiche dirigenziali; coordina e promuove "attivith di pit unita a
rilevanza anche esterna, con 'emanarione di programmi di seltore,
direttive ed istruzioni specifiche volte alla individuazionz deghi obicttivi
qualitativi, quantitativi e lemporali da conseguire;

predispone ed emana aiti & provvedimenti amiministrativi'contebili;

assicura la regolare ¢ tempestiva  atvazione delle  operazioni
amministrative e di contabilith generale ed industriale di competenza delle
strutture centrali @ periferiche della Societd e delle relative registrazioni,
nel rispetto delle norme tributarie, legali. assicurative e delle politiche ¢
procedure della Societd;

assicura, con altre profecsionalitd, la formulazione dei piani operativi e del
budget definiti, I'elaborazione dei dati consuntivi e |'evidenziazione degli
scostamenti;

& responsabile delle informazioni relative alla stesura dei documenti
ufficiali amministrativi/contabili, nonché alla stesura di analisi statistiche,
prévisionali e consuntive;

eoording una strutture ofganizzativa anche a nlevanza eslema. ovvero
coording gruppi operativi di studio, ricerca, sperimentazions, vigilanza ed
intervento, anche intersettoriali, finalizzati al conseguimento di obiettivi
generali prefissati al miglioramento dei dsultati nelle materic della salute,
sicurezza ed igiene del lavoro, della protezione ambientale e dells
protezione civile;

effetiua, anche con 'ausilio di tecnici speciahizzati e su disposizione,
verifiche finalizzaic ad accertare la dspondenza alla norma. al repporto
lavorofsalute ¢ in materia ambientale;
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csegue dircttamente, se in possesso della relativa professionalith. visie,
esami ¢ rilievi per I"effettuazione di indagini nelle materie non riservate ai
teenici degll oreanismi pubblici  preposti, anche con [Putilizzo  di
apparecchialure speeializzate;

curst la tenuta e IMagziomamentn della normativa giuridica ¢ tecnica da
applicare anche ai fini della programmazione della formazione e
dell’aggiomamento del personale in matena di salute € sicurezza del
lavoro;

coording e promuove la preparazione di programmi ¢ progett relalivi
all"iitero servizio contabile, verificandone | atluazione e partecipanda alle
necessarie valutazioni periodiche dei risuliati;

cura la gestione di capitoli di bilancio nonché dei servizi contabili relativi
all amministrazions dei beni demaniali e patrimoniali di appartenenza o
comungque in use alle Socie;

nell’ambito di indirizzi di massima concernenti |'amministrazione, la
programmazione, ks pianificazions, la gestione del bilancio. provvede in
esecuzione di atti efficaci, alla liquidazione delle spese, dei rimborsi e dei
trattamenti economici fiss, nonché all’assegnazione dei fondi;

nell’esercizio delle funzioni inerenti la contabilitd industriale, sovrintznde,
assumendone Iz relative responsabilita, alla raceolta dei dati ¢ dei
documenti figuardanti tutti gli clementi di costo delle lavorazioni e relativa
classificazione od imputazione a ciascuna  delle medesime; alla
compilazicne ¢ resa della contabilitd industriale dei lavori e dei servizi. al
Fine del riscontro teenico-contabile, nonché alla compilazione di prospetti
concerncni Mattivitd defla Societa:

& dircttamente responsabile degli atti a rilevanza esterna, cui provvede
autonomamenic, del comseguimentsy degli obicttivi assegnatizli, della
complessith, regolarita e tempestivita degli sdempimenti istruttor, nonche
della regolaritd ed esatezza degli atti e provvedimenti sottoposti alla firma
dei dirigenti;

assicura |attuazione delle procedure di pianificazione delle atnvitd e del
eontrollo di gestione nelle fasi d1 individuszione degli obiettivi, la
collaborazione dei piani e |8 verifica del loro staio di auazione;

svolge attivitd ispettive, anche asulln gestione di progerti obiettivi e di
attivild programmate, in funzione del conseguimento dei risultati e verifica
degli stessi;

adotia provvedimenti valti a mighorare "organizzazione del lavore, valuta
le proposte di modifiche delle procedure, preponendo, altresi, procedure
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alternative ofo il fcorso a nuove o diverse tecnologie per il lavoaro
d'uffieio;

t.  inmlazione agli adempimenti conncssi alla comtrattazione decentrata, sulla
base di obiettivi prefissati ¢ delle direttive del dirigente, fomisce il
necessario supporto tecnico per la definizione degli incrementi di
produttivita, di efficienza e di efficacia dei servii;

u. cura la formazione e I"aggiomamento professionale del personale addetto
allp struftura organica, cui sin eventualmente preposto, @ svalpe anivitd
didaitica altamente qualificata;

v. partecipa ad organi collegiali in rappresentanza della Societd, cum e
refazioni esterne e i rapporti istituzionali con gli Enti territoriali e la stipula
di accordi di programmi nell®ambito di norme & disposizioni di caratiere
generale;

w. capleta funzioni di segretado di comitati, commissioni con auoNoMia
organizzativa rispetto alke attivita di sipporto;

N,  sotloacrive, su delega. atti, provvedimenti & contratli.

A RESPONSABILE INFORMATICO

a. Definisee le macreanalisi delle procedure ¢ dei sistemi complessi, n
funzione delle strutture dei sistemi complessivi ¢ delle refi di
comunicazione;

b. analizza ¢ controlla le caratteristiche dei sistemi complessivi hardware ¢
software di reti di comunicazions;

c. concorre alla organizzazione ¢ pianificazione per la realizzazione di
progetti compless: ed in articolazione in pid settori;

d. provvede al coordinamento di differenziate professionalita che concorrona
all'automazione ed ai progetti di singali settory;

€. esplica attivita di collaborazione con il dirigente;

. programma, verifica e segnala eventuali carenze adoftando o proponendo
le soluzioni di Funzionalitd;

g & tenuto a partecipare periodicamente & corsi di  aggiornamento;
rappresenta, su delega, |a Societa in convegni ¢ congressi;

. & responsahile delle awiviid relative slla rele deti, sia centrale che
periferica.
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RESPONSABILE DM LARORATORIO

Svolyge I propria attivita, in modo prevalenie nel Centro Sperimentale di
Cesano, nei laboratori di analizi, sperimentazione e di ricercs;

dirige ¢ coordina gruppi operativi formati da personale delle qualifiche
professionali inferiori;

concorre, per la pame di competenza, alla realizzazione di programmi
generali, avvera, nell"ambito di tali programmi, imposta e realizza progetti
di Tatiibilitd specifici attribuiti al labaratorio al quale & preposto, ovvern
eseprue analisi e sperimentazioni connesse anche alla ricerca;

istruisce, predispone, redige e sottoserive gli ot velativi alle proprg
profegsionalitd, collabora @ partecipa sia alla redazione che alls connessa
attivitd tecnica di laboratorio degli s di competenzs:

gvolge attivith di studi e ricerca di nuove metndiche e teeniche di analizi e
di prova, sia personalmente nell’ambita dei programmi della Societa che
partecipando  ai lavori di gruppi  specifici di  sodio, ricerca e
sperimentazione. Yaluta, modifica e sceglie, sulla base dell’avanmmmento
della dottrina e della sperimentazione relative al settore di applicazione,
materiali, strumentazioni, applivazieni ¢ norme tecniche, sia in rapporto
all"impostazione di progetli ed alla loro attuazione e verifica sia in rapporto
alle caratteristiche teeniche ed alle prestaziond del materfali:

imposta lo studio ovvero sviluppa. sulla base di direttive di massima. anche
in collaboragione con altre professionalita, progetti di particolare
complessita per articolazione o dimensione o per interdisciplinarierd;

concotre, anche con alre professionalitd, alla determinazione delle
caratteristiche tecniche delle forniture richicste dalla Societs ed alla
valutazione della relativa documentazione di supporio;

elfettua interventi in proprio e in collaborazione con altre professionalité
differenziate, anche per U'espletamento di perizie gludiziali per conto ed in
rappresentanza della Societa;

svelge attivita di consulenza £ di collaborazione con gli uffici periferiei
della Societd per i problemi relativi ai nuovi materiali stradali e alle nuove
applicazioni del materiale tradizionale:

propone al dirigente del Centro 1"adezione di metodi specificl, nuovi ed
aggiomati, sulle analisi della qualith dei materiali relativi alle costruzioni
stradali;

collabora alla determinazienc del fabbisogno dei materiali ¢ mezzi tecnici,
partecipando. nell’ambito delle proprie atribuzioni, ai procedimenti
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"impiego anche sulla base di studi di fattibilitd, che prevedano verifiche
di tipo teenico ed operativo;

collabora alle fasi di eszcuzione di progetti, verificandone la rispondenza
alle prescrizioni ed agli obiettivi;

redige rapporti ¢ relazioni relativi agli studi intrapresi od ai risultati
conseguiri:

cffettua corsi di formazione ¢ aggiomamento professionale al personale
della Socicta:

partecipa a commussiont Ji eallaude,

RESPONSABILE TECNICO E NUOVE COSTRUZIONI

Svolge | compitl ¢ le funzioni del Responsabile del Procedimento
nell'ambito delle Muove Costruzioni;

hit la direrione 2 1l coordinamento, eon astomomia funzionale ed
orgenizzativa ¢ nei imit delle fsorse umane, finanziarie @ strumentali
assegrati, di unitd organiche complesse comportanti responsabilitd ed
autonomia nella tratiazione delle pratiche affidate;

dirige e coordina Mufficie di progetiazione:;
coordina le attivith di verifica dei progetti secondo le disposizioni ¢ e

procedure del Sistema interno di controllo qualitd ai sensi dellzrr. 19 della
Lepoe 10994 ¢ successive modificaziont ed integrazioni;

ha la direzione ¢ il cootdinaments dei lavort di noove eostruxioni,
richiedenti specifica preparazione professionale o rilevanti contenuti
specialistici, ovvero provata esperienza:

quando svolge i compiti di Direttore dei lavori cura che 1 lavori cui &
preposio siana eseguiti a resola d’arte ed in conformitd al progetio & al
contratio,

ge assolve al compiti di coordinatore della progetinzione dei piani di
sicurezza risponde agli obblighi previsti dabla legge e s.m.i. e verifica che
| piani di sicurezza rispondano sgli obblighi previsti dalle disposizioni
vigenti in materia di sicurezza;

quando svolae le funzioni di coordinatore per "esecuzione dei lavori i
applicano g disposizioni di [ezee in maleria € 5.m.0.;

quale Responsabile della Qualith svolge atfivith di supporto  al
Responsabile del Procedimento ed all'Ufficio Direzione Lavori, in moado
da assicurare che il funziosamento della Stazione appaltante sia conforme
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ai livelli di qualis richicsti all'appalatore, coordinando i servizi affidati a
soggetti esterni qualificati;

ha la titolarita di posizieni organizzative ¢/o funzionali tra la strutiura
dirigenziale ¢ il restante personale;

verifica le segnalazioni in ardine alle condizioni di stabilith delle opere
d’arte, elTettua gli accertamenti © individua gli interventi ritenuti necessar
e propone al dirigente dell’ Arca Teenica i provvedimenti occorrent per il
ripristing dei manufatii stessi;

predispone piani relativi alla specifica anivita dell’unith operativa cul &
preposta; ha compiti di studic ¢ ricerca in merito alle conoscenze delle
tecniche pil avanzate riferite alla progetiazione, alla conduzione dei lavars,
alle analisi, ai mezzi e alle attreszalure necessarie allo svolgimento del
lavoro di competenza del settore dellé nuove costruzioni;

intratiiene rapporti con le autoritd interessate alle attivitd dell®unitd
operativa, con il fine di programmare, pestire ¢ coordinare fulti i servizi
necessard, in relazione alle esigenze tecniche e tecnologiche ed a quelle
inerenti alle fomiture di materioli, mezzi meccanici od altrezzature
speciali;

predispone piani di indagini peologiche e geofisiche necessarie per la
progettazione e realizzazione di opere sul lerritorio, servendosi
collaborando con specifiche higure professionali di pari livello; ha aitivita
di studio indagine = progettazione nell’ambite di piani settoriali e generali
d'intervento, riguardanti |z sistemazione del teeritorio nelle arce interessate
delle strade di competenza, al fine di evitare il verificarsi di guasti e dissessi
in conseguenza delle opere da realizzare. ovvero in relazione ad eventi
naturali; ha la direzione dei lavori delle relative indagini. Redige relazioni
geotecniche, anche a corredo di progetti e perizie di opere da realizzare;

redige perizic © progettl, anche complessi, ricadent nel territorio di
competenza. Cura la direzione ded lavord. su designazione del dirigente, di
opere particolarmente complesse, anche fuori dal territorio di competenza;

coordinag unitd operative complesse in ambito sperimentale e di laboratorio
con valutazione teenico-scientifica dei risultati di ricerca;

svolge e coordina 'attivitd di alta sorveglianza di opere eseguite per conto
della Socicta da enti concessionarl, Partecipa, su delega, alla Conferenza
dei Servizi previsia dalla normativa vigente;

svolge attivitd di studio, programmazione dei lavor, ricerca, analisi,
elaborazione dati, progettazione, consulenza e direzione dei lavor
afferenti all’unita operativa sottoposta, snche per i seltori teenici apecifici:




svolze attivitd di pianificazione e di definizione delle procedure di

IMECCAN [FELrI0TeE;

svolge azione di coordinamento, controllo © verifica delle amivita di
programmazione;

svolge attivita di gestione dei centri di ¢laborazione e, previa formulaziona
dei piani gestionali, svolge attivith di comunicazione c gestione degli
slessis

svolpe altivitd di consulenza e rappresentanza per la Socicid i organi
collegiali, comitati, commissioni ¢ consigli, nonché per congressi e
convegni in ltalia e all'estero;

svolge attivita di verilica ¢ di riscontro nel rispetto di leggi e regolamenti
sui lavori pubblici per operazioni di ispezione e collaudo delle opere,
Valuta sul piane tecnico ed emana pareri, provvedimenti ed atti,
nell’ambito della propria competenza specifica ovvero delle attribuzioni
propric del settore al quale & preposto. Effettus corsi di formazione =
aggiornamento professionale al personale della Societd.

RESPONSABILE MANUTENZIONE

Svolge | compiti e le funzoni del Responsabile del Procedimento
nellambito dei lavort di ordinaria manutenzione ricadenti nel Centro di
Mlanutenzone;

svolge. con autonomia funzionale e organizzativa ¢ nei limiti delle risorse
umane, financiarie e strumentali assegnati, attivitd di direzione e
coordinamenta di pidl nuclel di manutenzione con verifica dei risultati ¢
costi dell"attivita svolta;

provvede alla impostazione dei programmi di intervento sulla base delle
direttive generali ricevute ¢ delle proposte dei capi nucleo, dando
attuazione ai programmi anzidetti dopo Mapprovarione del dingente
I'ufficio periferico;

coordina, direttamente o attraverso personale preposto, le squadre di
emecrgenza ¢ di pronta intérvento;

impartisee le istruzioni affinché [ scrvizi affidati alla propria competenza
territoriale siano compiuti con tempestivita, pel rispetto delle disposizioni
vigenti & delle direttive della Societd;

verifica i rapporti dei capi nucleo in ordine alle condizioni di stabilith dei
manufatti stradali, effettua gli accertamenti e dispone gli interventi ritenuti
necessari ¢ propone agli organi superiori | provvedimenti necessan per il

riassetio definitivo dei manufatti stessi; Q&r‘)‘r




cura la direzione ¢ il coordinamento dei lavori di manulenzione ordinaria
¢ straordinana richiedenti specifica ¢d approfondita esperienza tecnico-
progemuale. nei limit consentiti dalla propria qualificazione di geometra;

svelge attivita di coordinamento progettuale. nonché di valutazione delle
proposte di modifica dell’organizzazione del lavoro delle unita sottoposte;

partecipa, su delega, alla Conferenza dei Servizi prevista dalla notmativa
vigente;

coordina ¢ dirige pid repart] teenici;

sviolge attivitd di verifica e di riscontro nel rispetio di lepgi e regolamenti
sui lavori pubblici per operazioni di ispezione e collaundo delle apere:

svirlge ailivitd di controllo, anche sulla gestione di progetti-obiettivo e di
attiviia programmata, in funzione del consepuimento dei rsultati e di
verifica depli stessi;

lormula proposie di diretbive ed strumone specifiche, volte alla
individuazione degli ohiettivi qualitativi, quantitativi e temporali da
conseguire nell’ambito dell'unita di competenza;

svolge attivita di formazione ¢ aggiomamento professionale del personale
addetto all*unita crganica nel settore di sua competenza;

svolge opera di collaborazione e consulenza con le sirutiure periferiche
della Societd per cid che attiene a nuove tecniche ed a nuovi materiali
COSTIUTTIVIL

predispone, anche in collaborazione con professionalitd differenziate, studi
di fatiibilia, verifica e formulazione della normativa tecnica del seitore, ai
fini della omologazione ¢ del collawdo di materiali, opere. strumenti,
apparecchiature ¢ mezzi della Socic;

quando svolge | compiti di Divettore dei lavori cura che i lavon i &
preposto siano esepuiti a regola d*arte ed in conformitd al progetio e al
contramo;

s¢c Assolve ai compili di coordinatore della progettazions dei piani di
sicurezza risponde apgli obblighi previsti dalle disposizioni vigenti in
materia & s.n.i. ¢ verifica che i piani di sicurczza rispondano agli obblighi
previsti dalla legge:

quando svolge le funzioni di coordinatore per IM"esecuzione dei lavor si
applicand le disposizioni di legge in materia e s.m.i.




RESPONSABILE LEGALE

Garantisce la consulenza giuridica alle struttuce centrali e periferiche in
otdine alla attivitd istituzionale della Societa;

formula pareri legali su richicsta della sede Centrale e depli Uffici
periferici della Societd;

assiste gli uifici centrali e perifenici nell’ impostazione e predisposizione di
conbratfi, convenzioni, fransazionl ¢ gare;

parantizce [a difesa della Socield, gestendone le controversic dinanzi a tutte
le Autarita giudiziarie, in opni fase, ordine ¢ grado!

cura |e relazioni con le Autorita giediziarie in collaborazione con gl uffici
interessati;

coordina attivitd del personale addetio all'unita operativa di cui &
responsabile e impartisce al personale stesso le istruzioni necessarie:

parlecipa ad organi collegiali W rappresentanza della Societd, Espleta
funzioni di sepretario i comitati e commissioni con autonomia
organizzalive rispetto alle attivith di supporto;

agisce con sutonomia direttz nell”ambito di direttive e procedure;

RESPOMSABILE SALA OPERATIVA
& Responsabile della gestione delle Sale Operative Compartimentali;

gestisce le risorse della Sala Operativa Companimentale organizzando i
tumi ¢ supervisionando le relative amtivita:

supervisiona lc attiviia di mecolta, gestione e diffusione delle informazioni
relative al traffico 2d alle condireni del piano viabile provepienti
dall'ntema {scrveglianti, wienti, videocamere, sensorl) ¢ dall’esterno
{utentl, partner istituzionali quali Prefettura, Polizia, Vigh del Fuoco ece.);

surpervisiona il monitoraggio della situazione viabilita;

efettua il monitoraggio degli impianti di telecontollo e di telegestione
attivando le risorse inteme efo estemne:

partecipa alla definizione delle procedure operative da seguire in casa di
sinistri;

partecipa aliz definizione, in caso di emergenze, delle priorita di intervento
suppuortando il Capo Centro il coordinamento delle squadre {intemne ed
esterne} al fine di garantire lempestivitd degli interventi e ridurre @ rischi
di intralci alfa circolazione causati da incidenti elo eventi naturali;




garantisce ["aggiornamento, in tempo regle, dei pannelli s meszaggio
variabile:

analizza 1 dati raccolti inerenti la sicurezza stradale. le condizioni
climatiche collaboranda nella definizione dei piani di emergenza in caso
di codici di preallarme;

fomisce parcri relativi all®attivita istruttoria finalizzata al rilascio del Nulla
Osta teenici per il transito di trasporti eccezionali;

garantisce la predisposizione delle statistiche periodiche sul maffica e
sull"incidentalitd;

partecipa periodicamente a corsi di aggiornamento in materia di gestione
delic Emergenze ¢ Protezione Civile: rappresentn, su delega, la Societa in
organi collesiali, commissioni ¢ consigli nonché congressi ¢ convegni:

verifica I'applicazione delle procedure di gestione inerenti lo svalgimento
del servizio di Soccorso Meccanico.

S¢ incaricato della responsabilita della Sala Operativa Nazionals (SON) svalge
anche le seguenti mansioni:

assicurare supporto per la gestione delle emergenze attraverso Mascolio
eontines e "immediate  possibilith  di mobilitzione  della  reme
organizzativa;

assicurare o gestione dei rapporti con gli organi di polizia stradale e
SOCCOTS;
assicurare |la proposta di corsi ed altri intervemti di formezione ed

aggiornamento per il personale di Sala  Operativa, nazionale e
compartimentale;

contribuire alla yestione delle ativitd del Sistema di Coordinamento delle
Emergenze, gestisce le attivitd necessarie al commetlo funzionamento delle
procedure, in coordinamento con le sale operative compartimentali.

Art. 26
Surrogabilita di applicazione

Mell'ambito di posizion organizzative od economiche omogenee delle ares di
base e operativa ¢ di esercizio, nelle quali il conlenuto di specializzazione
funzionale non costituisce elemento ostative. deve essere parantita, in presenza
di necessitd di servizio, l'intercambiabilitd emporanea del personale wa i vari
settori di attivitd, salvo i limiti posti all'esercizio di mansioni tecniche.,




In tale evenienza compete al dipendente l'eventuale retribuzione variabile

l'attivita cui & stato asseznate.




TITOLO VII

RAFPPORTI DI NATURA ECONOMICA

Art. 97
Trattamento economico

<

Criteni
La retribuzione del personale della Societh viene individuata solla base dei
seguenti critert:

I, parantire un recopeno del potere di sequisto ded salar;

2, rniconoscere la professionalitd € la responsabilitd;

3. assicurare ung connessione con il livello di presiazione individuale o per
gruppt o umitd produttive della Societa;

4.  assicurare una connessione con il livello di prestazione complessiva della %
Socicta;

5. accertare il conseguimento dei risultati di efficienza ¢ qualitd del servizio

viario stradale. h\’\

Struttura della retribuzions

La retribuzione € strutturata in "FISSA", "VARIABILE" ¢, ove previsio,
eventuale assegno per il nucleo familiare, £
A, La retnbuzione FISSA comprende:

[.  minimo tabellare;

2. indennita intsgrativa speciale (contingenza);
3. tredicesima mensilita;

4. indennita operativa;

5, retribuzione individuale di anzianita:

6. aumenti periodici di anzianitd;

7. arrfcchimento esperienza professionale;

8. clemento distinto della remibuzione;

9. elemento retributivo differenzinto;

10, assegnp "ad personam™ non riassorbibile. 5'
All'atto dell'eventuale passapggio in una diversa posizione organizezativa o di
Area superiore sard conservata la retribuzione individuale di snianita, I}
larricchimento per esperianza professionale in godimento, 'alemento distinto
della retribugione. Pelemento retributivo  differenziato ¢ ["assegno "ad @
persoram'. 2




B. Larctribuzione VARIABILE comprende:

il B s BBl
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1.

Straordinano;
Maggiorazioni orarie;
Premio di produzione;
Trasferta;

Indennitd di wmazione:
Indennith di reperibilita;
Indennith di bilinguismao;
Indennit di rischiog
Indenwitd di manezgio valor:
Indennitd di Tunziome:
Indennita di zona.

3, Pagamento della retribuzione

Il pagamento della rerribuzione sard effetivato mensilmente, aceompagnato
dalla busta pagpe, che resta in possesso del lavoratore, con Pindicazione di tutti
gli elementi che compongono la retribuzione siessa ¢ delle relative trattenute.

Il pagamento verrd effenuare il 27 di opni mese. Qualora il giomo 27 eoincida
con la giornata di sabato o di un giormo festivo, il pagamento verrd anticipamn

al giomo lavorativo precedente,

4, Mighorament contratiual,

A Al personale in servizio speltanc nispeitivamente | seguenti aumenti

comtratiuali espressi in euro:

a} Adeguamento inflattivo per il triennio 2022-2024 come ripontato neltla

seguente tabella:
1
PR EPHO:I;T:M mmf*ztru mm‘;r:'lzma ﬂlm?r]zma R fegime
240 A 60 A% 6068 108,30 247,74
200 Al 38,06 58,06 G 32 206 45
L7 4035 4835 76,77 17548
155 BI 45,00 45,00 70,00 160,00
|40 Bz 40,05 40.63 03,23 144,52
115 L 33,19 33,39 51,94 118,71
| O Cl 29,03 29,03 45,16 103,23
b) relativamente all’esercizio 2022, una indennitd “uma fowfum ", a

copertura del periodo pregresso, per un impoita complessivo pari ad
€ 450,00, riferito convenzionalmente alla pOsZInne urg.nn'n_z,qtiva el
cconomica B, da erogare in duc tranche, di cut la prima pan ad €

b




250,00, da corrispondersi nella mensilitd di febbraio 2023 e la seconda
pari ad € 200,00, da corrispondersi nella mensilitd di aprile 2023,
come riparametrate nelle seguenti tabelle:

Fehbraio 2023
Parametri Fﬂﬁw?m Una Tantum /
economiche
240 A 387,10 / A
200 Al 322 58
171 B ~ 274,19
155 ] 250,00 i\
140 B2 225,81
1K C Tas48 |
100 1 161329
Aprile 2023 \
Paramelri PHEIIH::HI Lina Tantuim
economiche
240 A 30968
200 Al 258 06
170 ] 219,35
155 Bl 200,00 ‘?(
14 B2 180,65
115 C 148,39
100 L1 | 129,03
B. L'indennita integrativa speciale viene comisposta nelle seguenti misure: EEEI/
Livello Retributivo Indennitd Integrativa Speciale .-'“':..
A 553 45
Al 543 44
B 531,78
Bl 527,76
B2 52403
4o 520,24
1 21706

C. Rimangono confermati gli importi relativi all® “Elemenio Retributivo
Differenziato™, all™ Assegno ad Personam™ ed all” “EDR™ nelle misure gia
Mssate e corrisposie a decorrere dal 17 luglio 1989,
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.

L™ Elemento Retributiva Differenziain’ non ha oo sulla retribuzione
mensile ai fini dei seguenti istitti:

a. Tredicesima mensilid:
b.  Indennitd Operativa;
i
d

Straordinario;

Trattamento di fine mpporto.

o |

4
E. L"EDR" e I""Assegno ad Personam™ hanno effetie sulla retribuzione Z
mensile & sonp assogpettate al regime previdenziale, al pan deghi alin
istituti facenti parte della retribuzione fissa e continuative.
Art. 98 L[\ |
Minimi tabellar \\
Coerenternente con il precedente Art. 97, comma 4, i minimi tabellari mensili T

ESPrEsEl Im CUnD SECAnnG 1 seeuienti:

MINIMT TARELLARI
POSIZIONE | i 012023 | dal 0110872023 | dal 01/09/2024 &,
Foonomica
A 295721 3.026,.88 313547 s
Al 2.464,34 2.522.41 2.612.73
B 2.09%4,72 2.144,08 2.220,85
Bl .509,84 1.054.84 2.024,34
a7 1.724,98 1.765.62 1.828.85
C |. 416,97 |.450,33 120229
1 1 232,22 | 26125 1.306.42 %
Art. 99 ‘u.r:/
Determinazione convenzionale dalla retribuzione giornaliera ed oraria ¥
La retribuzione oraria si detcrmina sommando 1 segoenti elementi retributivi X 0%
mensili: ]
a. minimo tabellare;
b. indennitd integrativa speciale (contingenza);
¢. retribuzione individuale di anzianith: /
d. arriechimento esperienza profassionale;
2. elemento distinto della retribuzions;
. uheriori posizioni orpanizzative ed economiche oltre | minimi tabellari e

dividenda tale importo per 136,




X

Al Ami del calcolo del levero straordinerio Ie retribusione oraria d7 cui al
comma precedente & determinate sui valori in vigore al momento
delleffetivazione della prestazione ed & maggiora di 1712 di tredicesima
diviso per 156

Per determinare Ia reiriburione siomaliera si moltiplica la retribuzione ororia -
di cui al punto | che precade - per le ore di prestazionse giomaliera previste.

Art. 100
Arricchimento esperienza professionale

Si conferma il maturate economico conseguito al 31/12/1997.

At 101
Retriburzicne del lavoro straordinario

Le ore di lavoro straordinario sono compensate con la retribuzione oraria f
determinata come all'art. 99, comma 2. maggiorata defle percentuall seguenti:

a.  diume feriale 30%:
b. nothuno feriale S0%;
c.  divmo festivo 65%;
d. noturno festive B3%. (ﬁi
Art. 102
Maggiorazione orana '5'? .
Deni ora di lavoro festivo viene compensata con la retnbuzione orarig di cul 'J

all’art. 99, comma 2, maggiorata delle percentuali sotto nportate:

i
g diumo 65%;
b. noiturmo 85%. ; =
Chzni ora di lavoro notturno non festivo viens compensats con la magmomeione

del 45% della retribuzione craria di cui all*art. 99, comma 1.

Oeni ora prestata oltre il minimo garantito dal personale a tempo parziale verrd
retiibulta con la maggiorazione del 15%, fino al raggiungimento dell’orario di
lavoro (ull-time. Superato fale orario, sard comisposta la maggiorazione
prevista per la retribuzione del lavoro straordinario di cui all’art, 101 del
vigente CCNL.




Art. 103
Indennita di turnazione
. Liindennita di lurnazione viene Nissato come segue:

d.; Indennitd di turmoe divemo euro 9,00:
b.: Indennita per turno notturmo curo 13,00,

2, Siconsidera umazione noliuma quells prestat tra le ore 2200 e [e ore 6.00.

3. Per prestazioni notwrne di durata inferiore af 30 minutl non & prevista alcuna

maggiorazione, Zl
Art. 104
Indennita di reperibilita "\

L'indennita di reperibilitd viene confermata come segue:

=
a.  indennita di reperibilita divrna eurn 1549, \
b. indennitd di reperibilitd notiurna efo festiva euro 20.66. '
Gili importi di cui sopra si riferiseono alla turnazione massima di 12 ore, Tumi di

reperibilith di durate inferiore sono compensati con riduzioni proporzionali

dell'indennita.
Art. 108 (ﬁﬂ L

Indennitd di funzxone

in materia di orario di lavoro, in considerazione della specificita del rualo
Funzionale ricoperto & della consepuente necessita di garantire una presenza in
servizio svincolata dalla limitazione giomaliera dell*orario di lavoro provista
per il vestante personale, viena sttribuita I'indennité di funzione le cui misore
sono individuste come segue.

1. Al personale appartenents all” Area Quadri, fernv restando quanto disciplinato F V h\

2. Al personale dipendente in posizione economica A dell*area quadri & attribulta
una indennith di funzione mensile. secondo fe seguenti fsce economiche: F,

Faszcig A: enro 285,00
Fascia B: euro 242 .00

Al personale dipendente in posizione econoinica Al dell’avea quadei &
altribuita una indennitda di funzione mensile, secondo le seguenti fasce
economiche:

Fascia A: curo 242,00

Fascia B: eure 195,00 OF“,
# g\ %J/ e
_. Vo N




A tutti § dipendenti in posizione cconomica A ed Al & corrisposta "indennita
di funzione di Fascia B. Per ¢id che attiene | criteri ¢ le modalits di
assegnazione della indennitd di funztone di fascia A al personale dipendente in
posizione economica A ed A, si fa riferimento al verbale di accordo del
|4, 12,2022,

L'indennita di funzione é corvisposta in 12 mensilith,

Art, 106
Tredicesima mensilita

Entro il 20 dicembre di ciascun anno la Societd corrisponde a1 dipendenti una
tredicesima mensililg di wnporto pari slla retribuzione mensile in godimento
dal giomo 1° dello stesso mese, coslituila dalla retribuzione individuale minima
tabellare, dalla retribuzione individuale di anzianiti. dalla indennita integrative
speciale  (contingenza) im godimento, dall'arricchimento  esperienza
professionale ¢ dall'elemento distintive della retribuzione.

Nel caso di inizio o cessarione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno
o di assecnza non retribuita, il dipendente ha dintto a tanti dodicesimi della
tredicesima mensilita per quanti sono i mesi di servizio prestati. compltando
come mese intere la fraziens di mese pari o superiore a 13 glorni.

Per i periodi trascorsi in una posizione che comporti tiduzione o maggiomazione
della retribuzione. il relativo rateo di tredicesima & ridetto © maggiorato nella
SIESEA PrOpOrEInne.

Art. 107
Indennita opcrativa

In relagione ad un maggior rdeonoscimentn degli apporti professionali ded
lavoratori I'indennitd operativa & commisurata alla retribuzione individuale
mensile e ciog, al minimo tebellore, allindennitd inteprativa speciale,
all'slemente distinto della retribuzione, alla retribuzione  individuale di
anzianita e all'arricchimento esperienza professionale, Detla indennitd, che fa
perte della retribuzione fissa e continualiva, & utile ai ini previdenziali.

L'indennita operativa & corrisposia a tutto il personale entvo il 30 giugno di ogni
anmno.

Mel caso di inizio o cessazione del mpparto di lavoro durante il corse dell'anna
¢ di assenza non retribuita, il dipendente ha dirtie a tanti dodicesimi di
indennita operativa per quanti sono i mesi di servizio presiati tea il 17 luglio e




il 30 giugno dell'anno successivo, compulando come inese intero a frazione di
mese par o superiore & |3 giomi.

At 108
Indennita di rischio — Indennita di maneggio valorn

Gli istituti dell*indennitd di rischio e dell’indenmith di maneggio valod sono
diseiplinati dall*apposito Protocallo stipulato il 14 febbraio 1997,

Art. 109
Indennita di zona

altivitad di servizio ricadenti in una zona diversa dalla sede normale di lavoro,

|.  Relativamenic al disagio dovuto all’espletamento con carattere di continuita di %

viene allribuita un’apposita indennitd di zona da corrispondere per dodici
mensilita

2. Le fasce dell"indennita di zona venpono cosi individuate:

s Areuro 238.23:

Al euro 206,58

s  B/BI/BZ: eurn 154,94, :
3. Perzonadi lavoro si intende 'ambito regionale ¢/o di unita produttiva (sccondo

il modello organizzativo vigente) di riferimento entro il quale il lavoratore, per
ragioni connesse all'esercizio delle attivitd, & tenuto a svolgere le mansioni
atfidategli.

4, L'indennita di zona vicne attribuita, cuntestualmente all’assegnazionc
dell’incarico, alle scguenti figure professionali:

o Responsabile del procedimento;
s  Direttore Lavori;
Dhirettore Operativi;
Ispettore di cantiere;
* Responsabile Ufficio Espropri;
¢ Colleboratori dell*ufficio di Direzione Lavori:
= Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzions;
= Responsabile del Servizio di Prevenzione € protezions dai rischi:
o (Capo Centro;

* Capo Nucleo; @ Az
 Collaboratori del Centro di Manutenzione: g‘[}:‘

= T =% .




5. L'indennith di zonn & cordsposta all'interno dell'ambito regionale efo dell unita
produttiva di eompelenza, in sostiuzione dell'indennitg di (rasferta, Olire tale
ambito, le indenniti di zona e d1 rasferia sono cumulabil,

6. A livello di mita produttiva, @ ai nspettivi Hvelli di competenza per le societd
che applicano il contratto di gruppo, previo confronto sindecale, potranno
engere individuate uliterior destinatari dell’ipdennitd di zona, secondo quanto
riportato al successive comma &.

7. Al Tini delle verifiche da efferuarsi, successive all’attribuzione dell'indennita Q
di zong per le hgure professionali di cul al comma 3 del presente articolo. r\_,
ovvero per il suo conferimento ad uleriori destinatari di cui al precedente
comma 5, si dovid tenere conto del disagio dovute all'espletamento
dellincarico ¢ dei criten di economicita ¢ funzionalita.

B. Lattribuzione dell’indennitd di zona & correlata al disagio dell’incarico che Q\
viene svollo con carattere di continuitd Teori dalla normale sede di lavora. Al %
venir meno di tale condizione, "indennith di zona viene sostituita con
I"imdennita di trasferta. Ty

9. Al dipendente, cui compete I'indennitd di zona, viene riconosciuto, ove
previsto in relazione all articolazione dellorario di lavors, un rfimbarso pasto
forfettario pari ad euro 112,00 mensili.

10. Le parli concordano di effetvare con cadenza semestrale presso le strutlure
territoriali, un confronto di verifica civea Mattribuzione dell* indennita di zona.

Art, 110
Aumenti periodici di anzianita

. A decomere dal 19 gennaio 1998 il dipendente ha diritto, per ogni biennio di
effettivo servizin prestato, a titolo di scang di anzianitd, ad wn aumento
retributive mensile in cifea fissa pari a:

FPosizione econmmica Importo
A eur 39,97 / 5
Al gure 33,31
B curn 28 30 -la/
Bl eurn 23,82 i
B2 curm 23,32 -5.:I
£ e 19,16

o e




Agh effetti della determingzione dell"anzianitd. ozni anno iniziato si compuila
pro ratn in relazione ai mesi di servizio prestato, considerando come mese
intero la frazione di mese superiore ai 15 giorni,

| nuovi importi deghi seatti di ancrianita, previsti a decorrere dal 19 gennaio
2000, sono da prendere in considerazione csclusivamente per "anzianita
maturata suceessivamente al 19 gennaio 1998,

In caso di passaggio di posizione economica organizzativa, la frazione di
biennia, in corso al momento di detto pussapggio, & utile agli effeui della
maturazione del sucoessivo aumento periodico.

In caso di risaluzione del rapporto di lavoro, non per giusta causa. 1o scaflo in
corso di attuazione viene liquidato, ai fim dell*indennita di anzianita, in base a
1/24 per ogni mesi di anzianitd, compuoiando come mese intero le frazion di
mese superiori a 15 giomi.

Art. 111
Premio di produzione

La misura degli importi del premio di produsione, commisurato a 12 mensilitd
da erogare secondo i criteri in vigore, € 12 seguente:

Posizione economicn Importe mensife
A eurn 338,80
Al curn 281,47
B euro 196,00
Al eura 180,63
B2 euro 68,37
C cura 42,41
Cl euro 132,74
Art. 112

Assegno per il nucleo familiare

=

La Societh corrisponde a coloro ¢che ne abbizgno titolo "assegno per il nucleo
familiare, secondo le disposizioni vigenti.




Art. 113
Buono pasto

In ragione dell’ubicazione deeli uffici ¢ secondo |'oreanizzazione del servizio,
nonché dell"articolazione dell’erario di lavora, verranno corrisposti § buoni pasio
elenironici dell importo di 7,00 euro.

Art. 114 f\ﬂ

Incentivi per funzioni tecniche

Con riferimento a quanto previsto dall’ait. 113 del D.lgs. n. 302016 ¢ ss.mm.ii le
Parti si impegnano ad inconlrarsi, gualora dovessero intervenire modifiche

normative in merito agli incentivi per funzione tecniche.
Art. 115
Indennitd per bilinguismo

1. Le misure defl'indennita di bilinguismo, spettante al dipendenti in servizio u,%
preaso le regioni Tremtino Ao Adige @ Valle d'Aopsta, sono confermate nel P
segpenti importi mensili lordi:

A

Dipendenti appartenenti alle posizioni economiche A e Al: eurn 174,11;
Dipendenti appartenenti alle posizioni economiche B e B1: euro 145,110,
Dipendenti appartenent alle posizioni economiche B2 & C: euro 116,08, \
Dipendenti appartenenii alla pesizione economica C1: euro 104,47, .

2. Gl importi sono oggetto di rideterminazione secondo la vigente normativa.

Art. 116
Trattamento di Fine Rapporto %

I. Allatto della risoluzione del rapporto di lavoro la Societi comspondera al
lavoratore un trattamento di fine rapporto da caleolarsi secondo la normativa

vigente.

I trattamento di line rapporto verrd riconosciuto di norma entro il mese
successivo alla risoluzione del rapporio di lavoro.

[ L]

L& assenze non retribuite non danno titolo alla maturazione del TFR.

3. Per le azsenze retribuite di cui al presente COML, ta retriburione di riferimenio
ai fini dell accanionamento del TFR & guella indicata al precedente comma 1.




4.

| dipendenti a regime INPS, con minimo 8 anni di anzianith di servizio che non
abbiano destinato il TFR maturato fino al 31 dicembre 2006 a fondi integrativi,
possono avvalersi della facolta di richicdere delle anticipazioni sui fondi
accantonati per le casistiche ¢ con le modalitd di sepuito individuate, fermo
restando i limifi peevisti dalla norma in caso di pignoramento o cessioni per
prestiti gid presenti nella busia paga del richiedente:

A. mequisto prima casa per il dipendente o per i figli: producendo copia )\Jl
dell*atto notarile di acquisto. E possibile produrre anche copia del contratto
preliminare, allegando successivamente il contratto notarile delinitivo. In
caso di acquisto della prima abitazione per i figli, oltre alla predeits
documentazione, sar necessario allegare certificato di st di femiglia,
rilesciato dal comune di residenza, atiestante il rapporio di pareniels; t\
b. ristrutturaziome/abitazione principale: copia dellatto attestante la proprieta
dell’immobile da nstretturare. In caso di ristrutturazione della prima
abitazione per i figli. allegare certificato di stato di Bamiglia. rilasciato dal
comune di residenza, attestante il rapporto di parentela. Copia dei
preventivi di spesa e della documentarione fiscale, comprovante
["intervenuta  corresponsione  dell‘anticipo del 10 % dell®importo

preventivato; &
€. sapese sanitarie: (necessitd di cure per il dipendente. il coniuge/unito
r\a:L‘:

.

civilmente e i figli) per terapie, interventi sirmordinari e protesi, |a cui
necessitd sia supportata da documentazione medica: copia della citata
documentazione medica, Fatture attestanti le spese sostenule o preventivi
di spesa di operatori specializzati (in questo ¢aso Sard  ComuUNQUE
necessano produrre le fatture non appena disponibili);

d. fruizione di congedi parentali: il beneficlo ¢ ammesso in caso di fruizione
dei congedi parentali previsti dalla normativa vigente non coperti o coperti
solo parzialmente dalla retribuzione;

2. riscatto del titolo di studio efo dei periodi lavorativi progressi ai fini dei

riconoscimenti previdenzialii
. destinazione al Fondo di Previdenza Integrativa eontratiuale, nella misum F E
massima di euro 900000, anche per colore | quali abbiamao )
precadentements destinato il TFR maturato fino al 31 dicembre 2006 4
fondi integrativi.

b

L'anticipazione pud éssereé olienula una soln volta nel corso del rapporto di
lavoro ¢ viene detratta, a fethi gl effeii dal trattamento di fine rapporio ( )
maturato entro i limiti previst.

In attuazione degli attuali vincoli di legege le richieste soddisfatie annualmente %
nom potrgnno superare il limite del 4% del numernn totele dei dipendanti & del
| deg i aventi diritto.




L'erogazione sara pari al 70% del TFR maturato al mese precedente a
domanda, I"importo sard assoggettato al regime fiseale vigente.

Art. 117
Worma finale

I.  Per quanio non espressamente previsto le Parti concordano di fare riferimento
alle procedure previste dal precedente art, 6 del vigente CCNL. /-\

iy



Profili formativi per I’Apprendistato Professionalizzante

ALLEGATO A

Al sensi del comma 15 dell’art. 25 del presente CCNL, si ripertana di seguito i
profili formativi specifici delle figure professionali interessate dall”apprendistato

professionalizzante.

1} Assistente di nucheo

Figura Profesdonale
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2) Consollista Programmatore
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3 Addetto tecnico o amministrativo
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4) Operaio Specialiczato
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5) Assistente Amministrative Contabile
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6) Operatore Amministrativo
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Ty Assistente ai lavori
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