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In data 07/11/2019 in Roma, alle ore 17,00 presso la sede della S.I1AE.
(Societa Italiana Autori ed Editori) con sede in viale della Letteratura 30
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o
Stato stipulato i‘l/presente accordo per il personale non dirigente SIAE

E
che sara valido dopo la relativa approvazione degli Organi Sociali.

LIl Contratto collettivo nazionale dj lavoro 26 luglio 2012 come
modificato dagli accordi 13 gennaio 2017 e 7 ottobre 2019 per il

perscnale non dirigente SIAE, si intende rinnovato e rimarra in vigore
sino al 31 dicembre 2023.

2. La disciplina della broroga, della disdetta e del rinnovo sono quelle

previste dall’art. 2 del citato Contratto collettivo nazionale dj lavoro 26
luglio 2012.

Dichiarazione Congiunta

SIAE Societa Italiana degli Autori ad Editori
Viale della Letteratura, 30 - GC144 Roma, ltalia
TEL. 0859 90.3057-2874
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PREMESSO CHE

Con nota prot.770 del 28 settembre 2018 SIAE ha dato formale disdetta
del Contratto Collettivo 26 luglio 2012 (come modificato dall’accordo 13
gennaio 2017), con effetti alla scadenza di un periodo di un anno e quindi
al 28 settembre 2019, successivamente prorogato con l'accordo del 7
ottobre 2019 a] 31 dicembre 20109;

Nel corso delle trattative per il rinnovo le parti hanno esaminato i
principali temi che riguardano la societa quali:
® rinnovo convenzione Agenzia delle Entrate in scadenza al 31.12.19;
* rinnovo convenzione Agenzia Monopoli e Dogane;
* rinnovo tariffe dj copia privata;
*» fiscalita verso le Collecting Companies;
* sentenza Tar Lazio n. 15122 del 26 settembre 2019 su
provvedimento AGCM;
* Impatti economici  dovuti all’attuazione accordg SIAE-LEA
SOUNDREEF;
* disintermediazione collecting;
* Pprovvedimenti legislativi sul diritto d’autore:
® contenzioso INPS su malattia e maternita.

CONSIDERATO CHE

in data 24 ottobre 2019 il Consiglio di Sorveglianza con propria delibera
ha chiesto a] Consiglio di Gestione dj predisporre un nuovo piano
industriale per affrontare i temj individuati per rafforzare la competitivita
di SIAE a livello nazionale e internazionale g I

obiettivi di sistema e obiettivi di carattere azj

SIAE Societa italiana degli Autori ed Editori
Viale della Letteratura, 36 - 00144 Roma, italia
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In dati 26 logho 20240 Roma, alle ove |10 presso Insede della 500 ACE Secieta ttaliona Autori ed Liditord)
cone sede i viale della Letteraturs 30
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PERSONALE NON DIRIGENTE SIAE

Premessa

1.Considerata la necessita di avviare aziond comuni a lutcla ¢ salvaguardia del Diritto d'Aulore ¢ delle
athntastmzionalt della Socicta |
2l Pard, mell'ambito del Ruole strategico della Siac comvengono  sull'obictbivo  primario della
valorizzazione delle attivita che essa svolge o delle risorse wmane che vi prestano servizio.
3, Le Parli dichiaranco, allresi, che le relaziond sindacali nella Siae harno la necessita di essere costaniemente
monitorate attraverso momenti di confronto per eventuali medifiche ed integraziond che dovessero rendersi
recessarie mispetty all’evolusione orgomicsativa & del quadro normative che rgoarda la mission della
Societa.
4, In tale contesto & necessaria 'assunzione di responsabilita tra e Partl che con il presente CONL mettone
in campo I azioni ¢ le allivila ai [ind della cosiruzione di un “Patte di responsabilila per i [ulure™ che
persecua anche gli obiettivi definili dall’avviso comune soltoscritto in data 21 luglio 2011 che di seguilo si
riporta integralmente:
"Premessa che la cultura deve essere libera e accessibile e che va garantits e totelata la creativiti e 1a liberta
di espressions;
Comsiderato che «l'industna caltorales nel suo complessa, vale i1 3% della dechesca nasmomale & da lavoro a
I milione mezzo di persone, producende un giro d'affari di 68 miliardi di cure;
Ritenude di contrastare e combattere (utli [ fenomeni di illegalila diffusa;
Le parti firmatarie del presente avviso comune condivideno I'ineludibile necessitd di:
[are ” [ronte comune” con lulle le allre component] del ” sislema culliwa Ialia” per la tutela, la difesa e la
valorizzazione del diritte d"autore;
rUstETIETE cogriumtamente tutte le imeiative che, ferma restando la difesa della liberta di espressione inrete o
fuori dalla rete, siano finalizzate alla difesa dei livelli occuparionali ¢ con fa diffusione legale di nuowi
madelli di business; alla creazione di nuove opporlunila di lavore;
- avviare percorsi di comunicazione per conlraslare le demagogiche campagne che, in nome di una
presunta , falsa liberla , nen favorisconn la libera creazione delle apere dell'ingepno, ma ne minana alla
radice la possibilith di essere roalineato;
- condividere con il "pepoelo della rete” ¢ pit in generale con la base assoclativa, e forze politiche ed i
cittadini che la produsione cultorale & Kbera ed & vn bene comune da totelare logalmente ;
- condividere , ove possibile ¢ nel rispetto rociproce dei rispettivi ruoli ¢ responsabilila, le linee guida di
un percorso soslenibile che porti r‘ﬂ li}m_pi rapidi ad un reale , duraturo efficienlamento e rilancio della
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Societa con Vobietlivo i tutelare i1 diritto dautore e salvaguardare i livelli ococupacionali divetd e
irdott,
Il contratto & strumento coerente con la valorizczazione della 5IAER sl plane industriale plortennale ed

assicura per il periodo df vigena la salvaguardia doi posti di lavore sussistent al momento della

stipula.




Titolo I

Art. 1 Campo di applicazione

1.1 presente CONL si applica a tutto 7] persomale dipendente della STAE in servisdo con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ¢ determinaka, csclusi 1 divigent o1 professionist Avvocab Dinigent.

2. Le disposiziont del presente contratto non si applicano ai dipendenti gia cessati dal servizio, nonche ai
giornalisli ed al pubblicisti con rapperlo di lavoro disciplinato dal Confratlo Nazionale di Lavore
Giornalistico.

3. Per quante non espressamente disciplinato dal presende CCINL, ai rapportt di lavore det dipendenti si

applicang le norme del Codlce Civile e delle leggi ordinatie,




Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del coniratto
1. Balve diversa prescrizione, il presente contratto ha valenza dal 1" glome del mese successive alla
data di stipulaziome sing al 31 dicembre 2074 sia per la parte normativa che per quella sconomica. Lo
stesso st ntendora tacitamente Timmovato di anne moanno salve disdetta da comumcarst com lettera

raccomandata aft duae moesi prima dalla scadenza.

F3

In caso di disdetta da parte datoriale il presente contratto continuera comungue a produrre offeth
per o ulleriore anwo a decorrere dalla dala della disdetla stessa.

3 Le disposicioni del presente contratte, nell’ambito di ogni istituto, sono correlate od inscindibili fra

di Toma.

4, Der evitare periedi di vacanza contrattuale, le piattatorme per il rinnovo del presente conlralio sono
presentate almeno sel mesi prima della scadensa prevista, La parte che ha rcevato le proposte per il
rimovo dovra dare viscontre enbro 30 giomi decomment dalla data i vicevimento delle stesse.
Durante i sel mesi antecedenli ¢ nel mese successivo alla scadenza del contratto, o comungue per un
periodo parl complessivaimente a selte mesi dalla dala di preserdazione delle proposle di rinnevo, le
parti negordali non assumeranmo s ative unilaterali, né procederanne ad swdoni divette, Tn case di
mancato vspeto della tegua sindacale sopra definita, s pud esercitare 1l divitte di chicdere la

TeVOCa o la sosporsions dellamione messa o atto

[ |

B’ provista un‘apposita scssione negosiale por la definizione del meccanisme che, dalla data di

scadenza del presente CCNI, riconesca una copertura econoimica a favore dei lavorator in servizio

alla dala di solloscrizione dell’accorde di rinnoso.




Titolo I

Relazion Sindacali

Art. 3 Obiettivi e sbromentb

T. I sistema delle relasioni sindacali, nel rispetto della distinsione dei rueli e delle responsabilitd della
Socicth o delle organizzarioni sindacali, & strutturato in mode cosrente com Vobiettve i valonizzare
pienamente la cenlralita delle risorse umane nella gestione de processt di nmovarione e di Tilanoo della Siae
ed & diretto 3 contemperare Vinteresse dei dipendenti al miglioramenlo delle condizioni di lavore o alla
crescita protessionale con Vesigenza di migliorare & manienere elevale la gqualita, I'cfficienza ¢ I'efficacia
dell attvita & det servia resi dalla Siae.

2.La condivisione dell’obicthive predetto comporta la necessita di un sistema di relacaom sindacali stabile,
improntato alla correttorza ¢ brasparenza del comportamenti delle parti, omentato alla prevenzione dei
condlilli, m grado di favorive la picna collaborarione dei dipendent per il perseguimento delle finalita
individuale dalle leggl, del contratto collettive o dai protocolli bra Governo ¢ part sodali.

3. In coerenza con i commi 1 e 2, il sistema di relazioni sindacali a livello di Seciets st arbcola nen seguents
modelli relaxionali:

apnformaziong,

bicomsultarione:

ciwontratiazione;

dyimterpretasions autentica;

eprorme di partecipazione previste dal presente CCNL.




Art. 4 Forme di partecipazione

L.Per Vapprofondimento delle problematiche relative alla formasione del personale, alla promosione di una
reale paritd tra uomini & donne, alla prevencione di fenomeni di violenza morale o psichica In occasions di
lavorm, somi costituit, entro 60 giomm dalla settoscrizdone del presente CONL, gh orgamism bilaterali i ouid
g successivi artt 5, 6 e 7 con il compito di raceogliere dati relativi alle predette materie ¢ di formulare
proposte od claborare analist ¢ studi di sebtore 0 ordme ot medesimi ternn. La SIAE, sia a Bvello contrale che
nelle articolazioni territoriali, ¢ impesmia a fomire agl organism bilaterali @i oul ad successivi articei & 6 ¢ 7
del presente CCNL tuth i dati necessari al loro [unzionamento,

2. La composizione degli organismi 4 <wi al presente articolo, che non hanno funzieni negocsiali, sard
paritetica e comprenderd un’adeguata rappresentanza di genere.

3. R istituita osservatorio dei rappresentanti della SIAF ¢ delle organizzazioni sindacali abilitate alla
comtrattazione mtegrativa di cut all’avk. 10, comma 2, del presente CONL.

L'usservatorio esamina due volte "ame, una delle quali prima della presentazione dei bilanci di provisione
aght organi socictan, le Fnee essenviali di indiviszo i matevia df organizzazione ¢ di gestone della SIAE
con particolare riguardo ai temd del personale nonche det sistemi di werilica dei risultat in termini di
efficienza, di efficacia e di qualita del servizi istituzionali,

4. L'osservatorio e presieduto dal Direttore Generale o da un suo delegate ed & composta dai Diretkent delle

LAvisioni e dai Segretari Nasionali delle Q055 i categoria firmatarie del presenbe CCNT




Art. 5 Commissione bilaterale sulla formazione

1. Alfine di perseguire i costante miglioraments dei livelli di produttivitd, di efticienza e di efficacia, nonche
per favorire Lo sviluppo della quality del servivio ¢ la valorizeasdone protessionale del persomale, le Party,
firmataric del presente COND, comvengono di istituite un’apposita Commissionc bilaterale per la formazione
o vigqualificasione professiomale alla quale somo athribuib 1 soguenti compifi:

a) acquisive dalla SIAE, sta a livelle contrale presso la Diresione Generale che nelle articolaziond territoriali
presyso le sedi, 1 Presidi levitoriali e le Ghali okl gl clement & comoseenza 081 ad individoare 1 fabbisogni
formativi del personale;

b} formulare proposle in lema di formazione ed aggiornamento professionale, anche avvalendosi della
collaborazione di soppelll specializzatl, per fare [tonte alle esigenze che scaturiscono dalle innovazioni
ti.etnnlngithex organizzative & normative, alla continua evolusgone degli obiettivi che la 51AE s pone in
termimi di sviluppo della qualita e quantith dei servim, e per fare bonte, altes, alle necessith di
accrescimento ¢ di sviluppo professionale dei lavoratori;

¢ promucvere ogid iniziativa utile a conseguire "accesso al finanziament! comunitari, nazionali e regionali;
d) ellelluare il moniloraggio sulla altuaziene del programmi {ormativi e sugll effetti in lermind di risorse
impepnale;

e) formulare proposte in lema di formazione e rigualificazione professionale per

guanto comeerme gene & la sicurerea s post di Tavoro e per guanto vimyiene da eventwoali process di
TIOT AT FEarI O oo Tistruttorasiome secietaria;

ty tormulare proposte per Fattuasione di forme di raccordo ¢ di collaborazione con le regioni efo con Ent
pubblici ofo privat in materia di formazienc,

2. La composizlone ed il funzionamento della Commuissione, alla quale i componenti partecipanc in stato di
servizio, sono disciplinati dal proprio regolamento, che le Parti 5§ impegnano a varare entro () giomi dalla

stipula del presente CONL




Art. & Comitato paritetice sul fenomeno del mobbing
1. Le Fart, mell'ambity delle forme i partocpasdone proviste dal precedente art, 4, con Ninkento di prevenive
gqualsiasi athegrgamenbe o comportamento ticondudbile al fenomeno del mobbing, intese come forma di
violenza morale o psichica in occasione di lavore, allualo all’interne dei luoshi di lavoro dalla Socicta o da
altri lavoralori nei conlronll di un lavoralore, procedono alla costiluziene di un Comitato pariletico sul
fenomenc del mobbing,
20T Comitate @ formate da un componente designato da cascona organiseariome sindacale frmataria del
presente CONL e da un numernn pari i rappresentant della S1AER
Il Presidents ed il vice Presidente del Comitate vengomo designatl altermativamente tra i rappresentant di
SIAE e delle organiveaaaoni sindacali Fer ogni componente effettive @ previsto un components supplents.
Ferma restande la composiaone paitetica del Comitate, di esso fa parte anche un rappresentants del
Comitato per lo pard opportunita di cui al successivo articolo 7, appositaments designato da quest'ultimo,
allo scopo di garantire il raccordo tra le atlivita dei due organisimi,
3. Al Comilalo parilelico sone allribudll i seguenti compili:
a} raceolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitative del fenomeno del
muobhing n relardone alle materie di propria competenza;
by individuazions delle possibili cavse del fenomena, con particolare viferirmento alla vevifica dell’esistonza
di rondiziond di lavoro o fatbori organiszativi ¢ gestionali che possano detorminare "msorgere di sifuazioni
perseculorie o di viclenza morale;
) [ormulazione di proposle di aziend pesilive in ordine alla prevenzione ¢ alla
repressione delle situazioni di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente interessato;
d} formulazione di proposte per la definizlone dei eodici di condotta.
4. Le proposte formulate dal Comitato sone presentate, sentite e organiweariom sindacali firmatarie del
presente CCMNL, alla Hrezione Cenerale per 1 conscguent adempimenti tra { quali rientrano, in particolare,
la costilugione ed il [unzicnamenlo di sporlelli di ascollo, nell’'ambilo delle slrulture esistent, Vistituzione
della figura del consiglierefconsigliera di [iducia nonché la definizione del codicl di condotta.
3. In relazione all’allivita di prevenzione del fenomeno di cul al comma 1, il Comitate valuterd Vopportunith
di properre; nell’ambilo delle iniziative per la formaziene previste dal presente CCNL, idomer intervent
formativi o di aggiormamento del persomale che possono essere fnaliszat, tra Paltvo, 2 seguents obicttivi
a) aflermare una cullira organizzaliva che compertl una maggiore consapevolezza della gravita del
[enomena ¢ delle sue consepucnze individuali © sociali;

) favorire la coesione e la solidariela dei dipendenli, attraverse una pid specifica A
comescenca ded ruoli e delle dinamiche interpersomnali all'interne degli uffic, anche al fine di incentivare il

recupero della motivasione e dell‘afteaone all’ambiente lavorabvo da parte del personale.
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&. La SIAT favorisce Voperativits del Comitato e garantises tuttl gl strument

Idonel 4l suo funwionamento, ivi compresa la parteciparione in stako di servizo dei suod componenti. In
particolare walorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nell’ambito lavorativo, | risultati del lavore svolto dallo
slesso, Il Comitato & tenuta a svelgere, entra il primo trimestre dell’anno successive a quelln di riferimerto,
una telasiome anmuale sull’attivits espletata.

72 Comitato i eud al presente atticelo rimane in catica per la durata i un trennio ¢, commangue, fino alls
comelusione delle procedure di viomesvo. T componentt del Comitato possono ossore vinnevatt nellincarioo

porun solo mandato.




grt. 7 Comitate per le pard opportunita

1. Il Comitato per le part apportunitd, isttoite ot sensi delle disposizioni vigent, assicurs la promosione di

ura Teale parits tra dorne e wormini.

2 1 Comitate & costituito da vna componente designate da ciascuna delle organizeasioni sindacali firmatarie

del presente CONL ¢ da un pard numers o rappresentant della SIAE. Per o componente etfettivo &

F!Tf:t‘u'i.‘-itﬂ un compoments su pp]ente.

311 Comittato por le pan opportum ta ha 1l compito di:

a) svolgere attivity di studio, Ticerea ¢ promorione sui principl di parith provisti dalla normativa vigente,

anche alla luce della evoluzione della legislazione ilaliana ed estera o materia © con riferimento ai

programmi di azione dell'Unione Curopes;

by individuare i fattori che ostacolano Veffettiva panitd di opportunity tra donne e aomini nel Tavoro,

propomendo inixiative ditette al loro superamento, anche al fine del perseguimente di un effettivo equilibrio

di postrion funciomali, a paritd di requisit professionall di coi tenere conto nell’atiribusione di incarichi o

funziemi qualificate, nonche del superaments dell’assegnasione & mansioni estremaments parcellizcate o

prive di ogni possibilita di evoluzione protesstonale;

o) promucvere intervent! [donei a {acilitare 1 reinserlmente delle donne lavoratricl dopo Vassenza per

maternita e 4 salvaguardarne la professionallts;

d} proporre injziative ditette a prevenire forme di melestie sessuali nel Tuoght di lavore, anche attraverso

rvicerche sulla ditfusione @ sulle caratteristiche del fenomeno, ed elabovare un codice di comdotta relative ai

provvedimenti da assumoere nella lotka comtro le moeleste sessuali net luoghi di lavoro;

g} [ormulare proposte per favorite Vaccesso ai corsl di formazione professionale ¢ sulle modalila di

svolgimenlo degli stossi, sulla flessibilita degh ovari di lavoro in rapporto aglhi orari doi servizi sociali, sui

processi di mobilita.

4. Le modalitd di attuazione delle misure di cwe al comma precedente sonn oggetto di informacione alle

organivrarion sindacali firmatarie del presente CONL

3. La SIAE favorisce Voperativits del Comitato o garantsce gh strument idonct al suo funzionamento,

mellende, ove possibile, a disposizione locali per la sua allivita e considerando in slalo di servizio i

compenenti che parfecipano alle slesso; in particolare valorizza e pubblicizza, negli ambienti di lavoro, le

niclative e i risultatl del lavoro svolto. I Comitato & tenute a svolgere, entro il primo trimestre dell’anno

successive a quello di dferimento, una relazione annuale sull’attivith espletata.

i [T Comitato per le part opportunitd rimane in carica per la durata di on triennio e, comungue, fing alla
nelusiono doelle pr[]{t[!dum di Timovo. | componenh del Comikato possomo essere Tinmaval nelllincarico

per un solo mandato. [a prosidenza ¢ attribuita ad amnd alterni ad un rappresentante della SIAE ovvero ad

un rappresentante delle DD.E%‘Tﬁmﬂtmic del presente CCINL designato dai componenit del Comitato.




Art. 8 Informazione e consultazione
1. L'mfinmamome rigmards le matoric individuate ai commi successivi.
2o Armmalmente, la SIAR formisce unitariamente alle organizzaziond sindacali firmatario | presente comtratto
informaliva sulle seguenli malerie:
& plani e programmazione in materia di igiene e per lo sviluppo della sicurezza nel luoghi di lavoro
=  andamenle dell’occupazione ¢ poliliche coccuparionali;
= Dali sud Bilancio ¢ sull’andamenlo economico socielario;
»  Risultati concernenli [ servizi prestati;
e Politche di miglioramento dei servia sooah;
+  Fani ¢ progetd virlda garankire I3 pari (‘.nppwiunitﬁ;
¢ Politche in materia di assonsiond, 8 tempoe pardale @ a termnme, o di atilizeo delle altre dpologie di
rapporto di lavore , nonché programmi di ticorso allo straordinario, alle tipologic di orario ed alle
turnazioni;
= [rocess] dl mobilitd interna;
s [iano ferie collettlve ;
*  Programnmi Soctetar] celativi a moditiche organuaaative o territoriali, innovakioni tecnologiche;

#  bBormazione e aggiomamento del persomale;,

3. In caso di suecessive modiliche dei programumi riferili alle malerie oggello dell’infermaliva, sarh [ornito,
anche su richiesta delle crganizzazioni sindacali lirmalarie, enfro 13 giorni dalla richiesla, un ulleriore
aggiomamentn integrativo dell’informati va.

4. La consultarione, intesa quale richiesta di parere non vincolante, & attivata prima dell'adosdone det

comseguent ath sulle seguent materia

o nbodusone 3 moove teonologie & process i vemgamssamene ovent vilevant effotd generali
sull’organirzazione del lavoro;

= innovazioni e sperimentaziond gestionall avenli rilevanli rillessi di caraltere generale che coinvelgono La
Diresione Generale, le Sedi, 1 Tresidi, le Tiliali,

# putsourcing e di esternalizzazione dei servizi,

5. Resta ferma la comsultarions del rappresentante per la sicumerza nei casi previst (2al dlgs o, 8172008 o

S0,




Art. 9 Procedure di raffreddamento dei conflitti, clausole di raffreddamento e interpretazione autentica.

1. I1 sisterna delle telazioni indostriali & improntato a principl di responsabilita, conrettercs, buons fede &
rasparenca der compoertamenti ed & orientato alla prevendone ded comtlita.

2. Nel rispetto ded suddett principi, entro i1 prime mese del negosiato relative alls comtrattawione e part
T agsumons imaative unilaterali, w6 procodono ad azoni divette o compiono agni ragionevole sforzo por
raggiungere 'accordo nelle materie demandale,

3. Analogamente, dwrante [l periode in cud sl svolgone linformazione ¢ la consullazicne, le partl non
assumonc iniziative unilaterali sulle materic ogpelto delle slesse.

4, Al {ine di [averire il regelare andamento delle relazioni indusiriali, prevenende e riducendo guanto pia
possibile le situaziond eontlittuall ed § conseguenti effetti negativi nel confronti degli utenti |, 1a Societd e le

00055, osserveranno le procedure di ratfreddamento ¢ di conciliaeione in appresso specifieate.
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Art. 10 Controversie collettive

1.Le controversie aventi ad oggetto la disciplina del rapporlo di lavoro, I'esercizio dei dirilli sindacali che
riguardane una pluralith di dipendenti ovvern pitt unith produttive dovranno essere sottoposte al tentative
di composizione da cffettuars tra la Socicka o le QOS5 stipulank, eschidendos durante la fase di comtromto
il ricomso a qualsias forma i arione sindacale e legale.

2E" esclusa dalla predetta procedura la materia attinente 1 Heenzlamenti collettivd, per la quale si applica la
legge n, 223 del 1991,

J.Al realizzarsi della fatlispecte di cud al prime comina del presenle arlicolo, le OCLS5. nazionali di categoria
stipulant] interessate daranno in lal senso molivala comunicazione scritla, con effelto nei confronti di tutte lo
O0LES, stipulanti, all” Ullicio relaziond indusirialt e [ormazione .

d.Entro i tre giommi successivioalla ricedione della predetta comunicazione, la Socletd dard corso al
comseguentt inconb fnalizzab alla vicereca delle possibili solwdoni amoiliative.

Nope dicel gorni successyd alla data del primo incontro tra le Parti; 13 procedura s intendera comuongue
esalrita ¢ conclusa ad ogni conscgucnto ciiotto.

3. Ad fim esclusivi del presente articelo si eonsiderano come unifd produttive:

a) la [Arerione Generalg;

b 1o Seedi feomprendent dasceuna @ ispettive Presidi e Filiali)




Avt. T1 Conflitt di lavore a Hvello di Unita Produthiva

1 Clualora insorga un conflitlo collellive di lavoro presso una Unith Produttiva, la REA/RSU
interessala o, almeno una delle Chganizzazioni Sindacali di Societa, apriranmg [a pr::-r::—edUTa di seguito
indicata dande in fal senso motivata comunicazione scritta alla shuthura secietaria dell’ Unita Produttiva,

2 Ontro | lre giorni successivi alla ricezione della predetta comunicazione, "Arzienda avvicra com la
Delegazione Sindacale di cul all'att, 13 comma 4 del presenle CCKL, incentri [nalizzali alla ricerca delle
porssibili solusiond conaliative,

3. roper tre giorm successivi alla data del primo incontro, 1a procedura si intendera comungue esaiifa
tra le Parti ad ogni conseguente offobto.

5 Qe la predelta procedura non si concluda con wna conciliaziene tra le Parti, 51 dara lwogoe ad un
ulteriore tentative di composizione lra le Parti a livello nazionale,

3 In tal sensc la Socicta , entro 1 3 giornd successivi alla chiusura della procedura o cut al comma che
precede, avviera con la Delegazione di cui allarl. 13 comma 3 del presente CCNL, incontri finalizzati alla
ricerca di possibili soluziond conciliative,

&, la procedura di oo ai commi che precedono, in totte le sue fasi, sl intende comungue esatrita e
conclusa tra e Parti decorst 12 giormi lavorativ, comprensia del sabato, a partive dal primo incontro a livello
di Unika Produthiva.

i At fini del presente articolo si considerano come unila produitive:

a} la | Hrewiome Generals;

b le Sedi (comprendenti clasouna 1 rispettivi Presidi e Filiali).




Art. 12 Contrattazione

1 La comtrattasione 51 articola su due hvelli:

# a hivillo narionale;

# a Fvello tervitoriale.

2. La comtrattacione a livello nasionale ha il compito di definire, oltre le materie espressamente indicate e
disciplinate negl artcol relativi a1 sngoli isttut, le sepuenti materie:

api criteri por la conrosponstone del prommo Sae divisultato.

b} la sclezione ¢ la ponderazione dei parametrd inerenti il sistcma di valutazionc;

c) l'eventuale ridelerminazione delle risorse per 'allribuzione del premi;

d} i criterl generali per la corresponsione di indennild o compensi collegatl all’esecuzione di progelll
incarichi o funsiond particelard, ovvers relativi a condizioni di lavoro disagiate efo comportanti esposizione a
Tischio;

) le linge di indirizzo ¢ i criteri per la garanzia o 1l migliovamento dell’ambicnte di lavoro, por gli intorvont
rivoltd alla prevensione o alla sicurerra s looghi i lavoro, secomdo quanto previste dalle disposizioni
wigenti;

[y la copertura assicuraliva del personale; 1'assislenza inlegraliva di caraltere sanilario, compresa quella
relativa all’uso delle altrezzature wtilizzate nel telelavoro;

1 e amiziative per Nattuaaone delle disposidoni vigentd in materia o pan opportunita, ivi compress le
proposte di arioni positive;

h) i criteri per la ripartizione dei pormessi per il divitte allo studio;

I} 1 critert per la individiazione dei congedi per la formazione;

I} le condiziend per la [ruizione dei uoni pasto;

mp le linee di indirizzee e di programmazione generale delle attivitd di formazione, rigualificazione &
ArEioTmamento prnfe&-:ﬁimmh—‘:;

n} Findividuazione i ulteion aree ofo setor ove & possibile ticorore all'vtlizee dt diverse bpologic Ji
orario ¢ burnd, nonche le modalith di recupere delle prestazioni non rese nel caso di contrazione dell’orario
rispelto alle 36 ore setiimanali.

o criter] generali per la delerminazione del carichi di lavoro,

pi il kelelavoro

la providenza complementare
4 I P

3. o sede di comtrattasdone territoriale sono repelate le sepuent materie:
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a) i criteri di applicasione, con rifedmento ai tempi e alle modalith, delle normalive relalive all’igienc,
all’ambiente, steurersa e prevensione ne luoght & lavoro, menche delle misure necessatle per agevelare il
laviro dei disabili;

b) la individuarione di particolari fabbisogmi formatisd e la previsione del cormspondenti interventi di
aggivmamenta e riqualificazions;

¢) 1 eriteri che regolano la partecipazione del lavoralor ai plani ed ai progetti varati su indicazione nazionale
a livello tecritoriale al [ine di incremenlare la produllivita ¢ la qualita dei servizi o la relabiva vipartizions
delle risorse deslinale al [inanziamento di tali progett;

d} a conclusions del pertode di sperimentazione previsto dal prolocollo d'intesa di evenhuale individuazione
di ulterion aree efo settont ove & possibile ricorrere all'utilizze A diverse tipologle di orario e lurni.

4. A7 A ceclusivi del presente articolo i considerano come unitd produttive ove svolgere la conirallazione
territoriale:

ajla Direzione Cenerale;

b} le Sedi (comprendenti clascuna i cispetlivi Presidi e Filiali).




Art. 13 - Soggetti ¢ Composizione delle delegaziond nella contrattazione
1 Al fini del presente CCTNL i soggett sindacali sono:
a. e organicaazion sindacali nacionali di categoria firmatarie del presente CCNL;
b. e orgamwearion sindacali nasionali di Siae aderentd alle organizzazioni sindacall nazionall
di rateggoria di cui al punte a) frmatarie del presente CONL (Organizsazioni Sindacali della
Socictal;
¢. le Rappresenlanze Sindacali Aziendali, nonche | rispetlivi Organismi di cooidinamento,

laddosre costituite.

2. La delegasione trattante per la cootrattazione e costituita secondo la disciplina conlenuta nei
paragrafi che seguono,
a. A Bwello Marionale:
1. porlaSIAF dauna delegazione prosieduta dal Direthore Generale o suo delegato ;
2. por la parte sindacale dalle orgamizsazioni sindacali i categgoma e della Societd
firmatarie del presente CCNL,
b A Fwvello termtoriale:

1. per la SIAE dal Gtolave del potere di tappresentanca dells unitdy produttiva

interessata;

2. per la parke sindacale dalle RSA/RSU della ynitd produttiva interessats e dalle

organizzazioni sindacali di categoria e della Societd [ematarie del CCNL
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Art. 14 Rappresentanze sindacali unitaric

1. Le parti firmatarie del prosente CCNL, anche al fine di rendere elfeitivo Il modello delle relazioni sindacall
di cui agh articol precedent, st impegnano a concluders, con separale accordo, un apposite protocollo
d'intesa, por cffctiuare la mappalura delle sedi di costituzions delle Rappresentanze Sindacall Unitarie,
anche medianle aggrepaziond territoriali, nonché il regolamento per la costitweione dells medesime,

2, Successivamente alla delinizione della mappatura di cul al comma che precede, le organiasawsioni sindacali
[irmatarte del presenle CCNL assumonn Uinisiativa per la costitusione delle Happressmtanze Sindacali
Unitarie.

3. Fossono assumore imziabva per la cosliluzione delle Rappresenlanze Sindacali Unitarie anche le
organizzazioni sindacali, fovmalmente costituile con proprio stalule ed allo costitulivo, che aderiscane al
regolamento sulle Rappresentanze Sindacali Unitarie Ji cut al comima T

4. In via transitoria s conferma la discipling altualmente vigenle anche per quanto riguarda i ruolo
negoziale delle Rappresentanze Sindacali Societarie/Aziendali,

3, Buccessivamente alla costitusione delle Rappresentanee Sindacali Unitarie;, 1o funsioni viconoscute per
leygge alle Rappresentanes Sndacali Sooetarie/ Axiendali verrarmo esercitate dalle Rappresentanze Sindacali
Uinitaric moedesime che misulteranno, pertanta, ttolard di tuth § relabdvi divith, poterd e lulele,

6. Lo organizzazion sindacali firmatarie dell’accordo di cui al comma 1, ovvero lirmatarie del presente
CCNL, pattecipando alla procedura di elezione delle Rappresentanse Sindacali Unitame, tinunciano
tormalmente ed espressamente a costituire le Rappresentanse Sindacali (Asendali

7. 1 componenti e Fappresenlanze Sindacali Unitarie sono titelard dei diritt, dei permessi, delle lberta
sindacali e delle tutele stabiliti dalle disposiconi diocad al btslo (11 della legse ne 3001970 ¢ smae dalla
nermativa inserita nel presente CONL.

8 Le orgamizzaziom sindacali che assumono Viniziativa per la costiluzione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie aderendw, fra l'allre, al protocelle di cul al comma 1, conservano o possono costituite terminali di
tipo associativo,

| compimenb den tetminall associativi usufmoscono del peormessi retribuibl di compelenza delle

OTEA Sz o sindacalt e comservane o lotele o lo provogabive propric dod dirigenti sindacali,
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Ark 15 Permessi per mobivi sindacali e cariche elettive
1, I lavoratori Ditigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendahi o delle Organizzaziom Sindacali ot
Socield, frmatarie del presente CCINL, laanmey dirvitte d usufruire di permesst giomalier, inted ofo frazionatt
4 condizione che siane preventivamente richiesti e autoriczati per iscritte dalle ovganizzacioni sindacali i
categoria di appartenenza € che siano comumicat] sl responsabile dell'unitd produthva | al fne di comsentire
le necessarie sostituziond, entro 1a fine dell’orario di lavore di due giomi priona della data di assenza, nicl
caso it cui questa 51 probragza per intera giornata, ¢ di norma entro la fine dell'oravio di lavoro del glorno
precedente, nel caso di assenza di durata inferiore alla glornala,
2 II monte orc anmuo complessivamente a disposizione per § permessi dei Dirigenti delle
Fappresenlanze Sindacall Aziendali e delle Organizzasioni Sindacali di Societh & determinats di aono in
anmie in base al mamero degli iserith misultant a1 31 dicembre dell”ammo precedente come segque:
- Zore e 15 minubl per iseritho;
- inaggiunta a tali ore compete un numene di ore anmue determinate sulla base della seguonte tabella:
# Dala UHHscerith & ove pro-capits;
# 132 10 a 2 iserith 4 ore ¢ 30 minuh pro-capite;
#  Oliee 1 200 iscrilli 3 ore pro-capite.
& Al fini del presente articolo sl intende iscritto ad una sigla sindacale il lavoratore che abbia conferito
all"Aciends delegs soritta per la trattenuta ex art. 26 L 300770 In caso di pluralita di deleghe s terra conto
eaclusivamonte di quella pitt reconte.
4. Le organizzaziom sindacali nazionali devono comunicare in forma scrilla al Servizio relazioni
indushiali o Sorvizio visorse umane enbro i) mese di gonmaio per clascuna unild produtliva i nominativi del
dirigenti RSA ¢ dei [Hrigentt della Organizzazione Sindacale di Sociela.
5 Le Irallalive si svolgono di norma al di (ueri dell’orario di lavoroe e nel caso di convocarsione da
parte della Societd dutante Votario di lavoro, § termpt relativi agh incootd mon some computati ai fnd del
raonte ore suddetto.
i GhH oomen velativi aggh spostamentt delle delegasoni sindacali trattant sono @ totale carico delle
rispeltive organizzazion sindacali di appartenenza.
7. Successivamente all’accordo di cul al comma 1 dell'art 12 che precede ed alla costiturione delle
Rappresentanse Sindacali Unitarie, le Parti 5 incontrevamme per valutare le modality & la comgruita della
ripartizione. del monte ore complessive fra le Rappresentanee Smdacali Unitardie & per procedors,
eventualments, ad una diversa ripartizione, nonché la congruitd delle ore di assemblea di cui al successivo

articolo 16,

B. I permesst spettanti a dascuna organizzazione sindacale possono, su richiesta delle rispettive sigle,
essers cumulali in via continualiva. b _f'-i/ e
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5. La comunicazione della richiesta di cumulo deve essere inviata al competente servizio con un
preavviso di 30 giorni.

1M, Il monte cre del permessi sindacali retribultl costituisce un limite annue insormontabile, non e
ammessa la frofsione anticipata né quella di eventuali residud dell ammo di competenza in anmoe successivo.
Bl I divigent simdacali indicati af commi precedent hammo dintbe a pormessi nom tetribuil per la
partecipaziome a trattative sindacali o a comgressi e convegmi di natura sindacale, in misura on inferiore 3
otte givom all’anm.

12 Al lavoratori chiamati a fomeiont pubbliche elettive o a ticoprite cariche sindacali provingali ¢
nazionali, si applicanc le disposizioni di cul aghi artl, 31 ¢ 32 della legge n. 300/1970 ¢ successive modiliche,
13 Il {rasfertmento in una unild produtiiva diversa da quella di assegnazione dei dirigenti di R5A
formalmente accredifali dalle ooss. pud essere disposte previa nulla osta delle rispettive organizzazion]
sindacali nardomali di appartenenaa di cuiil divigents sia compomnents.

14. Fresso la Diresone Generale le totele i cui al comma che procede potrarmo applicars, in altomativa
agli K5A, ai divigentt delle Ohganiceasiont Sindacali di Societa inoun numero part ad T ogni 300 o frazions G5
200 dip[*ndtmti deslla per cascuna {151 an nomimabivi slana stab prevenbvamente comunicat per iscritto al
Servizio Relaziond Industriali,

15 Il dirigenle sindacale non puc essere discriminalo per 'atlivita sindacale svelta, né pud essere
assegnato ad attivith che facciano sorgere contlith d'interesse,

16, Le disposizioni di cai ai commi precedents s applicans sine alla fire dell’ammo successivo alla data
i cessarione dallfnearico sindacals

17, Ad{ini del presenle arlicolo si inlendone come Unitd produllive:

- la Direzione Cenerale;

- le Sedi {comprendenti ciascuna i rispeltivi Presidi e Filiali),

18.Le disposizioni relative al commi 1,28 e 9 del presente atlicolo , relative alla razionalizzazione del 25%

delle libertd sindacali e alle modalita di Irudzione delle stesse, decorrono a far data dal 1 gennaio 2013
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Art. 16 Assemblea
1 | dipendent Siae hanmo divithe a partecipare, durante Povaric di lavoro ad assembleoe sindacali n
lecaki idomed per n. 20 ore procapite senza decartarione della reribuzione,
2 |t assemblee che rigmardano la generalith del dipendenti o gruppi di cssl possono essere indette
dalle po.ss. Tappresentative e dalle Rsw/RSA con speciico ordine del clorne su materie di interesse sindacale
o del lavore,
2 La convovazione sard comunicata alla Soctetd con Vindicazione specifica dell’ordine del giormo e con
un preavviso minimo di 72 ore.
4 Confeslualmente dovranne essere comunicali alla Bocletd | nominativi del dirigentt esterni del
sindacato che partecipano all’assemblea
3 Le assembles indette durants orarie di lavore dovrarmo svolgerst di nomma, alllimizio o al tormine
di cascun periodo lavorativo giomalicro. [o svolgimento delle assemblee durante 'orario di lavoro dovra
comungue avere luogo con modalita che lengano conlo dell’esigenza di garanlirve la continuita del servizio
agli utentl, la sicurezza delle persone e la salvaguardia degli impianti,
. La rilevazione del partecipanti e le ore di partecipasione di clascunoe & etfettuata dai rosponsabili
delle singole unita produttive, La durats dellassenza dal lavoro comincia a decomere dal momento inoeai i
dipendente si allontana dal posto di lavore per partecipare all'assemblea fino al suo rientro nella sede di
servivin, & tal fine & terrd conto delle rilevadiom del dispositivi i comtrollo automatid delle presenze
nonche di quelle cffettuate dal responsabile della singola unita produlliva ovvero del singole luogo di
lavaro,
7 Al link della disciplina concernente la parlecipazione alle assemblee si specifica che per unitd
produttiva si intende:

a. la [Mresione Generale;

b e Sodi Territoriali;

.1 Prosidi termitoriali:

d. loFiliali.
B. Qualora Passemblea si svolga presso un wificie diverso da quello in cui il dipendente presta servizio,
ma comingue ricadente nell’ambite della stessa umith produttiva, le ore vtilizzate per il raggiungimento

della sede di assemblea e poer il Hentro nella sede di servivdo sone da recuperare,
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Art 17 Preavviso in caso di Sciopero

Le vrganiveasom sindacali firmatarie del presente CONL somo comungue tenute ad informare la Societa
com un preavyiso minimo di 2 giomn in ordine alla proclama:aome dello scopens.

Lfimtervallo minime di tempo mtercortente fa wnma inigiativa di scopero o quu!la SUCCessiva deve essere

almeno di 2 glorrd lavorat,




Art. 18 Referenduom

1.1 Birettorl delle singole unila produttive debbono consentire, nell’ambito della Societa, di norma{uori

dell’orario di lavers, lo svolgimente di referendum indeti dalle Rappresontanze Sindacali Unitarie su

materic inerenh atbvita sindacale, nonché dalle organizzazioni sindacali firmataric del presente CCNL, con

dirilto di parlecipazione di tulli | lavoratosl,

2. A richiesta la societa fornisce gli elenchi del personale.

N X IH& h,



Art. 19 Diritto di affissione

L. Il diritle di alfissione & regolalo dall’arl. 25 della legge . 300/1970 e s.um i

2. T Dhirettori delle singole unith produttive metteranne g dispesizione delle organizzazioni sindacall
firmatarie del presente CCNL e delle Rappresentanze Sindacali Unitarie appositi spagd, accessibili a tutti |
lavoratord, per affissione di comunicaziond,

3. L assicurala alle organizzazioni sindacali lrmatarie del presente CUNL che ne facciano richiesta, una

bacheca elettronica per la pubblicacione di notisie; test e comunicat Inerent a materie di interesse sindacale

e del lavoro.
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Art. 20 Locali

T. | Mhrctori delle singole unith produttive metterarmo a disposizione delle Rappresentanze Sindacali
Aviendali un idones locale comume allnteamne dellunith produtbva ovvero nelle sue smmediate vicnanee in
adempimento all'art. 27 della legge i, 3001970

2. Nelle unitd produttive con un nuimers di dipendenti inderiore a 200, le Rappresentanze Sindacall Unitarie

hanne diritfo di usulruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idonee per le loro riuntoni.




Art. 21 Contributi sindacali

1. Nei confromti det dipendenti che ne facdane richiesta mediante consegna diretla di una delega
debitamente sottoseritta, ln Societdh provvederd alla trattenuta dei contribubl sindacali in [avore delle
organizzazion sindacalt alle quali i dipendenti aderiscono.

2. La delega rilasciata dal lavoralore dovra contenere Iindicazione della organizzazione sindacale cud la
Socield wversera 'imporlo della trattenuta mensile e del mese di decorrenza. La misura della trattenuta viene
detinita da ciasouna organtasasione sindacale ¢ communicata per isoritke alla Soceta.

3. Le deleghe per il versamento del contributn sindacale dovranno recare, in confonmita alla normativa di ool
al d.lgs, o 196/2003 e sumul., la dicitura:

"Riceowke Vinformation sull utilizzecione ded miel dati personali, of sensd dell'art, 13 del decrobe lopisiative 196/2003,
consentte &l fove teatbomento nella wisura neressarie por i perseguinento deelt scop stabutari, Conserlo arche che
dell riguardart) Uiscrizione sindecale sizno comrioals al dalare 7 Invoro e da guesti tratlals vells wiisurg necessaria
all ndentpintento di obblight previsli dalls lecae o det condralli”,

4. In caso di omessa dicilura o dichiarazione, la delega non potrd essere inoltrata & find dei sucoessivi
adempimenti £ verra restituits a] lavoratore che 'ha sottoscoritia.

A In costanza di vapperte di lavoro la delega avea validits permancente, salvo revoca da parte del dipendenle
che pobd intervenive in qualsiasi momento.

6 Nel caso in cui la retribuzione mensile non sia dovuta, non s fara luogo ad alcuna lratlenuta né a
SUCCOSSIVO TCCUpero.

7. L'imporle delle traltenule sard versato mensilmente dalla Societd su conty corrente bancario o postale

secondo le indicazioni che verrammo fornite per ciascun anmi dalle orgamesariont smdacali.
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Titole TII
IL RAFFPORTO DI LAVORO

Art. 22 1l contratio individuale di laveoro
1. N rapporto di lavoro & costituito o regolate dal presonte contratto collettive nel mspetto delle disposizioni
di legze o della normativa comunitaria,

Le assunziomi del personale somno effetoate in conformita alle disposizioni di legge o del presente conkratio,
2, 1l contratto individuale di lavoro ¢ stipulato per iscritlo. In esso sone precisali gli elemenli essenziali che
caratlerizzane il rapperto ¢ il lunzionamenle dello stesso e in particolare:

a) identita delle parti;

by dpalogia del rapporto di lavory,

c) data di inizio del rapporte di lavors;

d} trattamento economico inisale;

v) profilo professiomale assegnato;

£} durata del periodo di prova;

g1 sede dilaveoro;

I} terrnine finale in caso di rapportn a tempo determinato;

i) il rinvio al presente CONL per quantomon previsto nella lettera i assunssione;

3 Nl combratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ vegolato dalla disciplina del contratio colleitivo
vigenke anche per le cause che costituiscono le condizioni vsolubive del contratto di lavero od 1 termind di
preavviso,

4, L'assunzione puo avvenire con rapporto di lavore a lempo pienc o a lempo parziale. In quest'ulimo caso,
il conlratto individuale di cui al comima 2 Indica anche Farticelazione dell’oratio di lavoro assegnato.

5, Irima di precedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, la Societd invita Vinteressato a
presentare il certificato del casellatio penale di data non anteriors a tre mesi ed ognd altro decomento che
titenga utile ¢ necessatio in relazione alle manstond cul & assegnato il lavoratore,

& DPrima dell’assunzione, il lavoralore polra essere sotlopesto a visita medica al sele scopo di certificare
Iidoneita alla qualifica di assunzione. T vietata, ai sensi di legge, la richiesta di esami particolari, quali i test
di gtavidanza e HIV,

7. 01 lavoratore deve dichiarare 1a residenza ed il domicilic e doved notificarme termnpestivamente 1 successivi
carmbizmenh

8. Le parti si darno reciprocamente atto che le procedure di assunzione dovranmo avvenite nel rispetto della
vigenle legislazione in materia di tutela della privacy di cud al d. lgs, 196/2003.

9. La Sociela prima di procedere all’assunzione, invila-Finleressalo a presenlare eniro 30 glorni la
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10, In caso di esislenza di cause di incompalibilita, o di allri rapporti di lavoro pubblico o privato,
Vinteressato dovra produrre esplicita dichtarazione di opeione per il rappocto di lavoro esclusivo con la
SIAL, Seaduto il termine sopra indicato, la Societd comunichera all'interessalo di non procedere alla

stipulazione del contratio.




Art. 23 Periodo di prova

1,

.

L'assunzione del dipendents per un periodo di prova deve risultare da atto scritta in mancanza del
geale I'assunzione si ritiene definitiva, La durata del pemode di prova & stabilita come segue

a2 mesi peril personale delle ares & o 13;

k. 4 mest peril persomale della aree Co [
At tind del compimento del periodo di prisva si Hene conto del servizio effetdvamente prestato.
Il perioda di prova & sospeso nel cas i astomsione obbligatora ¢ negli altn cas csprossamonte
previsti dalla legze
Mrante il pertode di prova, il lavoratore pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obblizge di preavviso né di molivazicone,
La secieta [attl salvi [ casl di sospensione di cud al comma 3 non puty recedere prima che sia
trascorso v pericdo pari a 45 giomi por il povsonale delle arce A ¢ B, a 90 giomi per il personale
dellcaree U e [
Pecorso il periodo di prova senza che i rapporte sia stato risolto, i1 dipendente st intende
confermato i servizie com il eomosamento dell’anzanita dal gioone dell’assunzione a tuth gl
cLlebti,
In case di recesso, la retribuzione viene cortisposta fine all'ultimo giorne di etfettive servizio,
compresi 1 orated della tredicesima mensilith maturatl. Spetta, altresi al dipendente la retribuzone
corrispondente alle gionmate di ferie maturate @ non goduke.

Il periodo di prova nom pad essere timeovate o prorogate alla scadenza,
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&1l 24 Portatori di handicap
1. Al fine di valorizzare pienamente la capacits ¢ le poteneialita dei lavoratori portator di handicap, 1a
societd ndividua e realizza le inisiative per una corretta attuarione della disoiphing della legge n. 681999 ¢

s, anche con riferimento a quanto previslo dagli articoli 21, 24 e 33 della legge n. 104/1992 e s.mul. e

sucressivie modifiche ed integraziond,




Art, 25 Mutamento di mansioni per inidomeita psico-fisica

1. MNei comfronti del dipendente riconosciute non idoneo in via permanente allo svolgimento dei
compiti del proprio profile prolessionale, non si polrd procedere alla risolusione del rapporto di
lavore per inidoneild fisica o psichica prima di aver esperite ogni utile tentativo per recuperate o
stesso dipendente al servizio, impiegandole mn altro profilo riferto alla stessa categorta di
inquadramento, anche asstcurande un adeguasto peroorse di viquakificasione.

2 Incaso di maneanza di pest, previo consenso dell’interessalo, il dipendente pud essere impiegato in
un profilo di categoria immediatamente inferiore, con manlenimento del trattamento retributivo,
non tiassorbibile, della posizione cconomica di provenienza, ove questa sia pli favorevole,

3. 1 posti che evenfualmente si rendessero vacanil sone prioritariamente destinati alla ricollocasione

dei dipendenti interessati,
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Art. 26 Agpetiativa per mobivi familiari o personali

3,

4,

Al dipendente con rapporto di lavore a lempo indelerminalo, che ne [accia [ormale ¢ molivata
richiesta, PUSSOTIO BHSETE COmoess], rorrlp.utilr]lnumtrr. con o esigenge organizrafve o di sorvizo,
periodi di aspettativa per esigenze porsonali o di famiglia, sonza rehibuzione o scnza deocorrenza
dell’anzianit, per un periode massime di un anno ognd cingue lavorati, frazionabile in non pit di
lre periodi nell’arco del quinguennic,

Qualora I'aspettativa per motivi di tamiglia venga richiesta per Peducazione e Passistenza dei figli
tino al sesto anne di etd, tali pericdi, pur non essendo utili & find della retribusione e dell’ansdanits,
somo util an find degli acoredih figurativi por il trattamento pensionistico ai sons dell’art, 1, comima
40, lettore a) o b) della fegge n. 3351995 ¢ sm.i. ¢ successive modificazioni e integrazioni e nei limiti
1 previsti.

La presenbe discipling si aggiunge ai casi espressamente tukelati da specifiche disposizioni di legge.
Le aspellalive per [unzioni pubbliche elellive, cariche sindacali provineiall o nazionall, incarichi

governalivi e volonlarialo restano disciplinate dalle vigenti disposiziond di legge.
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Art, 27 Servizio militare e servizio sostitutive civile

1

| dipendenti tichiamati alle armi banno divitto alla conservarione del posto per twtto i1 periodo del
richiamo che viene compuatato a1 fnt dell’ aozdanita di seramo. Al predetto personale & cormsposta
cventuale differenza fra il mrattamento coomomico o godiments, inteso. quale retribusione
individuale, ¢ quello evogato dall’ammimstrazione militare.

Alla fine del vichiamae, i1 dipendente deve porsi o disposivions della Seceta per riprendere la sus
occupazione enlro il lermine di cingue giornd, se il richiamo ha avato durata non suporiore a un
mese, di ollo giornd se ha avulo durala superiore a un mese ma infertore a sci mesi, di quindic

giornl se ha avule durata supertore a sel mesi, In lale ipolesi, il periodo tra la fine del richiamo ¢

I'effettiva Tipresa del servieio non & retribuito.



Art. 2B Assenze per malattia efo infortunio.

L.

=

L assenza per malattis efo infortunio deve essere comunicats all’ufficio di apparctenenza entro le ore
S0, ovvero prima dell'imtae di un torne, sin dal primo giorne di assenza,

Il lavoratore su richicsta della Siac & teruato a formive 1) nomere di protooollo identificativo della
cerlificazione medica rilasciafa.

Por tuthi 1 cast in oui non & possibile 1] rcorso alla ceorbificazione omling | il dipendente & tenuto ad
vviare alla Iireciones Generale e alla propria sede di servizio, a mezzo raccomandata, posta
elettronica o fax con avvise di vicevimenlo, il ceritficalo medice di giustificazione entro duc giormi
lavoralivi successivi al giorno di inizio dell'assenza o dellp cventuale prosecuzione della stessa, Lo
slesso lermine vale anche in caso di assenza lmitata ad on selo ggorme,. Cualora tale teronine scada
i oo festivo esse & provogate al prime iiormo lavorative successivi,

La societd pud disporre il contrello della malatiia efo dell'infortunio fin dal primo gicrno di assenza,
allraverso le competenti siutture pubbliche.

Il dipendente che durante Massenza per malattia efo infortunio dimori in luego diverso dalla sua
residenza deve dame tempestiva comunicazione, precisando U'indlrizze dove pud essere reperilo,

Tl dipendonte assente por malatta ofo mfortunio, ancorche autindzeato formalments Inovia generica
ad useire dall’abitazione dal medico curante, & lenuto a farsi rovare nel domicilio comunicato alla
Socetd , fin dal prime giorno € per utlo i periodo della malattia, ivi compresi 1 giorni domenicali ¢
festivy, per consentire il controllo dell'incapacith lavorativa, dalle ore 10 alle 12 & dalle 17 alle 19

Somo csclusi dall'obbligo di vispettare e fasce di reperibilith § dipendenti per 1 quali Vassenza &
etivlogicamente riconducibile ad una delle seguenti circoslanze:

a.  patologie graviche richiedono lerapie salvavita;

b, slali patologict sottesi o cormessi alla situazione di invalidita vicomosciuta;

Somo fatte salvee eventuali, dommentate effettive necessitd i assentarsi dal domicilio per visite
mediche, prestazioni, terapie sanitatie e accedament! specialistici repolarmente prescrilll connessi
alla malatlia, o per allri giustificali motivi, di cui il dipendente ¢ tenuto a dare preventiva
informazione alla Societd nomché idonea dimostracione delle comprovate necessitd che impediscono
imservanca delle fasce oranie.

Sono fatte salve le vipenli disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC ¢ dei dipendenti in
particolari condizioni psicofisiche (tossicodipendemza ecc).

Mel case i oood Pinfermita derivante da infortomo noo sul lavore sia ascroivibile 4 responsabilith di
terzi, 11 dipendente & tenutto a darne comunicazions alla Sociela , la quale ha diritto di recuperare
presse i lerzo responsabile le retribuzioni da essa corrisposte durante il periodo di assenza ai sensi
del comma 9, compresi gli oneri viflessi ineeenh,




Avrt. 29 Periodo di comporto

1. Comporio secco
I caso o assenza per malatda combnoabiva o nfortonio accertat, la seoetd comserva il poste e 1Tntero

trattaments soomomicn al dipendents che abbia superato il periodo di prova per:

anwiamika : et

a) finooa 3 anni &

b) da oltre 5 anni @ finge a 10 anni 2

) da oltre 10 ammd e fing a 15 anni 11} ]
d} da olie 15 anmi ¢ fno a 20 o 15

e} ollre i 20 anni e [ino a 25 anni 18

fy obbre 1 25 annt 22

2. Comporto per sommaloria

| pemiodi di assenza per malatfa o nforbumo possono essere caleolat dalla Sodets conrtferimento ai 48
mesi precedentt Tultono giomoe di assenca constderate. o tal caso 1 periodi di conservazdone del posto e del
trattamento economico sono i seglentl;

anwianith s
al tine & 5 anmi 8 I
b da oltre & amow o fine a 10 anmi 10
¢} da oltre 10 annd e fino a 15 annd 14
~d) daoltre 15 amni ¢ fing a 2] anni 14
el oltre § 20 anni € (ino 4 25 annt 22
By oltre 1 25 anmi 24

3.1 poriodi suindicall somo aumentatl del 50% 0 ocaso 3 patologie di particolare gravith quali
esemplificativaments TBC,  malattie di carattere oncologico, sindrome da immunodeficiensa acqoisita
(ATEIS), sclerosi multipla, distrofis muscolave, sclerosi laterale amiotrofica (SLA), com on minimo di 12 mes
ed un massimao di 30 mesi complessivi

4. A1 fint i quanto previsto dai comma che precedono num & torma conto e delle assenze per il fempo
necessatio al dipendente per sottoporsi al trattamente di dialisi, di chemioterapia e radinterapia, nonché di
terapie salvavlla allestale dalla ASL compelente, né del periodi di ricovero ospedaliero (eccezion falla per |
ricoveri in day hospital, day surgery, day service nom effethuat por i trattamoents ¢ e terapic suddert).

.11 termine finale del trattaments di cui & precedenti comma non pud comungue  scadere oltre il sesto
mese dalla data in coi i1 dipendente  sia entratn in possesso dei requisiti di legge per avere diditto alla
pensione di  vecchiaia, se la malallia sia iniziala prima di lale dala: se la malatlia  inizia
succossivamoente, 1l trattamento o patela sieme TIConoscIuin peT sei mest.

fo | periodi di assenea per malattia o infortumo accertat, entro 1 Hmitd suindicati, somo computab a futh

e

| |
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gh effett come serviao prestato.
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7. Se la malaltia o l'inforlunic proseguonoe ollre | termini suindicali il dipendenle, prima della scadenza di
detti termind, pud chiedere di essere collocaty in aspettativa mon rebibuita per la durata massima di 8 mesi
£ senza aloun effetto sul decorso dell'anzianita,

8. La durata di pit periodi di aspettatva di cul al comma precedente non puad huttavia superare 112 mesi in
UT QUITIGUETITHL

% I collocamento in aspettativa hon pud venire richiesto dal dipendenle che sia entrale in possesso dei
requisiti di legge por avere diritto alla pensione di vecchiaia; inogni caso il pericde di aspettabsa non pud
durare oltre la data m ow nteressato ablna mabirako i roequisii in pm'ula.

i Decorae il periodo di comservaziome del posto, 1a societs ha facoltd di rsolvere i1 rapporto. di Tavors,
corrispondendn al dipendents 'indennita sostitutiva del preavviso.

Morme ransitoric

1. Aj firn del caleolo del periodi di comporto di cul al commi 1, 2 e 3 si tHene conto delle assenze per
aspettative di malallia efo infortunio verificatesi antecedentemente alla sottoscrizione del presente CCNL,
[ermo restando che la Socicta non potra tisobvere 1] rapporio di lavoro ai senst del presente athicolo che a
doecortere dal 19 genmaio 203 Sine a tale momente la risoluaome del rapporte per superamento del periodo

di comporto potrd avvenire inbase alle disadplina previgente.

2. A parlire dal 17 gennaic 2013 le glornale di assenza per malaltia e inforlunio wverificalesi enlro la data di
aottoscrizione del prosente CONL saranmo combegremiate npph(m'tdn a riascuna di esse un cocfAdente di
ridusdone pavi a (L7




Art. 30 Igiene e sicurezza sul lavoro

1. La Societd ticonosce la priovitd della tutela della salute dei lavorvator @ dell’igiene & sicoresza ned luoghi di
lavoro. A lal fine adoltera, ai sensi della vigente normafiva, tutte le misure idonee a tutelare la salubrita e la
siewrerya degli ambienb di lavoro o degll fmprantd ¢ a gavanfite la provensione delle malatic professionali,
nel rispetio delle disposizicond di cud al dlgs o 8172008 & s,

e predisporre, per le allivild esposle a rischio, wvisile preventive e controlll periodici seconde la
normativa vigenie;

o formire huthe e indicasiont atte ad un cfficace prevenzione attuando intervent spedfic o tompestsi
idomet alla elimimardones der fattor di mischio;

e assicirare idonee iniziative per mantenere Uigiene Industriale negli ambienti di lavorg

e aftivare futke lo inizdative necegsaric fimalizzate a migliorare 'accesso ¢ Vagibilita nei posti di lavoro
et comfronti det portateri di handicap, comproso abbattmento delle barviere architettoniche;

» garantive intervent per indagind ed esami finalizatb allo smdio ed alla elaborardone dei dati relativi
a tilevament ambientali ed alle visite sanitarie sui lavorator;

& assicurare il rispetle dei principt ergonomicl nella coneezione delle postazioni di lavors;

s fornire una adcguata od aggiornata informazione ai lavoralori sui rischi per Ia sicurezza e 1a salule
comnessi alla attdvitd della Societh, sulle misare e sulle atbvitd di protesione ¢ prevenciones adottate
prex i rischi specifici al quali essi sono esposti in relazione all’atlivila svolta, sulle normative di
sicurczza ¢ di tutela amlFentale nonche sulle disposiziond aziendali adottate in materia;

s grarantite, durante Morario di lavors e sensa onert a cariee det dipemdonts, la formazione de
dipendenti madesimt inmaterta di siourerca e di salute secondo le previsioni di cut alla normativa
vigente;

» nel confermare | sistemi di pronia assistenza medica precedentemente previsti, I'Azienda garantird
altrest, anche attraverso specifiche comvenzioni, 11 servizio di soccorso medico d'urgenza in favore
ded dipendenti.

3 rappresentants dei lavorator per la sicorersa riceverd, ai senst della mrmativa sigente, una formarzione
particelare in materia i salute e sicurezza, tale da assicurargli adeguate nozioni sulla normativa in materia
di sicurezza e salule, honché sulle principali lecniche di conirollo e prevenzione dei tischi specifici esistenti
nel propric ambito di Tapprosentanza.

4. allo seopo di attuare e misore volte 3 promuevers 3 mighoramento della salute;, fmene o siouresza del
lavoratord le paril sl incontrerannc enlro il 30 luglio 2012 per valulare l'eventuale costituzione di una
approsita commissione paritchica.
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Art, 31 Drdtto allo studio

1. Ad dipendenti con rapporto di lavoro a lempo indelerminato sono concessi, anche in aggiunta alle atbvita
tormative programmate dalla Socicth, specall pormessi tetribuit, nella misura massima di 150 ore
mdividuali per clascun ammo, nel hmike massimo del 4% del persomale noservizdo 2 tempo mdeterminato
all'inizio di ogni anno, con arrotendamento all'unitd superlore, La Societd, con athi organizzativi internd,
privvvede a ripartite tra le Divisioni o le sedi torritoriali il comtmgente di persemale di cuid al prosente comma,
definendo i relativi criter e moedalith operative in una apposita sessione negoeiale all'intzio di clascun anno.
2. I pepmessi di cud al comima 1 sono concessi per la parlecipazione a corsi deslinati al conseguiimento di titoli
di studio universitari, post-umiversitari, di scuole di istruzione primaria, sccondaria c di qualificazione
professionale, statali, parificabe o legalmonte neomasciute, o comungue abilitake al Tilasoe di Btoli di shudio
legali o attestatl professionall riconesciutl dall'ordinamento pubblicn, per ls preparasione e successiva
discussione della tesi Al laurea finate al termine degli studi universitari, per la frequenza di corsi organizzati
dall'Unicne Furepea ¢ por sostencre 1 velabivd esami. ©FF stossi peormmessi sono concessi anche per la
parteciparione a corsi di fermarione in materia & integrarione dei sopgett svantaggiat sul piano lavorativo
dal punto di vista sociale o psico-fisicn.

3Tl persemnale interessate ai corsi ha divdto, compatibilmente con le esigenee socetarie | all assegnarione 3
orari e lueni di lavore che agevoling la frequenza ai corsi slessi e la preparazione agli esami e non pud essere
obblizalo a prestazioni di lavoro slvacrdinario nd al lavero nel gioand festivi o di riposo sellimanale,

4. Cualora il vumere delle mchieste super le disponibilits mdividuate a1 senst del comma 1, per la
concessione del permessi si rispetta il seguiente ordine di priorita:

a) dipendenti che equentino corsi di [ormazione in materia di inlegrazione di soggelll svantaggialk sul
pano lawvoratis

by dipendent che freguentine Valtime oo del corso di studi e, se student amiversitan o post-universitant,
abbiano superato gli esami previsti dai programuni relativi agli anni precedenti ovvera siane o regola conil
piano degli stuwdi;

o) dipendenti iscritt ad anmi successivi al primo del covso di studi, sempre che non siamo ripetenti;

d) dipendenti ammesst @ frequentare le attivith didattiche, che non 1 trovine nelle condisiom di i alle
lettere &), b) e )

5, Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cul al precedente comima 4, lettere b), o) e d), la precedenza &
accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentine corsl di studio della scucla media inferiore, della scaola
mcdia supertore, universitar o postuniversitan.

B Qualora a seguito dell’applicazione dei criter mdicati nel commi 4 & 3 sussista ancora paritd i comdizioni,
song amunessi al beneficio i dipendenti che non abblane mal wsafruito dei permessi celativi al diritto allo
studio per lo siesso corso o, in caso di ulteriore parita, sccondo 'ordine decrescente di efa.

7. L'applicazionc doi predetti oriteri o la relativa graduatoria formane oggetio di informazione successiva
alle vrganizmariont sindacali firmatanie del presente contratto.

B Per la coneessiome dei permesst di oof 8 cotmi precedent § dipendent] interessati debbono presentare,
prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al lermine degli stessl, I'altestato di partecipazione o,
somon proviste, altra idemea domimentazione concordata con la Societd o, comungue, quelle degli csami
sosterut, anche se con esito negative. In mancanza delle predette certificasiond, 1 permosst gia abilizzat
vengono comsiderati come aspettativa per motivi personali.

Y. Per sostenere gli esami relabivi ai corsi indicati nel comma 2 1] dipendente, in alternativa ai permessi
previsti nel presente arficolo, pud utilizzare, per il solo giorno della prova, anche | permess] per esami
previsti dall’art. 38,




Art. 32 Altre aspettative previste da disposizioni di legge
1. Le aspetlative per cariche pubbliche elettive, incarichi governativi e per volontariato restano disciplinate

dalle vigenti disposizioni di legee,




Art. 33 Disposizioni comund sulle aspettative

1.La Societd, qualora accerti durante il periodo di aspettativa o congedo non relribuito che sono wenuti meno
i medtivi che ne hanno giustificato la concessione, mvita il dipendente a riprendere servizie nel lermine di
quindic giommi. 1] dipendente, per le stesse motivazion, pud chiedere di riprendere servizio anticipatamente,
| “evemtuale mifiute della Seoetd deve essere motivato, previa verifica delle possibili soluzieni che possano
comsentire | accoglimento della vichicsta, anche destinando il lavoratore ad altra struttura o unitd operativa.
2. 1l rapporto di lavoro € risollo, senza dirilto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso, nei confronb del
dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti por riprendere servizio alla scadenza

del periodo di aspellativa o del lermine di cud al comma 1.




Art. 34 Congedi per la formazione

1. T congedi per la [ormazione del dipendenti, disciplinati dall’act. 5 della legge n. 55372000 ¢ s.mui, sono
concessi salve comprovale esigenze di servizio,

2. Al lavoralorl, con anzianitd di servizio di almeno cingue anni, possono essere concessl, a richiesta, conged!
per la formazione nella misura percentuale complessiva del 5 % del personale, con arrotondamento all unita
superiore, delle diverse categorie in servizio con mapporto di lavors a tempo indeterminato; i numero
complessivo dei congedi viene verificaty annoalmente sulla base della consistenca del persomale sl 31
dicembre o clascun anno. La conbrattarions integrativa di ool all’art. 10, comma 2, del presente CONL
definisce i criter] per la relaliva ulilizzazione.

3, Per la concessione dei conged] di cul al comma 1, i lavoralord intereszati ed in possesso della prescrilia
anzianila, devone presentare alle propric sedi di servizie una specifica domanda, contenente indicazione
dell’allivila [ormativa che intendono svolgere, della dala di inizio e della durata prevista della slessa. Tale
domanda deve essere presentata almenn 30 morm prima dell’ini=ie delle atbivita tormative.

4 Lo domande vengone accolte in ordine progressive di presemtarions, ned it di cot al comma 2, &
secondo la disciphna det commi B e é

5. Al lne di contemperare le csigonze organizzative degli uffici con 'intoresse formativo del lavoratore,
gualora la concessione del congedo possa determinare un grave pregiudizie alla [unzionalita del servizio, la
Societa  pud ditferire la fruizione del congedo stesso fine ad un massime di sei mesi, 5o richiesta del
dipendente tale perindo pul essere pitt ampio per consentive la utile partedpasione al corso.

fi. Al lavoratore durante il pericdo di comgedo s applica Vart. 5, comma 3, della legge no 5372000 & 5o, Wel
caso di anfermmita previste dallo stesso art 5, coomma 3, relativamente al peniedo di comporto, alla
detorminazione del trattannento coomoemicn, alle modalith & comunicarione al datore di lavore od a2
conleolli, siapplicanc le dispeosizioni previste dallarl, 27 ¢, ove si ath di malatiia dovuta a causa di servizio,
dall’art. 29,

7. Naveratore che abbia dovate interrompere 1] congedo formative ai sensi del commi § e 6 pud rinnovare la

domanda per un successivo ciclo formative con divitto di priorita.
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Art. 35 Aspetlativa per dotterato di vicerca ¢ borsa di studio

1. I dipendenli con rapperio di lavoro a tempe indeterminato ammessi al corsi di dottorato di ricerca, al sensi
della legge n 476/1984 ¢ sl oppure che uswiruiscano delle borse di studic di cul alla legpe n. 398/195% ¢
5., somo collocati, a domanda, in aspetlaliva per motivi di sludio senza assegni per lutla la durala del

corso o della borsa,




Avt. 36 Congedi dei genitori

1, Al personale dipendenle si applicano le vigenti disposiziond di legge In materia di tutela della mateenila e
della patornita

2 Nel periodo di astemsione obbligatoria, alla lavoratrice o al laveratore spetta Uintera retribuzione fissa
mensile monché le guote di salatie accessorio, v comprese quelle derivanb da disposizioni speciali, con
esclusione dei compensi per lavoro straordinaric, in turnazione,

3 Incase di parlo premaluro, alle lavoralrici spelliano comungue @mesi di aslensione obbligatoria, Cjualora il
figlio nate prematuro abbia necessith di un perodo di degenea presso una struttota ospedaliera pubblica o
privata, la madre ha la facelta di richiedere che il restante periode di congedo obbligatorio post-parto ed il
restante pertedo ante-parto non brutte possano decorrere In futke o in patte dalla dala di effettivo rientro a
casa del figlio; la richiesta viene scoolts qualora sia avallata da idemea certificarions medica dalla quale
risult che le comdizunm di salate della lavorabios comsentono 1l rentro al lavora, Alla lavoratrios mentrata al
lavore spettano in ogni caso | periodi di cpose di cud all’art: 39 del dlgs, n 1512001 e s,

4. Nelllambito del periodo di astensione dal lavoro previste dall’art, 32, comma 1, del dlgs: n 15172001 e
sl per le lavoratrici madii o, in alternativa, per 1 lavoratori padri, T primd trenta gioand di assenza brudbili
anche tn modo framionato non rducone e fome, sone walotab 21 Ao dell’anzianith & servizio o sono
retribuit per inteti, 1 suecessivi trenta gdornd all'80% ed mesi successivi secondo Te movme di lege, con
esclusione del compens] per lavore straordinario, in turnazione e delle indennitd per prestasiom disagiate,
pericolose o dannose per la salute,

3. Successivamente al periode di astenstone di cui al comma 2 ¢ sine al compimento del teree anno di vika
del bambino, nei casi previst dall’art, 47, comma 1, del dlgs, n. 15172001 e sand., alle lavoratrics madrd ed at
lavoratori padri € riconosciulo il diritlo di assenlaysi per periodi corrispondent alle malatlie dei [iglt di eta
non superiore a bre anni.

6. | poriodi di assenza di cui al precedente comma 4, nel case di fraizdone comtnmativa, comprendono anche
gli eventuali giorni festivi che meadano all’interno degli stessi. Tale modalita di computo trova applicasione
anche nel case di fruizione frazionata, ove | diversi peciodi di assenza non siane intervallati dal ritormmo al
lasoro del lavoratore o della lavorabrice,

7, Adfnd della fuisone, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro, di cad all’arct, 32, conuma 1, del
dolgs n. TRTZINM, ¢ s Ta laveratrice madre o il lavoratore padre presentane la velativa domanda, con la
indicazione della durata, allwthae di appartenenya, guindicn gomm prima della data di decorremza del
perindo 3 astensione, salvo cast di oggettiva impossibilits. La domanda pud essere inviata anche a messoo di
raccomandata con avviso di rcevimento pueché sia assicurate, comunguie, il rispette del termine minime di
quindici glomni. Tale disciplina brova applicazione anche nel caso di provoga dell’ originario poriode di
astensione.

B, I caso di parto plurime | periodi di ciposo di cud all’art. 39 del dlgs, n, 151/2001 e s.mul. sono raddoppilati
¢ le ore aggiunbive, 1ispetto a quelle prosaste dal comma T dello stesso art. 39, possono essore utilizzate anche
dal padre,




Art. 37 Termeasi retribuiti
1. A domanda del dipendente, & sulla base di idonea decumentazione, sono concessi nell'anne solate

permessi Tetribuit per:

® o mioTi poT gravi efo p:n'r:in_ﬂm'i mobwt personall o familiar;

& tro mionmi lavorativi comseaativi per nascita fighi;

= ghlo giornd per parlecipazione a concorsl od esaimi, limitalamente al glorni di svolgimenlo delle prove;

» visite mediche di conlrollo richieste dal competenti organismi del Servizio Sanilario Mazionale, dell'TNIS €
dell'TINAITL;

= e giornd lavorativi, per ognl evenlo, in caso di decesso del coniuge ¢ di un parente o di un alline entro il
secomdey grado o del convivente, purché, in quest’ultime caso, la stabile convivenza con il lavoratore o la
lavoratrice risuhti da certificasione anagrafica,

2 1l dipendente ha altrest dimtte ad wn permesso di 15 giomm consecutivi i cccasione del matrimaomo.

31 pormessi i ooi at commi precedent possono essere fruid comulatvamente nell’anne solare, non
riducono le [erie e sono valutali agli effets dell’anzianita di servizio.

4. Drorante i predett periodi al dipendente spetta Uintera retribucione, esclusi 1 compensi o le indennity
collegati all’effettiva prestazione,

5.1 permessi di cud all’art. 33, comma 3 della legee n. 10471992 e sl hon sone computati ai find del
raggiungimento del limite fissato dal precedenti commi e non riducono le ferie,

. Nell'ambito delle previsioni contenate nella Tegge no 2661997 & smai. e nel regolamento approvato con
[.P.R.613/1994 ¢ s.md. por le ativita di protezione civile, la Sodeta favorisce la parteapazione del personale
alle attivita delle associazioni di voloniarialo medianle idonea articolazione degli orari di lasoro.

7. 1 dipendente ha, allresl, dirillo, ove ne ricorranc le condiziond, ad allrl permessi retribuili previsti da
specitiche dispostziont & Tegge. Tra queste ultime assamone particolare rilievo Part 1 della legge 13 Tuglio
1967, 1. 384 ¢ s come sostimaite dallart. 13 della legge 4 mageio 1990 n. 107 e amd. ¢ Fart 5 comma 1,
della legge & marvzo 2000 n 52 ¢ sma, che prevedoms, @ permessi per § donatori di sangue ed i donatord di

midollo asseo,
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Att. 38 T'ermessi brevi

1 Previa vichiesta del dipendente, 1 [XHrettort delle singole units produttive autoricesnn, compatibilmente
com e esigenee di lavoro, la froaone di permessi di brevi periodi | | permesst concessi a tale titolo, sono da
roCuUperare © non possono cssere, di norma, di durata superiore alla meta dell'orario di lavors giomakiero e
non passonc superare le 36 ore nel corse dell’anmo,

2. La richiesla del permesso deve essere formulala in lempo utile per conscntire al responsabile della
struttura di adottare le misure orgamasative necessarie e di nonma al massimo entro 1 ora prima dell’inizio
della fruiziome del permmesso.

3 1 dipendente & kenuto a recuperare le ore nom lavorate di norma non olbre 11 mese successiveo, secondo le
disposizioni del ditigents o responsabile. Nel caso in ol i1 recupero non venga effettuato, la retribuzione
VIETE pn'.q:mw.inna!mr_-mte decortata

4, La Socicta favoriva comungue il soddisfacmonto di particolari esigemze collegate a torapie o csami
specialistici,

5. Clascun dipendente pud usulruire di un massimo di 12 ore annue di permessi retribuiti ¢ non soggett a

recupers; utilizeabili solo in maniera frazionata , entro il 31 dicembee di claseun anno.




Art 30 Ferig

z

1

10.

Il dipendente ha divitte, por ogni annoe di servizio, ad un perioda di 26 giomi & ferie rebribuite.

I dipendenti con un’anzianita di servizio di almeno 3 anni hanno diritto a 28 giomd lavorativi di feric,
Mell'anno di assunzione e in quello di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinala in
proporanone al servizio prestato in ragione di dodicesimi. La frazione di mese superiore a quindici giormi
e considerata a tali effett) come mese ntero.

Le ferie sing a quattro settimane sone un diftto irrinuncabile, Esse vanno fruite nel corso dell®anno &
calendario di riferimento, in periodi prestabiliti secondo ogeetive csigonze di servizio, fenuto conto
delle richieste del dipendente,

Le ferie possono essere [ruile, secondo lermini da stabilirsi in modo da pgarantire il regolate
funzionamente dei servizl, in pii periodi dell'anne, fatlo salvo il divitto del dipendente di uswdruire,
previa specifica richiesta, di un periodo continuative non inferfore a due settimane,

La Societd comunica annualmente, nel mese di gennaio, @ periodi di ferie colletdve (mella misura
complessiva di 8§ gommate) che riguarderammo Ta Diverdone Generale, le sedi 1 presidi terribomal e le 5lali
che pofranno comunicare con congruo anticipo g evenmali presidi da mantencre al fine di garanfire i
servizi e di raccordarti con la fruiziene deil periodi di ferie scell dai dipendenti.

Le ferie in corso di fruizlone possone essere interrotte o sospese per motivi di servivio. o tal caso 11
dipendente ha diriths a] rimborse delle spese documentate per 31 viaggio di rientro insede @ per quello di
ritorne nella localitd dalla quale & stato richiamate, nonché all’'indennitd di missione per la dourata del
medesimo viaggis [T dipendente ha ioeltre divitte al nmborse delle spese anticdpate o comungue
sostenute por il periodo di ferie non goduko,

In caso di indilferibili esipenze di servizio che non abbiano reso pessibile il godimento delle ferie nel
corso dell’anno, la fruizione delle ferie deve avvenire entro il primo semestre dell’anno successive.

I caso di motivale esigenze di caralfere personale e compalibilmente con le esigenze di servizio, il
dipendents dovrs fruite delle ferie che residuano al 31 dicembre entro i1 mese di giugno dell’aono
successivo, purche la relativa richicsta sia inolbvata non olire 1l mese di aprile. Nel caso di mancato
rispeito dei termini di cui al prosente comma, la fruizione delle forie vorrd disposta d'ufficio.

Il decorso delle ferie ¢ intervotto nel caso n cul, nel periodo delle forie stesse, soprageiunga un'infermita
di nalura tale da comportare un ricevero aspedaliere o day hospital, regolarmenle cerlilicato, anche di
un sola glorno, ovvern una malattia regolarmente prescriita della durata di almeno tre glorni, che sia

incompatibile col recupere delle energie paico fisiche. In tal caso ) lavoratre deve dame tompestiva ¢
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11,

12,

[ ¢ assenze per malatlia non impediscono la maturazione delle ferte spettanti, anche se I"assenza per
malattia si protragga per Pintero anmo.

In casn di cessarione dal rapports di lavorn, qualora le ferie spetkanb a tale data non sianoe stake froite
per esigenze di servixio, s procede al pagamento sostibubtivo delle stesse sulla base del tattamento

economicy di cai al comma 10 o case i decesso del dipendente dette indermith spettana aghi aventb

Cauka,

S -
| AFJ \ 1I " . H| II
SR ]' i
| S ey | |
— = r’/- —/ e |




Art. 40 Festivita
1. Zalve diverse disposizioni di Tegge Sono considerat festivi:

a)  le domeniche;

By 1l 1% gemaio - Capodamu;

o il & gormaio - Epifania;

dy il lunedi dopo Pasqua;

o) il 253 aprile anmiversatio della Diborazions;

f) il 1% maggio - Fosta del Lavoro;

gl il 2giugno - Fesla della Repubblica;

by il 15 agosto - Assuneione,;

iy il 17 novembree - Ogndssanli;

11 I8 dicembre - Tmmacolata Coneesione;

k) il 25 dicembre - Natalo,

Iy il 26 dicembre - 5. Stefano;

m) la ricorrenza del Sanle Palvone della lecalilad in cul il dipendente presta la sua opera, pueché

ricadenle in giorne lavoralivo.

2, A futli | dipendenti sono allresi atlribuite 4 giornate di riposo allanne in sostituzione delle festivita
stppresse. Le suddette giomate possomo essere froite anche o modo frasomati.
3. Il riposo setiimanale cade mormalmente di domenica o non deve cssere inferiore alle 24 ore.
4. Al dipendenti che prestano servizio ned giomi festvi, csclusa la ricorrenza del Santo Patrono per la quale €
previsla la sela giommata di 1iposo compensalivo, compele wna maggiorazione retributiva e un'intera
glornata di ripose compensativa,
5. Incaso di comncidenza di una delle festivitd di cui al comma 1, con altei giornd festivi, o com 31 giome di
niposo dumenicale o periodicn, o aggonta alla retriluaene mensile sard comdsposto at lavorator] imteressab
un ulteriire importo pari alla quota giornaliera della retribucione.
f.AT dipendentt professanti religiom diverse da quella cattolica wene ticomosouto 11 divtbe o froiee, a
richiesta, del riposo sabbatico in luogo di quello seltimanale domenicale, nel quadre della essibilith
dell'organizzazione del lavoro, ai sensi delle leggi n. 516/1986 e s.m.i. e n. 10171989 e s.o.i..
7.Le dispuosicioni del presente articole valgono salvo diverse norme che dovessero essers introdotte per

lemme,
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Titolo IV

FLESSIBILITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO

Azt 41 Rapporto di lavoro

1, Le parti convengong che il rapporto di lavoro a tempo mdeterminato & 1 tipelogia di norma ubilizeata
dalla societs

2l part comvemgono d° dncontratsi por discplicare albrest il vicorso ad albe Hpologie di contratto di

lavoro previsle dalla normaliva vigenle, ollre guelle di seguito indicate.

Contrabtip a termine

1, La Seciela pud stipulare contralli individuall pet 'assunzione di personale a tempo determinate nelle
ipotesi previste per legge nonche nei seguenti casi:

- per esigenve sostitubtive, el casi previst dalle vigent disposivioni di legge ta 1 quali, a dtelo

paernplificabive, song da ricomprenders:

ay la sostitoziome di personale assemte con dititto alla comservazione del posto, iv1 compresi 1 casi di
perscnale in distaceo sindacale e quelli relativi ai congedi previsti dagli articoli 4 e 5 della legge o 5372000
sutid.,. Med casi inocud sl fratti di forme di astensione dal lavore programmate (con Pesclosione delle ipotesi di
sciopera) 'assunzlone a tempo determinato pud essere anticipata fing a trenta giemi al hoe di assicurare
Taffrancamento del lavoratore che si deve assentare;

b} per la sestitevione i persomale assente per gravidanza o puerperio, nelle potest di astensione
abbligatoria o facolkativa proviste dagli articoli 4, 3 ¢ 7 della legge n. 120471971 2 s i, e dagli arlicoli6e 7
della legge . 903/1977 ¢ soul, come modilicate dall'arl, 3 della legge no 53/2000 e smul; in tall casi
l'assunzione a lempo determinalo pud avvenire anche lrenfa giorni prima dell'inizio del periodo di
astensione;

Mol casi di e alle lotere a) ¢ b), & possibile procedere ad assunzioni a tormine anche per lo svelgimento
delle mansioni di altro lavoratore, diverso da quello sostituito,

2. MNed casi di cuid alle lettere ay ¢ b) del comma 1, nel comtratte individuale somo specificabi per isoritto la causa
di sestituzione ed il nominabve del dipendente sostituito, intendendesi per tale non solo il dipendente
assenle con dirillo alla conservazione del poslo, ma anche Ualtro dipendenle di [allo sostiluito nella
particolare ipotesi di cui a] precedente comma 1, La durata del contratto pud anche comprendere periodi di
affiancamento necessan per il passagzio delle consegmie.

per_esigenze organissative nei casi consentit dalla legee tra @ gquali, a ttolo esemnplificativo, sono da
ticemprendersiy

aptrasformazione temporanea di tapport di lavere da tempo pieno a tempo parziale, per un periodo di sei
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bl per lo svolgimento di attivith stagionali, nell’ambite delle vigent disposiziom;

cp per soddisfare particolar] esigenze straordinarie, anche derivantd dall’assuncione di muoyi servizi o
dall'inlroduzione di nuove lecnologie; non frontegeiabili con il personale in servizio, nel limite massimo di
CWHE TTIEST;

) por atbvita conmesse allo svolgimento di specific progetti o programmi prodispost dalla Secicta, guando
alle stesse non sia possibile far fromte con 1l persomale o servizio, nel Hmite massimeo di dodic mesi;

o] por la temporanea coperbura di posti vacanti nelle diverse categorie, per un periodo massimo di otto mesi;
f} per esigenze includibili collegate ai processi di riorganizzazione della SIAE.

3. I rapporto di lavoro sl risolve automaticamente, senza diritte al preavviso, alla scadenza del termine
indicato nel contratto individoale, L'apposizione del termine & priva di effetto se non risulta, direttamente o
indireltamente, da allo scritlo nel quale sone specificale le ragiond di cui al comma 1.

. L'assuncione a tempo determinato pud avverice a termpo pieno avvero 3 tempuo parsiale.

B. 11 lavoratore assunte a tempao deteroninats, n relasone alla durata provista del vapporte di lavoro, pus
essere sottoposto ad v pericdo di prova, secondae |a discipling dell’art. 21, non superiore comungue a due
sellimane per i rapporli di durala {ine a sel mesi e di qualiro sellimane per quelli di durala superiore. In
qualungue momento del periodo di prova, dascuna delle pacti pud recedere dal rapporta senea obbligo &
preavviso ne di indennita sostitubiva del preavviso, fath salv 3 casi & sospensiono di onoal succossivo
comma 7. | recesso opera dal momento della comumeasione alla controparte.

£ Al p:—*.r.-::mah—*. asgunto a terph determinato = appii[tn il rattamento coomomico o normatvo provisto dal
prosente conbratto per il persomale assunto @ tempo indeterminatoe, compatibilmente con la natura del
conlralto a termine, con le scguentl precisazioni;

a) - Le lerle, | riposi compensalivi delle [eslivild soppresse, | permessi, con € senza obblign di recupero,
maturans in proporsione della durata del servizio prostat;

b} in caso di assenza per malaltia, si applica Farl, 5 del d.1. 463/1983, convertilo con modificazioni nella legge
e A3RIEE3 o s | periodi per 1 quali spetta ] rattamento scomomice intero e quelli per 1 quali spetta il
lraltamenta ridelto sono stabilit seconde 1 eritert di oul all’art, 27, In misuwra proporzionalmenle rapportala
alla durata prevista del servizio.

) song comungue fatte salve tutte le altve ipotes di assemza dal lavoro stabilite da specifiche disposiziont di
legge per [ laveoratori dipendenti, compresa la legge n53/2000 @ s,

7001 trattamentn economice non pud comungue essere erogato oltre la cessazione del rapporto di lavoro, 11
poriodo di comservarione del posts & part alla durata del conmtratio & non pud in ogni caso superare il termine

massimie fssato dall’art. 29 del presente comtratto;

o=

8. La proroga del contratia a tempo determinato ¢ d]SGplm"ﬂa dalla norma hva 1‘1;.:5{,11!::' (\}_})_)3—/
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Y. 1 periodi di asssmzione con conitratto di lavoro a termine presso la Socteld per un periode di almeno 12
mesi, anche non conlinualivi, possono essere adeguatamente valutati per la copertura di postl vacanti di
profile ¢ categoria dentici a quelli per & quall & stato sottoscritto Il contratto a termine,

10. Al fine di garantire Uimplementazione di [asi di sviluppo delle attivita della Societd, 1 pertodi, lra un

conlrallo a termine ed wn alteo , seno cidott, in coerenza con la normativa vigente 4 20 e 30 glori.




Art 42 Contratto d'inserimento

1. Mel rispetto di quanto previsto da norme di legige @ da accordi interconfederali | 1a Siae pud fare ricorso
alla figura del comtratte di inserimento divethe a realisrare, mediants: un progetto individoale di adattamento
delle compelonze professionali del lavoratore ad un determinate contesto lavorative, 'inserimento oveero il
roinserimeanto del lavoratore nel mercato del lasora,

| soreettl che possono assere assunh con contratto di insertmento some

a) sopoelli di ela compresa frai 18 od 12% anni;

b} disoccupali di lunga durata da 2% fine a 32 anni;

o) lavoratori con pid dl 50 annd di etd ohe slano privi di un posto di lavers;

d} lavorator che desidering nprenders un'attivith lavorativa e che non abbiano lavorato per almeno 2 {(due)
anmi;

e} dorne di qualsiasi cta residenti in un'arca geografica in cui il tasso di occupazione femminile, determinate
cont apposite decrelo del Ministero del Lavoro e delle Doliliche Sociali, di concerte con il ministero
dell Feonomia ¢ delle fnanze, sta inferiore almeno del 200% i quelle maschile o in cai il tasso di
disoceupazione lemminile superi del 10% quelle maschile;

£y persone riconnsciute affette, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisicn, mentale o
paichion.

2. La durata del conbratto non pobra essere Infertors o move mes e superare 1 diciobto mes, oo la sola
proezione dei soggeth riconosciub affett da grave handicap fisico, mentale o psichico, por i quali la duvata
non polrd essere superiore ai frentascl mesl

3 1 contratto @ stipulato o forma scritta e in esso deve essere specificataments indicato 1] progetto
idividuale di inseritnenta di cal alla lett e) del periodo che segue. In mancaneza di formma seritta il contratto
frmalie el lavorabore st intende assunto s tempo indeterminato.

Mol combratio di msertmento efo Teinsermmentos dosrammo essere mdicat:

a} Ia durata dol comtratto;
b) l'evenluale periodo di prova, conformemente a quante indicato per la specifica arca professionale di
aprpartenensa del lavoratore;

e} 'orario di lavore, determinato in funzione dell'ipotesi dhe si Lralli di un conlrallo a tempo plena o-a tempo
parziale;

d} la caleporia di inquadramento del lavoratore, la guale nom potra essere inferiore, por pit di un'Area
conlrallualerispetto a quella in o dovrehbe ecssere mguadvato 1 lavorstore secondo quantn presisto dalla

declaratoria di cut all’ Allegato A del presente COMNI;
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i) i1 tratlamento di malallia ed inforlunio sul lavoro, disciplinate secondo quante previsto in materia dagli
aceordi per la disciplina dei contrattl di formazione e lavoro e dal presente CONIL.

4. Mel progetto verranno indicati:

a) la gualificasione cui & preordinate il progetto di inserimento/reinserimento, con la precisazione dell'arvea
professionale di appartencnza ¢ del commispondente Fvello retributive;

by la durala € le modalita della formarione. la formazione teorica fnerente il progetto di inserimento non
polra essere inferiore a 24 ore, ripartite fra lapprendiments di nosioni di prevencione antinfortunistica e di
disciplina del rapportn i lavers ed organizzacione societaria ed accompagnata da congrue [asi di
addestramento specifico, impartite anche con modalits di e-leaming, in tuneione dell’adeguamento delle
capacith professionali del lavoralore. La [ormazione antinfortunistica dovrd cssers impartita nella fase
iniziale del comtratte di lavoro,

In ogm caso, la formagione svolta & registrata, a cura del dalere di lavoro o di un suo delegato, in conformita
delle disposizioni legislative vigenti, nell'apposito libretto formative,

I (rallamento cconomice o normative viconosciuto al lavoratore con contratto di insecimento efo
reinseriments corrisponde a guelle parantito ai dipendent assunt a tempo determinato o a tempe

mideterminato, con eguale livello di inguadramenta conlratiuale.
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Art. 43 Contratto part-time.

1. La Siae pud procedere all’assuncione con contratto part-time ai sonsi dell’art. 1 del dlgs. 61/2000 o
successive modifiche ed integraviom, ovvero trasformare il rapporto di lavore da tompo pieno a part-time,
seconidio le modalita di segoito stabi B

2. I contratio pavt-time dovra essere stipulato per iscritto o dovra indicare, ollre a quanlo previsto dall’art 22
dol prosenbe CON] -

ab il periodo di prova, per i nuovi assunt, come definite all’art. 23 del presente CONL;

bl 1a durata della prestasione lavorativa ridotta com tiferimento al giomo, alla setfirmana, al mese ¢ all’anno.e
le relative modalitd di attuasione, ivi comprasa ls collocasione temporale.

3. Compatibilmente con le edigense teomico-organivzative e In funsione della possibile utilizzazione del
lavoratore interessato, le domande per la trasformarione del rapporto di lavoro da tempo piene-a lempo
parriale, mem potammo comportare por le prestazioni in part dme orizzontale, di norma, una riduzione
supcriore al 50,

4. I caso di masformazione da fempo picno a fempo parziale, la durata di quest’ultimwo pud essere
determinata nel tempo nella misura non inferiore @ & mesi e mon superione a be ammi. Al kermine del
suddetto petiodo al lavoratore verrarmo garantite, compatibilmente con Ic esipenze organizzalive e
produthve, le medesime mansiom.

5 I lavoratore che abbia trastormato i) proprio rapporte da tempe pienc a tempo parziale polra richiedere,
trascorsi due anmi dalla trastormazione, il rientro al tempo pieno, evenlualmenle anche in mansioni
equivalenti, La Sociela, compalibilmente con le esigenze di nalura organizzativa e produttiva, potra
accogliere la relativa domanda. Trascorsi 15 giomi dal riceviments della domands semea che la 1o stesso
abbia [ornito risposla, la domanda si intende respinta. In ogni caso, allo scadere del terezo anna, il lavoratore
pudy chiedere di proseguire il part time

6. la Socicth, compatibilmente com le propric csigenze organizzative, dara precedenza;

a) al porlatori di handicap o che versine in parlicolari condizionl psico-fisiche;

b a colore che assisiano i propri [amiliari poriatori di handicap, con precedenza per colui che assiste il
porlalore con maggior grado di handicap,

b coloro che abbiano fight minoel, con ordine di priorita in relazione al numern dei figh stess

7.1 lavoratond affett da gravi patologie, per i quali residut vna vidotta capacita lavorativa, anche a causa di
torapic salvawita, accertata da una commissione medica presso l'azienda wnild sanilaria locale
territorialmente competente, viene riconosciute il diritto alla trasformazione del rapporio di lavoro da tempo

priena a tempe parziale, Su richiesta del lavoratere il rapporto di lavore deve essere nuovamente trasformato
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Ho 11 part-time puis essere realizzato, sia no conbratt a fempo indecterminate che 0 quellil a tempo
determinato:

a) com articolaxione della prestarione di servisdo Tidotts vispetto all’'orario glomaliero normale di lavoro
(part-time riwaontale);

b} com articolazione della prestazione di scrvizio a lompo pieno imitatamente ad alcuni periodi della
sethimana, del mese o dell’anno (part- Hme verticale);

c) con arlicolazione della preslazione che realizzi una combinazicne delle modalith di cud alle precedentd lett.
a) e b (parl-time mislo).

Y11 trattamento economico, riferite 5 totte le competenae, segnra 1 oniterd dF proporrionalita all’entits della
prestarione lavorativa rispetto ai lavorakori a tempo piono della stessa categoria ¢ delle stesso parametro
retributive, n comformitd a quanto previsto dall’art 4 del dilgs. oo 8172000 ¢ succossive modifiche ed
infegraziom

10, T dipendenti a parl-lime orizzonlale hanne dirilte ad un oumere di gloend di ferie pari a quello spettante
al lavoralorl a lempo piene, releibulle in misura proporzionale alle ore di lavoro prestate. [ dipendent a
part-time verticale harnne diritto ad unnumero di grormi diferde proporsionale ai giorm gfo slle ore di lavoro
eftettivamente prestate. Analogo ariterio di proporcionalith s applica anche per le altre assense dal servizio
privaiste dalla legyze o dal presente CONLL v comprese le assemze por malatba. Inopresenza o part-Hme
verticale & comungue riconcsciule per inlero il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro previsto dal
dlgs. ne 151/200; il relative traltamento economice, spettante per U'intero periedeo di astensione obbligatoria,
e commisuralo alla durala prevista per la prestazione giornaliera. I1 permesse per matrimonio, 1'astensione
facoMativa ed § permessi per malernila, spettanc per inlero selo per i petiodi coincidenti con quelli lavorativi,
fermo restando che il relalivo trattamento economico @ commisurato alla durata prevista per 1a prestasione
giornaliera, n caso di part-time verticals non st nducone 1 tempd previst per Bl periodo di prova o por il
preavvise, che vanno calcolabl con rifcrimento al periodi cffettivamente lavorafi. Al ricorrere delle condiziond
dilegge al lavoratore a tempo parziale sono corrisposic per intero le aggiunte di famiglia,

11. I lavoratore con conltratlo pact-time orizzontale, di norma non pud essere chiamato a svolgere lavoro

stravrdinatio o supplementare |
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Al 44 Trisciplina del telelavoro

1. La Sodieta, al fine di rariomalizzare organizzazione del lavero e di realizzare economie di gestione
attraverse Vimpiego flessibile delle rismse umane, pud, acgoisita la disponibilits del dipondente, far
ulilizzare, nelle svolgimento della prestazione laverativa o della prestazione professionale, le modalita del
telelavoro.

2, Der lelelavoro g'intende una medalitd della prestacione effettuata in via normale e com continita dal
dipendente presso il proprio demicilio, o in luogo diverso ma comundgue fisso ed esterne rispette alla sede di
lavoro della Socicta, realizzabile con mpicgo non occasionale di specifici strumenti telemalicl, nelle forme
sesgment

a) telelavoro domiciliare che comporta la prestasone dell’sttivitd lavorativa dal domicho del dipendents;

b} lelelavoro da remola, nel casi in cul Fatlivita lavorativa viene prestata in ambienti organiceativi e logistict
distant dalla sede aziendale aui fa capo 'attivita medesima in termind gerarchici e soslanziali;

o telelavoro maobile, nei casi in cut I'attivitd viene resa prevalentemente allestermo della stuttura azdendale
di appartenenza, attraverso Futilizzo di strumenti infinmation collegati con la shuttura stessa.

Le differenti modalifa di esecuzione dell’attivita lavorativa non incidono sullinseriments del lavoratore
nell'organizzazione della socicta né sulla commotazione giuridica del rapporlo dl lavore subordinalo cosi
coTne disciplinata dal pressnte CONLL

Ad ogmi effetto del rapporta di lavoro sard garantita ogni opportunita di crescita ¢ sviluppo prolessionale,

anche athraverso la valoriweardione den principl di autonomma e responsaba it commessi alla particelarita della

tipolegia di prestazione,

3, La postasione di lavoro deve essere messa a disposicione, installata e collavdata a cura e a spese del

Sociela, sulla quale gravano i cosli di manulenzione e di gestione dei sistemi di supporte per i lavoratori, Nel

caso di Belelavoro a demictlio, ].'113E3 ossore installata una hnea telefonica dedicata presso Vabitazione del

lavoratore con omerd di impiants ¢ di eserdzio a carico della Socicth |, espressamente stabilibd nel contratke di

telelavoro.

4, La Societa definisce, di intesa con | dipendent] interessati, 1a frequensa dei rientri nella sede di lavoro

originaria in misura non inferiore ad un giorno per seltimana.

5. Uorario di lavoro, a temnpo pieno o nelle diverse forme del tempo parziale, polra essere dislribuito

nell’aree della giomats attraverso modalith diverse tispetto a guelle ordinade, sia come collocazione della

preslazione lavorativa nell’arce della giornala sia come durala giornaliera della stessa, ferma restando una

definita fascia di reperibilith nell’ambito dell’orario di lavoroe in atto prosse la Socicta,

[alt modalita saranno definite nel comtratto individuale di telelavaro.

B Mel caso di rientro definitive nella sede ordinaria di Tavoro, £ gualora siane ntervenut muatament

organizzativi, la Sociela pud allivare opportune iniziative di aggiornamento professionale ded Tavorators

inleressali per Jacilitarne il reinserimenta,

7.1 lavematone ha 1l devere di niservaterza su butte le informazioni delle quali venga in possesso per il lavoro

assegmateglt ¢ di quelle derivant dall'utibicss delle apparecchiature, det programmi o det datd in csse

comtenute. [0 onessun caso 1] lavoratore puly eseguire lavor per conte propric o per sl utlizzanda e

attreszature assegnategli senza previa autorizzazione della Socetd, 11 dipendents & tenuto ad oblesare con

diligenza la postazione di lavore nel rispetto delle norme di sicurezza vigenti, a mom manomettere gli

impianti ¢ a mon consentive ad alkvi "utilizzo degli stessi. Tn ogni case il dipendente, ai sensi dell’arl. 20 del
gl BU2HE, deve prenders cura della propria sicurerza e della propeda sahate ¢ di guella della albee

persone in prossimita dello spazio laveralivo, conformemente alla sua tormazione ed istrusione,

&, La Socicté stipula polizae assicurabive per la copertura del seguenli rischi;

a) damni alle atmerzature informatiche /ftelematiche o dotazione del laveratore, con esclusione di quelli

derivant da dolo o colpa grave;

b) damii a cose o persone, compresi 1 familian del ]L-w.-'i.n';]tnrr:&j_dn:ﬂ'.i varh dalluso delle stesse athewratore;

o) copertura assicurativa INATL. o { =
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4, La verifica delle comdizionm di lavoro e dellidoneita deli’ambiente di lavoro avviene allimeio dellattivits
¢ periodicamente ogni seb mesi, concerdando preventivamente con Uinteressato 1 tempd e le modalita di
accesso presso il domicilio. Copia del documento di valulazione del rischio, al sensi dell’art, 18, comma 1
lett o), d.lgs. no BUZD0BE e smi, & inviata ad ogni dipendente, per la parke che lo riguarda, nonché al
rappresentants della sicuresea,

W, La contrattacions integrativa che definisee i1 premio di msoltato definisce anche le modalita di
pattecipazione allo stesso dei lavoratori che svelgone la prestazione attraverso la modalita del telelavoro. Le
redabve Tisorse somo I DEN Caso TICOMPrese nel Aimanziamenko complessivo del promio

11, ' garantito al lavoratore Vesercizio del diritt sindacali e la padtecipazione alle assemblee, In particolare;
al [nl della sua partecipazionc all’atlivita sindacale, Il Iavoratore polra essere inlormale atlraverso la
bacheca sindacale clettromen o Pubibzzg di un indinzzo di posta clotronica con le rappresentanze sindacah
sul luogo di lavoro.

12, Le partl convengomg che le modalith di svolgimento delle prestaciont del dipendents, cost come
individuate nel presente articole, non costituiscono viclagdone dellart. 4 della Tegge no 3M1970 & smd. e
delle norme conlralluali in vigore, in quanto lunzicnali allo svolgimento del rapporto di lavoro.




Titolo ¥

ORARIO DI LAYORD E SUE ARTICOLAZTONI

Art 45 (vano 41 lavoro

A} - Ovario novmale di lavoro

1. L'oratio ordinario di lavore & di 36 ore settimanali distribuito su cingue giorni lavoratisi, dal lunedi al

venerdl, per una durata glornaliera ed un’articolasione come da tabelle sotto mportate.

m 2 glormate con rentro

Dalle | Alle

Eritrats g | 900

Pausa pranzo (30 min-60 max) | 14,00 | 1500

Uscita 17,00 | 18,00 |

n. 3 giornate senza Tentro

Dalla | Alle
Fntrata 800 | 9.00
Uscita 14,00 | 15,00

2. | dipendenti, sulla base di una programmazione degli uffici, da elfetiuarsi per un periode superiore a 6
mesLatlicoleranno il complelamenle delle 36 ore lavoralive seftimanali in maniera tale da coprire,
alternandesl, Vaperlura degli uffici della Direzione Generale e delle sedi e filiali dal lunedi al giovedi in
orari anlimertdiani e pomeridiani.

3, Tutli i dipendenlt, pur polendosi avvalere dei margind di flessibility previsti, sono tenuti ad effettuare
settimanalments Vorario di lavora di 36 ore, nell'ambito dellovario di servizio fssato dalla societa o
comumgue in continuith con la prestasions effettuate net casi previst dal comma 1.

4. Frerma restando la dishibuzione dell’ orario settimanale su cingue glorni, a fronte di particolari esigenze di

servizio {tecniche od organizzative), 1a Societa potrd disciplinare l'oratio di lavore con 1'utilizeo dell’istituto

della tumastone. o
N




hlo dipnndnnti com figh in et pre-scolave o che [requentano la scuicla primaria possons optare per
I'articolarione delle 36 ore settimanali in 5 giornate lavorative della durata di 7,12 ore dasiona senzs obbligo
di pausa. In alternativa alla lavoratrice wmadre tale facoltd & rcomosouta al dipendents padre previa

altestazione dell'impossibilila, per Pallro genitore, di provvedere alle esigenze di assistenza del bambine.

B} Lavoro a turnd

f. La Socteta, 0 relawione alle propne esigemee orgamecative, di servico o funsionali, stitmsee, solo per
patticolar uffici o strutture, tumit momalion di lavoro, & sens delle legg vigemb, consistimt i qualsiasi
motodo di organizzazions del lavoro, anche a squadve, in base al quale alomi lavoratord siano
successivamente accupatl neglh stesst post di lovoro, secondo un doterminato Titm, COMETES0 il Titmo
Totabvio, cho puﬁ:u cssere di fpo comtmio o discontimug, ¢ che commpenh la mecesyita por lavorator medesioni
di compiere un lavoro a ore differenti su un periodo determinate di giorni o di settimane. In particolare sone
soggettl a turnaziond, a titole esemplificativo, | lavoratori addetli al Ced, alla conduzione di automezzi, alla
portineria, alle attivith direttamente connesse alla salvaguardia degli implantl e sicurezza nei luoghi di
lavero aglt ufficl di divetta collaborasione degh organi collegiali e della Diresione Generale,

E’ facolth dell’azicnda individuare alive tipologic di lavor a rmazione dandone proventiva informativa alle
2055,

7. Al personale turnista si corrisponde una retribuzione che & finalizzata a compensare il disagio derivanie
dall’articolazione dell'cravio di laveors avvicendato secondo-ritimi disconlinui ancorche prestabilili.

8. La fwnazione non cosfiluisce wun sislema a libera partecipazione, ma un sistema rigidamente
programmate per consentire la copertura dell’orario di servizio, con alternanza in almeno due dei turni
esisterih nella sede di servicio,

9, La lurmarzione provede un poriodo di lavors di almens 7,12 ore comtinuative, attcolato in serentl oran

che devono garantire la copertura delle seguenti fasce orarie:

Trario 07 - 21,12
Clrario 08 — 20,12

Turnarione per segment] otan di 72 o

¢ lipologia antimeridiana, con inizio dalle ore 7,00 termine ore 14,12;
o tipolegla pomeridiana, con inizio dalle ore 14,00 lermine ore 21,12
= tipologia antimeridiana, con inizio dalle ore 8,00 termine ore 13,12,

»  Hpologia pomeridiana, con iniso dalleore 13,00 termine ore 20,12
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F* ammicssa la flossibilila in entrala ed in uscita di 15 minutt
I'orario di lavoro che s svelge secondo modalitd ripetute giormalmente (ad escmpio futh 1 gomni dalle ore

700 alle ore 14,12 o dalle & alle 15,12) non costiluisce turnazione;

10, Alla organizzazione del lavoro su turni st fa foorso, mediante programmanone, caclasivaments qualora
le allre tipologie di orario ordinario non siane sufficient 8 coprire le esigenze di servizio, e comungue
secondo il criterio della massima fonedomalita ed economicita.
11. Nell'ambito della programmazione il numers dei turni pomeridiant foriali & pard a quello del lurnd
antimeridiant femali. hon costituiscong, comungue, lurni e non comportano i1 relativo compense, 1 mienti
pomeridiani per completamente dell’orario di lavorn né guelli etfettuat per Pespletamento di lavoro
stracrdinario.
12. La ripartizvione del personale niel varl luend doved avvenire sulla base delle professionalitd necessarie in
ciascun liwrne, La parlecipazione al turni deve essere ripartita equamente & a rotasone ta hutto 11 personale,
13, Tra un turme ¢ quello successivo pud essercl sovrapposiaione
14 A richiesta degli interessati, possono essere cscluse dai furnd pomeridiani le donne a partire dal momento
dell’accertamento della gravidanza ovvero lavoralord lavoralrici con 1 figli in etd prescolare e che
frequentano la scuola primaria, nonche il seguenle personale:
a) la lavoraleice o il lavoratore che sia Tunico genitore affidatario di figlio convivente di ela
interiore a 12 anmi;
by Ta lavoratrice o il lavoratore chee abbia a proprio carico un soggetlo disabile secondo le
disposizion della Lo T04/92 ¢ successive modificaziond;
o} ulterior metivi di cscligione o articolazione possonc essere stabilitl in sede di contrattawions
nazionale,
Le indennila di lurnazione sono determinate secondeo gli importi dhe seguomo:
s lipologia anlimeridiana, con inteio dalle ore 700 termine ore 14,12
£ 6, (W

= Hpologia pomeridiang, con inizio dalle ore 14,00 termine oee 21,12

€ 23,00, .
= tHpologia antimeridiana, con inizio dalle ore 5,00 termine ore 15,12 / df‘j
€6.00; y

-
s tipologia pomeridiana, con iniao dalle ore 13,00 termming ore 20,12 P ]\ L\}Jm—

€ 23,00 a
A

Il compenso por tormazioni viene erogato solo in presenza di una prestazione non inferiore a ore 5,12,
{ .
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15, Le parli si riservanc di valulare per esigenze sopravvenute il ricorso ad altre tipologie di orario e tra
gueste Porario elastico e Vorario plorisettimanale.
16, Mon & comsentito al dipendente di tattemerst sul posto & lavoro oltre Foravie di lavere ovdinario se non

o prevdamente autorizzato a prestare [avoro stracgrdinario o ad offethiare TOCUPCT,

CHsposizione Transitoria

Al fine di organizeare al megho la programmazsione delle aperfure degli uffo della Direrdone Cenerale ¢

della Rete Territoriale le disposizioni relative al 1% 25 comma ¢ lettera B) del presonte articolo entreranne in

vigore dal T sellembre 2002,



Art 46 Rilevarione orario di lavoro
1. I rispette dell'orarcio di lavore di tuth 3 dipendenti Siae destinatani del presente contratto, & assicurato

mediante forme di controlli obiettivi e di lipo automatizzato.




At 47 Lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sone rvolte a fronteggiare esclusivamente  situazioni di lavero
eccezionali, e pertanto, non possono essere utilizeate come fattore ordinardo di programmazione e copertura
del termnpo di Tavero, 11 ricorso al lavoro straordinario & amemesso per wun perlodo che non superl le 150 ore
anmualy

2. La durata media dell'vrarie di lavero non pud o ogni caso superare, per opni periodo di sette giomi, 1e
quatantacingue ore, comprese le ore di lavoro straordinario.

3, La prestazione di lavoro stracrdinario & disposta con propria assunzione di respomsabilita dal rosponsabile
della slrutiura ed il dipendente ¢ tenuko all'cifertuazione, unicamente sulla base delle esigenze di sevvizio
individuale dalla sociela, con un preavviso minimo non inferiore a4 ore.

5 La misura oraria dei compensi per lavoro stractdinario @ determinata maggiorando la quela orarta della
retribuzdone individuale dal lavoro ordinario nella misura del

1'% straordinaric female;

20 straordinario prefestivo;

A% slracrdinario Festivi;

S straordinario notturne.

. 11 Tavaratore non pud esimersi dall’effettuare il lavoro straordinario salve per giustificali e documenlati
motivi di carattere personale o familiare,

7. I comsmderasione delle esigenee della Sooeta  nderite a piechi di attivitd derivant della speaifica
prganizzaziong, le part stabiliscone in 12 mesi 31 pedodo df tiferimento previsto dall’art 4 del dlgs n.

Bo2003,
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Axt. 48 Lavero feshvn

1. T lavoratort che offothuing prestarioni lavorative nel normale giomno di tipose settimanale ovvero
mtrasettimanale per ton meno di 5 ore, ham diitto ad una intera gfomata di dposo compensativa, fermo
restande il diritto ad una maggiorazione pari a quella del lavoro stacrdinario.

2 I ripose viene [rudlo di norma enlre e non ollre la sellimana successiva ¢ comundgue non elire il 13mo

glorno,




Art. 4% Banca delle ore

1. Al fne-di mettere 7 lavoratori in grade di froire delle prestaziond di lavoro stracvdinario o in medo
relribuilo o come pormessi compensativi, ¢ istituita la banca delle ore, com un conte individuale per dascun
lavoralore,

2. Wel conlo ore cenfluiscono, su richiesta del dipendemte, o prestazions di lavoro staordinario,
debitamente autimicaate, con la maggiorazione orarla del 10%, nel limite complessivo di 120 ore annue, da
utilizzarg entro anno successivo a quello di maturasione,

3 Le ore accanbomate possono essere Tichieste da clascun laveratore o in retribuzione o come permessi
comprnsativi, anche per penodi pin brevt vspetto all’imtera durats della prestasione ordinaria giornaliera. T
dipendenle potra albvesi chicdere che gli sia monetizzata la sola maggiorarions del 100 per le prestazioni in
questione. Intal caso il pagamento sara cffettuato il mese successivo alla richiesta.

4, T'utilizzo come riposi compensativi, con rilerimento ai tempi, alla durata ¢d al numers dei lavorator
contemporaneamente ammessi alla {ruizione, deve esserc reso possibile tenendo conto delle esigenze
termiche, organivaative e di servizio,

5. Somo vealizzati meontri fra le parh Ainalizzat al moniteraggo dell’andamento della banca delle ore ed
all’assunzione di imizdative tese a favorime Futiliscasione. Nel rispetto dello spirite della norma, possono
essere eventualmenle individuate finalita ¢ modalita aggiunbive, por Mabhzzo de mpest accantonati. Le ore

accantonate sono evidenziale mensilmente nella busla paga.
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ATk 50 Formarione
1. Le Parti riconoscono la [unzione slralegica che l'addesiramento, la qualificaziene e 'aggicrnamenlo
professionale assumono nella valorizzazione delle risorse e nella capacith di fornire all’'utenza servizi
caratterizeati dall’adeguato livello di efficacia e qualita,
2 Le Part individuano quindt nells formasione un fondamentale stromento df gestione, indispensabile
anche al fine di garantire processi e opportunith di acricchimento e di cresoita professionale dei dipendenti -
favorendone in tal modo le progressioni nel sisterna ordinamentale e di combribuive altres alla realiveacione
degh obiethyi programmati, in quanto finalizcatas allo sviluppo del ststemna organiweative e ad elevare il
gradeo di motdvazione o di comsapevolesza nei confront deghi obicttivi strategic da perseguire,
3. A fale scope la Socicta st impegna a
e valulare i bisogni formalivi colleflivi ed individuall, allraverso le evidenze espresse dalla
Commissione Bilaterale nonché attraverso specifiche analisi strutturate, a definime le prioritd & 3
f-'h"'llL'lpparr! le relative indxiative, attraverso previst moment di comtromibo con o OrgaTnF7azion]
sindacali, in un'ottica complessiva di sistemna; in questa ottica, enbro 1l 30 gogno di ogni amme Ja
Societa s impegna @ presentare i piano formativo finalizyate agli olnettiy di oot al presente articolo;
= favorire il pitt ampio acoesso del persomale alle iniziabve addestrative/formative od a garantire, in
cocrenza con gh specificl obicttivi ¢ programmi socictari, pari opportunila di parlecipazione per lulli
i dipendenti inleressalt al relativi interventh addestrativifformativi,
4. La formasione e Vaggiornamento professionale del personale sono assunt quale supporto 51 processi di
cambiamento e guale metodo permanente per la valomizazadione della capacith ¢ delle attitudind dei
lavoratori, in quante oventabi a far conseguire un Pt clevate grado di operalivila e di aulonomia al
lavoralor medesimi © a stimeolame ed accompagnarne la crescila professionale atiraverso la previsione di
interventi che, in relazione alle esigenze rilevale, consenlana al dipendente di accedere a percorsi formativi
mitati ed allivalt a soslegno delle progressiond di carriera,
5. I percorsi di formazione, lenuto conto degli obietlivi insiti nel programmi da cul scaturiscone e di gquanto
espressamente previsto nell’ambito dei vari livelli di partedipacdone e di confronto che farme capo al sistema
deble velaziont sindacali, possone comcluderst com Paccertamente crea 1l grado di apprendimento ©
I'accrescimento della professionalith del singole dipendente; ¢ gl esib degh intervent formatisd,
/debilamenle cerlificati, daranne luoge, ove previsto, al credili formalivi, che concorrerannc, congiuntamente
agli alti parametri destinati a regolare gli sviluppi nelle categorie superion, alla valutasione finale volta a
stalilive I'idoneita al passaggio.

Liosibe di covst e gl eventuali oredifh acquisit attraverso gl stesst costtuisoomi comungue un fattore di oud
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&. La formazione del personale di nuova assunsione s realicss mediante interventt di intensith e durata
rapportati alle attivith che doveanmo essere svolte dal nuovo personale

7. Le imisiative di formanone, fatta ecoeciome per quelle che nguardame | personale di elevata qualificasione,
quelle che interessano materic attinent specifiche mansiont svolte o quelle inctent specifiche necessita o
natura organizzativa ofo produttiva, sono rivolle a lulto il personale.

8. Il personale che partecipa alla allivita di formazicone € considerato in servizio a tutt] gli effetti. I corsl sone
tenuti, di nocma, durante Norario di lavors e, quando interessano la formazione di aula e si svelgono fuorl
della sede di servizio, la parlecipazione ad essi comporla, sussistendone i presupposti, il lraltamento di
traslerta.

9 Al fine di consentite un sempre pit stretto collegamente fra contenutt formativi ed apprendimento
seaturente ditettaments dalle espenienze o lavorn, ed al fine di facilitare la partecipazsione alle inimative di
fonmasione che s dovranmo caratterizzare anche PET UM ampia  componeis di svi happao informatico o
tecnologico, possone essere programmate anche iniziative di formazionc a distanza, videoconferenza,
[ormazione alfraverso comunila di pratica e di apprendimento, di formazione sul posto di lavoro.

1. La Socdeta, su richiesta motivata e tenubte comter delle esigense organizeabive o funsionall, pud conceders
al persimale di elevata qualificasione permess per comsentive la frequenza a specific cors tonub da soggeth
esterni, net casl in cul i programmi dei medesimi corsi stano compatibili com Vestgenea i mantenere gfo
trcrementare 1l livello di professionalita del medesimo personale a vantagmio deghi obicttv e dof programmi
di sviluppo socictario.

11. Allraverso una sessione di confronte da lenecrsi enlro ¢ non ollre sei mesi dalla slipula del presente
CLCNL, e Tartl wvaluleranno la possibillta di prevedere, In luogo della Commissione bilaterale sulla
formazione di cud all’art, 5, I'Inte bilaterale per 1a formazione o di aderire ad uno degl esistenti. Nella stessa
seasione di combrattavione, qualora si comvenga di introeduarre PEnte bilaterale, e Part adeguerammao, laddose

necossario od alla luce della sopravwenuta provisione, la disciplina del presente articola,
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Titole V1

SISTEMA D CLASSIFICAZIONE

Art. 31 Obiettivi

1. Al fine di garantire il progressivo mighoraments della funsonalits della Sociek nonche promuovere
Vetficienza, l'efficacia e la qualith dell’aeione amministrativa = det servicd della Siae, e part comvengono
sull’oppertunita di pervenire al piono ticonoscimento delle competenze dei dipendenti e della qualita delle
prosiazion lavorative individuali,

2. Tali obiettivi richicdeno limpegno delle parti nel definire un meove sistema di dassificazione

professionale; quale cfficace o concrelo slrumento di riforma.




Avk 52 1l sisterna di classificazione del personale
1. I sisterna di classiticasene del persomale & articola o 4 Aree professiomali, cascuna delle quali
comprende diversi Frofil professionalic

2. Ladesoizione dei contenub professionali di base di dascuna Area professionale & quella che segue:

Area A
Appartiens a questa Area il personale che svolge allivita di supporlo al [unzionamento degli Ulfici, anche
attraverso Muse di strumentazions teenologica semplice, caratterizzate da;
« contenuti ausiliari od csecutivi, con discrerionalita ¢ responsabilith kmitate al corretto svolgimento
dol compih assegnat;
¢  rapport interd ofo csterni di Hpo semphlice o indirebho;
s nalura fecnica o ammanistrativa,
Specifiche professionali:
& conoscenze generall di base;
= pgpacitd manuali generiche efo gqualificazione professionale non elevats;
Accesso all’Arvea A:
= Dall’esternao: nel livello cconomico iniziale attraverso selezione ofo chiamata divetta.
Requisiti per "accesso;

= Assolvimenlo dell'obbligo scolaslico o diploma di islruzione secondaria di primeo grado.

Area B
Appartienc a questa Area 1l personale che svolge attivita di istrottoria ofo collaborasiones, sia interna che
eslerna, anche allraverse 'uso di strumentazione tecnelogica complessa, carvatterizzata da;
¢  conlenato  di o concebbe,  com tesponsabilita dell’attivita  telativa a0 specifici procoessi
produttivifamministrativi;
»  modia complossita dei problomi da affrontare, con discresdonalita Hmitata all’attuarions di fstrosdom
di massima ofo di modell predefinit;
»  velarioni organizrabive inkeme, anche di natura negosdiale, estensibili altred & posizioni organixccative

paste al di fuort delle unita di appartenenza; telasiont esterme, anche di fipo diveths; mediamente

complesse, anche di natura negoziale; /:;f
&
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Specifiche professionali:
& commcenye generali acquisibili con il diploma i istrusione secondaria di secondo gradi;
*  capacith erganizzabive di media complessita;
# capacith relazionali con l'interne ¢ con 'estorne;
¢ capacita di coordinamento del sebbore di lavore operativo cventualmenie asscgnato.
Accesso all’Area B
Dall’ csierna:
s el livello economico iniziale allraverso selezione efo diamala direlta,
Dall'interno:
dall"Area A, won le modalith previste dall’art. 38 del presente COCNL (progressiom vertbicali tra le
ATee),
Reguisiti per l'accessm:
DalVesterno:  diploma di scoola sccondaria di secondo grado od cvemtuali BHiok professiomali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimento det compiti assegnati,
Dall'interno:
- per il persomale provemente dall"Ares A in possesso del vequisith previsti per aceesso al protilo
dall’estermo, non & richiesta esperienya protessionale maturata nella suddetta posisione,
- in mancanza del Gtole di sodie previsto por Vaccesso al profile dall’esterno, nel caso in oo o
eleseo non sia requisito necessario poy lo svolgimento dell’attvika professionale, fath salvi i Hioli
professionall o abilifativi per legge, & richiesta una esperienza professionale complessiva di

almeno cingue anni nell”Area di provenienza,

Area C
Apparticnie a guesta Area | personale che pud essers preposto stabilmente ad una Umita Organizzativa
Semplice, che svolge akfivith caratterizzate da
o responsabllita db risudali relalivi al processi produllivi, amministrativi efo lecnich, lrallali nel
modulo organtazative di preposizione, con autonoma valutazione e determinazione, nell’ambito di
divettive prestabilite;
¢ cventuale direzione di grupp informali di lavoro;

e relaziond organizzalive mterne, anche di natura negeziale ¢ anche bra unitd organizzative diverse da

guella di appartenenza; v

s relazioni eslerne con allre istiluzioni di Hpo dirctto, anche con rappresentanza istituzionale; /‘\Bjy

« relazioni con gli utenti di nalura diretla complesse e negozialis;
/ |
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Appartiens a questa Area anche il personale che, pur non essendo preposto ad una Unitd Organizzativa
semplice, svolge attivith di Staff, caratterizsate da:
+ problematiche lavorative di tipo complesso, da affromtare con modelli teorict non immediatamente
utilivwabili e signifivativa ampisesa delle sohiziont possibils;
v cvontuale direzione di gruppl indormali di lavoro;
= polazion mbeme od esterme, funzionalmionts ml]r_-gatﬂ aglt incarichi asscgnaki;

¥ matura teonica ¢ ammamsteabiva,

Specifiche professionali:

= conoscenze specialistiche, acquisibili con il diploma di laurea o laures specialistica,

s capacitd di direzicne e controllo, ove previsto, delle umith organiche previste per FArea, anche a
rilevanmsa esterna, ¢ di gruppi di lavoro ¢ di studio;

= capacila di svolzimento di attivita di rilevante contenuto tecnico-spedalistico;

s capacila di sludio e di claborazione di soluzioni {unzionali all’alluazione dei processi di lavoro.

Accesso all*Area O

Dall’esterno:

»  mediante Selezione.

Pall'imteamno:

e dall'Arca B alla posizione retributiva iniziale dell’Arca O, con le modalita previste dall’art. 58 del
presente COCNL {progressioni verticali bra e Arced

Reguisiti per "accesso:
Diall’esterne:

s diploma di laurea o diploma di laurea specialistics coerenti aom le professionalita da selesionare ed
eventuali titel professionali o di abilitasiont previsti dalla Sae per lo svolgimente ded compit
assegnati.

Dall'interno:

s peril personale in possessa dei requisili previstl per I'accesso dall’esterno non e richiesla esperienza
professionale maturata nell’Area B;

« in mancanea del titole di stodio previsto per acceesso dall'esterno, nel casoe in coi o stesso non sia
requisilo necessario per lo svelgimento dell’attivita professionale, fatt salvi 1 titoli profossionali o
abilitalivi perlegge, plrdhe in possesso del diploma di scuola secondaria superiore, € richiesta una

gsperienza professienale comyplessiva di almeno olte annd nell"Area di provenienza.
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Area ¥
Appartiene a guesta Arvea il personale che pud esscro preposto stabilmente ad una Unita Organizzativa
Clomplessa, che svolge attivith caratterizzate da;

»  propulsione, coordinamento ¢ controllo, con scelle aulonome ¢ valulazione del mezzi € delle risorse
disponibili, ncll’ambito delle diretiibve generali imparlile dalla Direzione di apparlenenza e
responsabilita dei risullati;

o eventuale diresions e covrdinamenta di grapp anche infirmali di lavony;

o relazioni organiszative interne complesse, comprese quelle di natara negosiale, gestite anche bra
Direzioni diverse da guella di appartenenza;

e relaxioni esterne complesse con altre stitodoni i tGpo divette anche conm rapprosentanza
ishbwsonals;

= relazioni con gli utenti di natura diretia, complesse e negoziali;

& nalura lechica ¢ anuninisteativa,

Appartiene a questa Area snche il persomale che, pur non essende preposto stabilmente ad una Unita
Crrganizzativa Complessa, svolige atbivitd di Staft carattorizzate da:
= problematiche lavorative di tipo complesso, da affromtare com model i feoric non immediatamente
ulilizzabili, in relazione aght obicttivi goncrali della Divezione di apparlenenza, con poleri di
iniziativa per la promozione ¢ [a realizzazione di programmi e progetli specilici;
= evenluale direzione e coordinamente di gruppl anche informall di studio
«  relaziond interne ed esterne complesse, funzionalmente collegate agli incarichi assegnati.
o natura amministrativa, contabile e tecnica,
Specifiche professionali:
e conoscenze di grade elevato, acquisibili con il diplema di Taurea o laurea specialistica connesse ad
esperienze learicodpratiche dei processi geslionali;
= capacita di direzione ¢ controllo, ove previsto, delle unila organiche previste per Area, anche a
rilevanza estetna, e di gruppl di lasoro e di studic;
& papacitd di svolgimento di attivitd di elevato contenuto teeniorspecalistions
¢ capacith di shudio o di elaborazdone i soluzioni fonzionali all’attuazione degli obictiivi generali

perseguibi dalla Dhrezione di appartenenza;

Accessn all’Area T .
Dall’esternc: i‘f,f ' . 4
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e dall’Arca © alla pesizione retributiva dell’Area I con le modalitya previste dall’art. 55 del
presonte COCNL (progressiond verlicali tra le arcee),
Reguisiti per 'accessor
Dall'esterno:
¢ diplomna di laures o diploma di laurea specialisbca coorenb com e professionalita da
selegdonare ed eventual titoli professiomali o abilitarioni prevists dalla Siac per lo svolgimento
de compit] assegnati.
Liall'imiermo:
s pect il personale in possesso ded requdsitl previsti per 1'accesso dall’esterno, non & tichiesta
esperienza professionale mafurata nell’ Area C;
e in mancanza del titolo di studio previslo per 'accesso al prolilo dall’estetne, nel caso in cui lo
slesso non sia requisilo necessario per lo svolgiments dell'sttivitd professionale, fatti salvi i
titedl professionali o abilitativi per legge, perche In possessa del diploma d scucla secondaria
superiore, & richiesta una esperienza prefessionale complossiva di almeono dicd annd nell’area

di Proveniensa.

diF Fon i

3. Al dipendents pud essere assegnate o svelgimento di tutte o parte delle manstoni dentranli
nell’Area professionale di appartenenca;, nal caso 0ol tali mansion siano viscontrabili o, dunguc,
compatibili com gquelle del protile attibuito e fatto salve 1 possesso doi requisii di csperienza
professivmale richiest oveero delle specifiche abilitazioni professionali, ove previsle.

4. 1 nuovi profili, tenuto conto del contenuto prolessionale che esprimons, saranno collocat, d'intesa
[ra le parti lirmalarie del presente CCNL, nell’Area cotrispondents, nel rispetto delle decdlaratorie
previste dalle medesime Aree.

3. Inrapporto alle necessith che seaturiscono dai find istitozdonali e dalle athivita svolie in ambito SIAE,
polranno essere identificati nuwovi profill professionali ofo ridefini quelll esistent,

6. Il personale ¢ adibile alle mansioni dell'Area dl apparlenenza, possone, tuttavia, essergli attribuite, in
via mom provalente, mansioni di un’ Area diversa:

ove commesse in via strumenlale o consequenziale con quelle dell’Area di appartenenza;

7. Per il personale tecnico sono considerate mansioni di competenza, seconde UArea di appartenenza

Ay

anche quelle di carattere amministrativo conmesse alla propria attivita teenica.
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11.

L'elencazione delle ativita relative a clascuna declaraloria di Avea ha valore esemplificative € non
tassalivo, con ¢ inlendendost che in clascuna Area sono comprese anche guelle mansioni non
capressamente enunciale ma ad essa riconducibili mediante ricorso al crilerio dell’analogia

Il Direttore Generale, previa informazione alle ooss.  individua | setlorl di lavore come Uhita

Chzanizrative ¢ la lore distinzione in semplici e complesse.

- Al fiml dell'aceesso =i specifica che prima di ricorrere all’esterno sl procedera ad una valutazione

delle risorse umane interme,
Per Vinstaurazione di rapporti di Tavore a tempo indeterminate la Sodeta podnoormere a procedore

di selevioni ad evidenza pubblica




Art. 53 Profili Professionali.

| Nel sistema di classificazione la definizdone dod profili § confiura come Tisorsa organizzativa preordinata
ad una gestione pin fessibile ¢ razionale del personale, nonche a garantite vna mighore cormspondenza
delle prestazioni lavoralive del dipendenti agli obletlivi della Sociela.

2. I profili prolessionali sono collocati all’inlernc di ciascuna area, secondo 1 scitori i atfvita ed
individuano, in relagione agh obicthvi isdtuzionali della Siae e diverse fpologie professiomali esistenti.
Ciascun profilo € univo e si carallerizza per il lilele di studio necessario per accesse dall’estormo, nonche
per il livella di complessita, responsabilita ed autonomia richiesto per le svolgimenlo delle mansioni in esso
TICOTTPTERE

3.1 profili, distintl per settori di atbivika, possone accorpare e mansioni arbienlate sulle diverse posisioni
coomerniche di clascuna area, secondo le caratteristiche protessionali di base indicate all'art.53 che defimses,
altresi, 1 requisiti necessart per lo svolgimento dei compiti che il lavoratore ¢ tenuto ad effettuare, nonché 1o
modalita di aceesso.

4. Al tini della definizione dei profill professionali si lered conto del seguenti criteri:

a) superaments del previgente sistema, altraverso la costiliziene di peofili che comprendano al proprio
interme attivits tra loro simili e rigmduocibili ad una tipelogia lavorativa comune, pur nel rispetto della
differomiziazione doi combermtd teonici:

by individuazione all'interno delle aree di profli unic con riferimento ai conterut delle mansioni

¢} semplificazione dei contenuli delle mansioni allraverso I'ulilizzazione di formulazioni pit ampic ed
esaustive che evitino descriziond dei compiti analitiche o deltagliale;

dy attualizzazione delle mansiond noelasione of processt di ammoedemamento ¢ alle esigenye della Societa
com particolare vifenments alle nuove tecnologie adottate;

o) indicazione della comfluemza tra vecchio e noowve sistema, sl fine di gorantte ] rispetto
dell'inguadramento gid acquisito nel sistema di dassificanione previgente

3. I profili professionali, nell’ambito di ogni scttore di athvita all'intermo di cascuna area, verranne definiti

dalla contrattazione nazicnale enteo 120 gioeni dalla solloscrizione del presenle Cenl
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At 54 Flessibilita tra i profili all’interno dell’area
1. All'interno della medesima area & comsenbto, previa intesa tra Sooeta e lavoratore, 3] passaggio a

profili professionali diversi, tenuto oomto delle estgenee di o senvisio e verifica delle capacita

professionall mohieste.




Ta

Art. 55 Nuovo inguadramento e norme di prima applicazione

1 persomale in servizio alla data di entrats in vigore del presente CCNL @ inguadrato nel nuovo
sistemma i classificarvione com effetto automatico a far data dal 1% Tughe 2002 mediante il
riconoscimento - all'intermo di dlascuna avea - della posisione giuridica ed scomomica gia conseguaita
nell'ordinamento di provenicnza ¢ con la collocazone nella fascia retibubva secomdo 7 oriten e

maodalith di cui alla labella di trasposizions All AY



Art. 56 Sviluppo e progressioni professionali nel sistema di cassificazione

1.1 modelle di sviluppo professionale del personale & divetts @ garantive la sisternatica etficacia e la costante
evoluzione del sislema organizzativo della Socletd nonché ad assicurare la reallizzazione degli obiettivi
programmali, supporande la contestuale valorizzazione delle risorse umane attraverse processi ed
opportunits i arricchimente e di oresata professionale det dipendenti. Lo sviluppo protessiomale del
persimale & strotturato 0 funeione del sisterna organivzative della Secetd, intendendost per tale [l
complossa delle sbutture, de processt o doel Tuoli definit, al ow intemoe operane e visorse secondo quanto
codificato dal sistema di classificazione, dalle declaratoric o dai profili professionali previsti dal presonte
CONL.

2. 11 nuove sistema di classificazione del personale si basa sui seguentt principi:

a) valorizzazione delle professionalita interne per garantire prestaziond di elevata quality;

br) flessibilita nella gestione delle risorse umane in correlazione con effetbivo sviluppo professionale,

3. In relazione al sistoma o classificazione previste dal prosente contratto, 1 passaggi del dipendent

all'interne del nuove ordinamento professiondle si conlipuranc come:

a) Progressioni verticali tra le aree:

o progressiont verticali bra le arce sono disciplinate sccondao quanto previsto dall’art.57.

b} Sviluppi ecomomic allinterno delle aree:
Gli sviluppd coonoimict si configurano come progressione ceonomica all'intemme delle aree che si realizza

mediante la previsione, dopo il fmattamento tabellare iniziale previslo per la posizione di accesso, di

successive fasce retributive, secondo 1a discipling di cut all’art. 54,




ATLS? Progressioni verticali tra le arec
. 1 passaggi da un’avea all’allra immediatamente supericre avvengone su disposizione del Direttore

Cenerale.

-

I passaggi di cul al comma 1 sonc realizzati previc superamento di una seleziene interna aperta alla
pariecipazicne del dipendenti in possesso dei requisitt culturall e professionali previsti per sccesso al
profilo ool strifenisee Ta seleaome.
3. La selesiomns prevista dal comma 2 & basats sulla:
ay  wverifica della professionalita dchiesta dell’area o del profilo superiore ataverse la valutazsione n
apposita prova teorico-pratica ofo colloquie wold ad accertare il possesso delle capacila acquisite
anche allraverso percersi lormalivi;
b WValutazione dei seguenti titoli ulericrmente integrabili con accordi successivi,
- titoli di studio, diplomi di spedalizeaszione o perfesionamento;
- corsi dl [ormazione, anche esterni alla Societh qualificat quanto alla durata e correlati all atbivitd
lavorativa affidata per la quale sia previsto Vesame finalg;

- esperionza professionale maturata;

- arricchimento professionale desumibile dalla documentazione presentala dall'interessato;

- evenluale esercizio di mansiond superiori svolte secendo le disposizionl del presente CCNL;

- swolgimento di specifict incarichi professinnali nel corse dell'esperienca lavorativa o di vicerche o

di studio affidati dalla Societd & da quests attestati;

- ulterion tteli culturali @ di studio, pubblicazioni o titoll var non altriment valuatati.
4. I sede di contrattazions nasionale sarvarmo valutati gh element della selesione indicat al comma 3 che
dovrame essere , ra loto, diversamente combinall ¢ ponderati in relazione alle peculianita professionali che
catallerizzano le aree ed le declaralerie cui si rileriscono le selezioni., In ogni case al titoli di studio ed
all'esperienza professionale deve essere allribuilo un peso equilibrato, Al termine della procedura sard
formata una graduatoria,
A | passaggn di oui al presente articolo sono finansdati dalla Secicta sulla base della tisorse Ananziaric
disponibili e di programmazione del fabbisosnc in lema di pestione delle risorse wmane e di reclitamento
del personale,
& Mon possono pattecipare alle progressiont verticall | dipendenti che abbismo avato, negh ultiond due anni,
provvedimenli disciplinari pit gravi del rimprovero wverbale, avvero | dipendenti interessati da misure
cautelari di sospensione dal servizie, a meno .j;? 'i’]'"pl;l')L‘Edil‘]‘lET'.ltU perale pendents nem s sia concluse con

Taid - . - . P \
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7. Fatte salve le progressioni di carriera secondo le procedure di cul al commi precedentl, il Direlloge
Cremerale a prescindere dai fablisogni progranumali, sentill | proprl dirigent! pud atiribuire la progressione
verticale di Arca, ai dipondenti SIAFE che si sono dislinti per pariicolari doli di produlﬂvilh, efficienza ¢
allidabilila.

8. A tal fine, lerrd altresl conto delle compretencse professionali £ delle capacits tecmiche desunbe dar relativi
cuericuda lavorativi, dell’accrescimento certiticatey delle comoscenze e delle competenize cventualmente
acquisile atiraverso la partecipazions ai corst di formasione efo di aggivmamento, nonché delle valatarioni
del risultali previsti,

9. La Societa si impegna a formire informativa successiva alle otganizzazion sindacali firmalarie del presente

CONL cirea le promoeziond di cul al comma precedenle,
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Art. 58 effeth economici in caso di progressione fra aree

1. Nel passaggio [ra Aree, al dipendente wiene riconosciuta nell’Area di assegnazione la [ascia
Tetributiva corrispondente a quella immediatamente superiore all'entita della retribuzione goduta nell’ Arca
di provenienza.

2. Al fini della determinazione della relribuzione godula nell’Area di provenienza si tiene conto anche

di eventuali ad personam a qualsiasi litole percepill, [ quali vengono assorbili per effetio della progressione
fra aree.

3. [Jecorsi tre mesi dal passagido nella maova Avea, viene atbibuite al dipendinte a fascia rembutiva
superiore rispetto a guella Al cud al primo comina, fatta eccezione per | dipendenti inquadrati nella prima
fascia relributiva di ogni arca.




Art. 59 Sviluppi economici all’interno delle arce

1. Le parti sl danno alle che alla maggiore flessibilita del sislema classificatorio del personale deve
corrispondere, all’inferno delle singole aree, un arlicolale sislema di sviluppo economico correlato al diverso
grado di abilita professionale progressivamente acquisitc det dipendenti nello sveolgimento delle funziomi
proprie dell'area e della declaratoris professionale di apparteneneas.

2 Pertanbe, a1 semsi del comma 1, nel periode di permanenca del dipendente nella postzione di accesso
dell’arca lo sviluppo cconomica si realizza medianie la provisione, dopo 11 rattamento coonomicn inidale, &
suwecessive [asce, [oul valori cconomict annui senoe stabiliti nella allegata Tabella 1.

3,11 passaggio alla [ascia superiore spella lrascorsi quallre annd nella [ascia refribubiva di appartencnza

4. Allraverso una procedura di valulazione dei litali ed un colloquio, a cadenza bicmale ¢ possibile
Vanticipazione della progressione cconomica a due anni.

5. Tl Direttore Generale pud anticipare at dipendenti SIAE che si sono distin per particolari doti di
produttyity, cfficienza o affidabilits, rispetto alle procedure ¢ & templ previst dal comma precedenti,
I"atribuziono della fasda retributiva superione.

6. A tal fine, terra altrest comto delle competenee professionali e delle capacitd tecniche desunte dal relativi
curricula lavorativi, dell’accrescimento cerlificalo delle conoscenze ¢ delle competenze eventualmente
acquisite attraverso 13 partedipacione ai corsi di formazione efo di aggiornamento, nonché delle valulazioni
den misultati previst,

7. La Societd & impegna a fornive informativa successiva alle organizzaziont sindacall firmatarie del presente

CONL orea e ambicipasiomi ded temnpi.
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ArkED Conferimenty Mansioni superior

1. Per comprovale csigenze focniche, organizzalive o produllive il laveratore polra svolgere
temporaneameants mansioni diverse nell’ambito della stessa categoria, 1 dipendente che esplica
prevalentemente mansioni previste in una determinata calegoria professionale non polra essere asscgnato a
mansioni inforior, salvo guants stabilito nei successivi punti a) e bl

2. Lo svolgiments di mansiont dentrantd in categoria diversa non da luogo al passaggio nella nuova
categoria quando sia dovideo alle seguentl motlvaziond:

al soslituzione di aliro laveratore assente con diritto alla conscrvazione del posto di

laveyres:

b} esigenee organizzative, tecniche, dl produltivita e di risultale, di durala non superiore

a mesi tre.

3. Lo svolgimento di mansion previsle in calegoria professionale superiore da diritto, per il periodo
covrispondeonte , al Ficomoscimento della reibusione a quest' ultima relativa.

4. Lo svolgimento di mansioni previste in categoria professionale inferiore, dipendente dalle necessita sopra
indicate, non comporta , invece , riduriona della rebibuzionc,

Al Le esigenive tecniche, oTganicrative ¢ pr:]duttix-‘e che danmo oTEinE @ manstord rientrant in categnrie
nomiché quelle previste dal comima 2 sone oggette di informazione alle oo.55,
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Art, 61 Trasferimentn

1. la Socicta , in caso di esigenza di servizio correlate al fabbisogno di personale della
[Yitexione Generale o della rete terriloriale | prima di procedere a trasferimenti d'ufficio,
procede ad un interpello della durala di 30 giorni, Dell’esito dell’interpello verra data
informacione alle organiwwazioni sindacali o.ss.
2. 11 Threttore Generale, per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive, pud disporre 1l
trasferiments della sede i lavoro del dipendente inalbra cittd, con un preavviso scritto di due mesl. Nel
disporre | trasferimentl terra conto, altresl, dell'anwiamts maturata m Sodetd e det carichi di famigha da
dipendenti.
3 | provvedimenti di Basferimento che si rendessero necessarl per ragioni d'ufficio, nel caso specitico di
procedimenti di soppressione-accorpamento degli uFAd stess, vorranno adottall  solo a seguito di apposilo
incontro con le 055 dove saramio ssaminate ed individuate, le possibili soluzioni al fine della migliore
tulela dei lavoratorl inlegessall,
4. Previo consenso del lavoralore interessato il dalore di lavore pud disporre, altresi, il trasfenmento
all’'estero in case di apertura di sedi secomdaric o di rappresentanza. In lal caso § lermini di preaveiso, i
rimberse delle spese di viaggio ¢ la misura dellindennita, nonché la determinazione della somima di cut al
SUcCessive comuma 6, sona concordatt con il lavoratore interessato,
3, Unalora parlicolari ragioni di wrgenza non consentana il rispetto del termine df cui al comma 2, 4l
dipendente viene comsiderato in frasferta fino alla scadenza del termini medesimi,
6. Al dipendente trasferito ad altra sede per motivi organizeaby o di servizio, quando dal rasferimenlo
derivila necessitd Al cambiare residenza efo domicilic, competa:
- il rimborso delle spese documentale del viaggio per =€ e per | familiari conviventi, nonché il
rimborse delle spose docomentate di trasporto per gli effell] familiard (mobilio, bagaglio ecc), praw
apportum accordi da prendersi com la Societa
7. Al dipendenle competono anche:
- una diaria gicrnalicera di € 100 per i primi trenta giorni;
- ung indennitd i brasferiments, variabile in fanzione del carico di famiglia, da un minimo di 4
mensilith ad vn massime di 7 mensilith calcolate con riferimenlo alla relribuzione individuale
meansile.
- il rimborso dellindennizeg per anticipata risoluzione del contratto di locazione regolarmente
regisiralo quando sla lenuto al relative pagamento per effetto del trasferimento.
- per un anno, una somma part al 50% della spesa sostenula e debilamente decumentata per la
locazione di una abitazione mon di Jusso rapportata alle csigenze del nudes familiare, secondo
preventive intese con il dipendenle interessato.
8 la Soccta non ¢ tenuta a corrispondere alcuna indennita o rimborso qualora il frasferimento avvenga a
domanda del lavoratore. In tal caso vengono riconosciull giornd di permesso retribuito, secondo criteri da
defimre in sede di comtrattasione integrativaanche con riferimento alla fattispecie di cun al comma
precedente, per etfettuare il traslocs ove il lavoratore i trasferisce con la famdglia,
9, 1l dipendente lraslerilo d'ulficio, non pud essere nuovamente trasferito ad altra sede semza ) suo
preventive consenso prima che stano decorsi cingue anni.
1111 dipendente, pud tichiedere di vientrate nella sede di lavoro precedente, con istanza da presentare alls
[Hrewiome Generale |, che va accolta nel termine di 30 glomnd, ove slano trascorsi almeno 3 annd dal
trasferimnents d'ufficio.
11, T rimborsi e le indennitd i cui al presente artoolo atbdibuib al lavoratore asferito sono esclusi dal
calcole della vetribuziome spetfante per i gli Istitudi contralliuali e di legge.
12, la Secietd annualmente provvederd ad mi‘f,nrna'lv le ooss. civea il fabbisogne del personale della
Direzione Generale e della rete territoriale ,__;_'i- T
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Atk 62 Trasferimento a domanda

1. Ciascun dipendente interessato ad ottenere un trasferimento pud presentare, in qualsiasi momento, ona
domanda, brasmessa per Il tramile della sede di appartenenza, alla Direzione Generale

2. La Diresione Generale valuta immediataments e domande verificando il parere dei [ivigent a oi A
dipendente ¢ assegmato nonche Fincrocio di altre domande per eventuali scambi.

3. In presenza di pitn domeande presentate per la stessa sede, la Direzione Generale elabora una gradualoria.

4, Nelle graduatorte sone. collocali ai primi postt 1 dipendenti titolari di disposizioni normative (ad es: Legge
3 febbroin 1992, n 1) che prevedono una precedenza nel rasferimento; pin dipendent Btolari di tale
benefico sono graduali fra di loro secondo 1 puntegsi relalivi alle altre voct, I dipendente enteo 10 giornd
puo presentate ricorso alla graduatoria.

3. La Direzione Generale, effetiua, ai senst del DR 28 dicerbre 2000, 0. 443 e sooa, conbeolli sulla veridicith
delle dichisrazioni ed adotta il Trasterimenta richiesto teruato conto della copertura organica globale di fatto
presente in ciascuna avea professiomale noll’ambite dello stesso proflo professionale pani almeno al 75%.

6, In ogni caso al dipendente che ha presentato domanda di trasferimento dovrd essere data risposla entro
120 piormi,

7. Il dipendente pud richiedere la revoca del lrasferimento con istanza da presentare alla Direzione Generale.
8, Ter gravissimi ¢ documentall molivi di salule e di [amiglia anche del congiunli, 1a Societa poted dare luogo

a distacchi temporanei, per il perinodo di tempo strettamente correlato alle esigenee manifestate.
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Art. 63 Mobilita tra settore privato « pubblico

| dipendents della Stae sa loro tichicsta ¢ previa valutazione del Direttore Generale possone esscre collocati

M aspattativa sonza assegim, per lo svolimoente di attivita presso soggetti ¢ organismi, pubblici o privati,

anche gpoeranti 0 sede internazionale.
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ART. 64 Fondo peri trattamenti economici Siae

1. Presso In Siae & costituito il Fondo per i iratlamenti accessord alimentalo dalle seguenti risorse economiche:

aj A regime, su scella delle parli , da una percentuale degli importi stanziati per il rinnove del CCNL;

by dall’ importo pari a TODOOOO,M derivartes dalla rdwsione dei compenst per lavoro straordinarisg

¢} da una percentuale delle risorse provenient dal recupers dell’ evasions autorale.

dy  Indennits di Presidenwa e G,

&) Dagl importi relativi alla timomeia del 9059 del premio di visultato del Divcktore Conerale per ght anni

2012 ¢ 2003 o

della quota relaliva alla rinuncia del 10%del compensi della gestione Conumnissariale

relaliva all’anne 2002 nonche dagli islitull alliualmente vigentl del persenale guali gratifiche e indennita;

211 Fonde di eni al comma 1 & priovitariamente finalizzato a promueowere reali ¢ significativi migliorament

el livelli di effidenza/cificacia della Societa ¢ di qualita dei servizi istiluzionali, mediante la realizzazione,

altraverso sessionl negeziall , di piani produttivi annuali e pluriennali ¢ i progeth stromentali e di risultato,

basati su sistemi di programmazicone e di comtrolle qualitativo - goantitative ded risultati

A Im relarione a tall finalith, o tisorse che compongono il Fondo sono priortiaiamente utilizzate:

- por erogare compensi divett ad incentivare la produtfivita collettiva od individuale per il miglioramenlo di

sorvizl da rendere all’utenza;

- per fronteggiare particolari situaziond di lavors;

- per incentivare la mobilita del personale secomdn le esigence proprie delle sed;

- per compensare Vesercizio di compill che compoertano specifiche responsabilith, rischi, disagi; gravose

articolazioni dell’oratio di lavoro;

- per conmispomdere compensi cortrelat al merito e all‘tmpegno individuale in modo selettiso,

4, Al line di assicurarc lo sviluppo della conlrallazione e <& {inanziare Uincrermento della produthivits

collettiva e individuale, il miglioramento qualitativa delle prestazioni e dei tisultati & 'rmalzamento della

qualificasiome professionale, a valers dall'amn 2004,

le risorse del Fonde possono cssere adeguale

nell'ambite della capaacts di bilancie della Socictd in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di

rintganizrazdone fnaliseat all' accrescimento ded livelli goalitativi o quanbitativi dei servizd csistenbd,
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Art 65 Definizione contenzioso

1.Per [avorire i processi di riorganizzazione, da cui possa derivare la cessazione del contenrdoso nomché 1
ridefinizione dei post di funzione por il personale delle aree |, la conbrattazione , 0 via erceriomale e per una
sola volta nell’arco della vigemza del presente CONIL, pud promuovere mimative di rigoualificasione
professionale, inlese alla ricollocazione del personale in servizio nelle arce alla data del 1 luglio 2012 .

2 A tal fine la societd si impegna ad effettuare la ricognizione delle situaziom di contenziose attualmente
esistenti nomché ad effettuste nell’arce di 24 mesi aom le organiceasioni sindacali , una valutazione del
Formomenic.

3.Allonere derivante dalla ricollocazione dol perscnale si fa fromte com Tisgrse avenb carattere di certesa

slabilila.




Titolo VII
TRATTAMENTO ECONOMICO
Art, 56 Retriburione e sue definicion

T 11 rattamonto economico annuale dei dipendenti ¢ suddiviso in 13 mensilita di uguale lmporto ¢ la

retribuzione al lavoratori vilene corrisposta mensilmente
2) G element fissi della retribusdone somao

s Retribuzione tabellare secondo quanto previsto dalla tabellanT ;

e Agseen ad persenant laddove csistont;
31 Ulteriort elementi della retribuzione sono

a) compenso per lavoro slraordinario;

b} compense incentivante la produtbdnba;
c] diaria ¢ compensi addizionali;

dy  inderutithd di trasferimento;

e)  allre indermila evenlualmenle corrisposie e riconosciute,

Al tini del presente contratto:

Fer retribuzione base annuale si inlende: rallamente annuo labellare spetfante in base alla tabella
nl e assegno ol persoam annuale;

- Per retribuzione base mensile si intende: la relribuzione annuale diviso tredics;

- Por remibusione base settimanale s mtende: [a rebibuzione mensile diviso 4,33;

- Per retribueione base oraria 81 intende: 1a retribusone annuale diviso THFZ;

- Per retribuzione base giornalicra si infende: 1a relribuzione oraria moltiplicata per 7,24,
La retribusione & corrisposta entro 11 giorne 1 del mese suceessivo a quello di competimiza.

4 Aj fini del caleolo della setribuzione accessoria od indiretta sono definite le seguenti noziond di
retribusdone:
a) La retribuzione tabellare mensile & costiluita dal valore economico mensile delle fasce reteibutive
proviste dalle Fabelle di cui alla tabella nd;
by Retribuzione individuale mensile & costituita dalla eetribuzione tabellare mensile o dall’eventuale
asscgno ad persmient a carattore fisso o continuative comungue denoiminato;
¢} La retribuciome globale di fatto, smoale o mensile, & costitoita dalldmports della retribusione
individuale mensile per dodici mensilith, cul 31 aggiunge 13 tredicesima mensilitd o il suo rateo,
nonche importo annmuae della retribuzone variabile o delle indeonith contrathuali percepite nell anno
di riferimento; sone escluse le somune corrisposte a titole di rimborso spese.

5. Al fini del caleole dell’anzianita |, i) requisite per 'acquisizione della fascia retributiva superiore di cul

all’art. 54 ¢ da quanto previsto dal presente articoln, decorre dall’01.01.2013. ?,»’" /\}—}))A_/
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6. A cadenea annuale al matorare dell’ammo di permanenza nella fascia rebvibutiva il lavoratore acquisisce il
dirilto ad un elemento aggiuntive della retribusione pari ad un guark del valore del differonsale tra la
[ascia di apparlenenza e quella immediatamente suecessiva, Detti elementi somo risssercbit &l

raggimgimento del guarto mwo di permanenza nel livello con Vacquisizione della fascia economica
HUPETOTE.

Incrementi Retributivi

Le relribuziond in allo alla data del 31.12.2009 sono nivalutate del 2,09% a far data dal 010726010

Morma Transitoria

P i dipendenti e servizio alla data di entrata in vigore del presente contratlo, imporlo della retribuzione
maturata alla data di applicazione del nuovo assetto vetibutive & viferito alle seguenb vod rebibutive:

o Tabellare

e Indennita di ivello/ffunzione

¢ Indemwmita di conbingenza

o Indennitd integrativa di seatto

e Indenniti di anzianita

e TPremio di opecosity

e ralifica annuale

= Fkdr
e Assepni ad persouim
= Trorala

o verra suddiviso n tredict mensilita,

Le wonei su elencate somo tutte comglobate, all’ato dell inquadramento nel nuovo sistema retributivo , nella
farcia retributiva assegnata,

T'eventuale assegno ad persona derivante dall’applicagone di quanto previsto dal presente articelo &
atlribuito o conservato come assegne ad persona non riassorbibile,
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Art. 67 Shruttura della busta paga

. Al lavoratore deve essore consegnata uma busta paga in oul deveno essere distintamente specificatiz la
denominazione del datore di lavors, il nome, I area professionale ¢ la fascia retributiva di appartenenia, i
periodo di paga cui la relvibuziene si riferisce, limporto doi singoli elementi che concorrono a costibuirla
(relribuzione [abellare, assegni ml personam) e Velencazione delle lralienule di legee e di conlratto, ivi
counprese le quolke sindacali.

2. In conformitd alle aocmative vigenti, il lavoratere pud avanezare reclami per eventuali irregolarith
Tisconbrate,

3. La Socicta adotta hutte le misure idomes ad assicovare il vispetto del divitto del lavorakore alla riservatesa

su buth 1 propet dati personal, ai sensl della normabiva vigente.




Arnt. 68 Compenso Incentivante la Produtiivita
1 Compense Incentivante |a Produttivita & finalizzato alla promozione di significalivi miglioramenti della
gualith der serviet erogati, anche attraverso "meentivasione dellimpegno individuale ¢ la valomzrazione

delle professionalita. Esso 51 articola negh istituti di cui aghi arteoli successivi,




Ark 89 Premio Siae di Risultato

1. Allraverso il premio Siac di risullalo vengono erogati compensi diretti ad incentivare la produthivita

collettiva, in relazione agli obicthvi prefissali, tenendo conto di plant produttisi efo di progeth sbumentali.

2. Tali compensi, previo conlrollo qualilalive e quantilativo del risullali, sarannc rapportaii agli obicttiv

conseguili dalla Sociela secondo critert deflinili in sede di contrattazione
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Are 70 Premio Individuals
1. 1 premio individuale & correlato al merito od al particolare tpegne dimostrato dal gingolo lavoratore. Aj
fird dell’assegnazmione del premio, avente carattore selelftivo, sararmo sottopost a valutazione hatti |

dipendenti,

2. Nell'ambity della contrattaciomne verrd individuats la ponderawione dei parametn del sistema di
valutariome a1 fimi della corresponsione dei premi.
3. La valutagione circa il merito ed i particelare tmpegno del dipendente & espressa dal responsabili della

struttura presso la quale il lavoratore ha prestato la sua athivith

| LM




Art. 71 11 sistema di valutazione

1. Le parli, definiscone il sistema di valulazione entro 120 giorni dalla sipula del CONL.

2. Il nuowvo sistema di valulazione del personale sara adottalto in via sporimoentale dalla Socteth a deoorrere
dal 1 gennaio 2013,

3. DelFapplicazione del nuovo sistema di valulazione la Sociela f{ornira annualmente informazionc alle
organiaasioni sindacali ficmalarie del presente CCNL, al {ine di monitorarne gli effelli ed individuare

ntervenb correttiv voltl a rendere 1l sistema medesimo aneor pit nspondente alle tinalitd alle quali e

indirizeato
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At 72 Trattamento di trasferta

1. 11 presente articolo &1 applica ol dipendint comandati a prostare a propria atbvita lavorabiva in localits
tuori dal comune sede di servion.

Al persomale dipendente | oltre alla normale retribuzione, compete:

- una indenmita di trasferta avente natura non relribuliva pari agll importi delle diarie per servizi fuori sede
provisti dalla provigente normaliva,

211 dipemdemte doviato in trasferta pud essere aulerizzalo a servirsi del proprio mezzo dl lrasporto,
scmpreche la lraslerla riguardi localitd diversa dall’ordinaria sede di servizio, qualora Tuse di tale meaa
eisultt pin conveniente dei normali servizi di Imea, In tal caso, al dipendente spotta Pindennika |, il vimborso
delle spese autostradali, di parcheggio e dell'eventuale custodia del meso,

3. Mel case di awtorizzazione all'uso del mesan proprio syiene previsto un rimborso chilometrico pari a €052
per chilometro. | eriteri di individuazione delle distanze sone demandali a specifica disciplina di cui al
SUCCOSSTV Corna 5,

4, 11 dipendenle invialo in ltasferta, ai sensl del presente articolo, pud chiedere un'antivpasene, di norma
non superiore al 75% del traltamento complessivo preswmibilimente spettante per la trasferta.

5, la socield previa infermaliva alle ospanizzazioni sindacall, stabilisce, in funzione delle proprie esigenze
nrganizzative, 1a discipling delle trasferte per il caleolo delle distanee, per gl aspetti di dettaglio, mon regolat
dal presente arbicole, mdividuando, in parbicolare, la documentazione necessaria per i rimborsi e le relative
modalith procedurali, con particolare viferimento alluse dei taxd o degli alli mezzi di Lrasporto, [otiteri e 1o
condizioni per il vichiamo i sede, inpresenza di patticolani esigenze di servizio, la evenluale individuazione
di ulteriori casi di rimborso spese non compresi nella disciplina di cui al commi precedenti.

& l'eventuale utilizzo del trene e aeren & ammesso rispettivamente con le tatitfe di 1 classe ed economy

7. per quanto non previsto dal presente articolo valgome le disposisioni della previgente disciplina.




Art. 73 Copertura assicurativa

1.La Sooetd, ferme restando le copertore assicurabive obbligatorie, shpula apposita copertura assicurativa in
tavore dei Iipemdent per mfortuni professionali contro 1 vischi dJi invalidika {tomporanca ¢ pormanente) ¢ di
morhe durante attivita lavorativa espletata ma o ubfficie, sia fuor uffcio, anche ublizzando, 10 cccasione i
trasforte o per adempiment di servizio, per il fempo necessario per csocuzione degli stessi, il proprio mezzo
di lrasporic

2, La coperilira assicuraliva € estesa a tale mezzo di trasporto nel caso di danneggiamento per atti vandalici
[oltre che di incendio o di danni causati da eventi atmostericl) ed agli effetti personali ed agli oggetti di
proprietd SIAL, indossatl o poctati con s2 al momento, per danni materiah ¢ diretti subiti in occasione di

aggressione, raping, estorsions, atbo violento Intersaomale di terai
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Art. 74 Servizio mensa ¢ buoni pasto
1. La Societh pud istihiire un sorvizio mensa, In geslione dirella o medianle convenzione con lerzi, ovvero, in
alternaliva, allribuire al personale buoni paste sostitutivi dal valore di % ewro.

2. Possone usufruire della mensa o del buone pasto sostitotive 1 dipendent, non in trasferta, che prosting

attivita lavorativa con effettve rientro pomeridiano fno alle ore 17,




At 75 Tredicesima mensilit

In vecasione della veorenya natalivia, enteo 1 10 dicembre |, an lavoratord sard corrisposta una tredicesima
mensilith caloolata come previsto dall’art 66,

Mol caso di imisio o di cessavaone del vapporto di lavere durante 11 corse dell*anne, 31 lavoratore ha divitto ad
un tates della tredicesima mmensilith matarato in proporsione ai giomi di servizdo prestati presso la Societs
{ralcolatl su base annua di 360 glorni),

1 periodo di prova seguito da conlerma & considerato wtile per il calcolo di cui sopra.




Art. 76 Trattamente di fine rapporto

L 11 trattaments df fine tapporto spettante in caso di risoluzione del rapporto di lavore & disciplinato dall’art
2120 del od. v come modificato dalla legge no 28771982 ¢ succossive modifiche ed mkegraziom wonchs dal

presente CCNL.

2. A deoorere dalla daka di sottoscrizione del presente CCNL per la determinazione della quota del
trattarnente di fine rapporto 51 fa riferimento alla retribusions annuale di fatto prevista dall’ articels 66 con
V'esclusione delle diarie; dei compensi addizienall, dell’indennitd di trasferimento,

3 Le somme dowvile per il caso di cessazione del rapporlo debbone essere wersate all'inleressato alla
cessarione dal servizdo in temp {'ﬂmpat‘]hili O 1 TCessSaT :Jdm'nphmmti, anche di natura comtabile, di
norima, entro B giornd dalla data di cessazione,

4, l.a Socicta comcedera ai lavorakor anbicipariont sul frattamento di fine Tapporto seconda 1 cas previst
dalla vigente legislazione ¢ da accordi integrativi provigenti, | oiterd o prigrits per la defimisione della
graduatima ed eventuali fattispecie ultenon per "anticdpasong del trattamente medesimo saramno oggetto
di apposite regolamento, emanato dalla Sodets previa informativa alle organizzacioni sindacali firmatarie
del presente CCNL seguita, a richiesta, da incontro.
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Art. 77 Previdenza complementare

1. Le parti confermano adesione al tondo pensiond Byblos secondo le modalits definite com gl accordi del
14 ottobre 1997 & & maren 2002 ¢ portati @ comoscenza dei dipendent oom ] comunicako del 21 maggno 2002 ¢
con Fordine di servisio nd/2007.

2 1e parti convengono altresi di attivare, entro sci mesi dalla soltoscrizione del presente CCNL, un'apposita
sessione negoziale, al fine valutare ulteriond soluzioni riferile 2 forme di previdenza complementare anche

altraverso le quole di conttibuzione a carico del laveratori e della Societa,
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Art. 78 Indennita - Benefici di natura assistenziale ¢ sociale

1. B demandata alla contrattasion: nazionale la disciplina dei criteni per la definizione delle indenmita e la
concessione dei seguent benefici in favore doi dipendenti:

e ndennifa;

e sussidi;

borse di sludio per merilo;

e Contribut

2. Avuto viguarde alle vigenh moedalitg di attribusione delle indemita e dei benefia assistenzial indicat sl
comma 1 ed alle conseguent] musure delle relalive cosrespensiont economiche, lo part convengono di

defimire enbre il 3112200 2 1a ridefinizione degli stessi.

la prodetta seesone negosale sard divetta s valovizrare bt @ possibik offoth che possano detivare, anche
solto I'aspetlo previdenziale ¢ fiscale, af sensi della normaltiva vigenite,
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Art 79 Premio di Fedelta
1. Al personale a tempo tndeterminate, ™ sorvigio alla data del prime lughe 2002, vieme comsorvato il
premio di fedelth al compimento del 25moe e 35mo anno di servisio in ragione di una mensilitd pari ad un

dodivesime della retribuzione individuale annua in godimenta.
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Titelo VIIT
MNORME DISCIPLINARI
Arl 80 hblighi del pairsonale

1. Mel mspetto dei prncipt enanciati nepli armr, 2104 & 2105 del cod. civ.. il dipendenie deve lenere un conlepno

disciplinato & rispondente a1 doverl inerentl all’esplicazione delle mansiom assegnalesh. ed in particolare:

4 rispettare Vorario & lavoro cd adempiere alle formalita ed alle disposizioni prescritte dalla Societh per la rilevazions

ed i1 eontrollo delle prasenze;
b mom assentarst dal luogo di lavero senza I"antorizzazione del responsabile della struttura o di chi ne fa L= veci;

e wvolpere con assidoila, dilisomes ¢ spirito di collaboramione le wansioni assegnatepli. osservando le norme del

comtratto @ le disposizioni per Vesecuzione e la discipling del lnvoro impartie dalla Societa,

d} non trarre profite da guanto fomma oggetto delle sue funzioni ; non fomire a terzl informazioni o comunicaziond
riservare che possano, anche indiretramente, essers utiliveate con pregiudias depli nleressi della Size o contran a
quanto disposto dal d.les, o 1962003 ; non esplicare, dircllamenle o per wnterposta persona, anche fuon dell'orario di
lavoro, mansiond ed altivitd, a Lo gratuiw o omeroso, che siano m contrasto con Pobhlizo di fedeltd di cwi all‘art,

2105 cod. ooy pemmungue inoconesmenza o contlitte di interessi con la STAE:

&) aglenersi da qualungue altivitd a odo pratuito od oneroso o da qualungue alta torma di partecipaziong in inprese od

organtezaziont di fermtord, concorreni ¢ digiribulon che abbiano avule o ¢he abbiano tuttora rapporti con la Siae;

t] noa attendere duranre 1'orario di lavoro ad occupasiond esiranes al servizio o, in periodi di malattia od inforunio, ad

allivita lavorativa ancorche non remunerata;
o) avere cura det locali, mobili. egget, macehinan, stiresel, mdumenti, strument ¢ automerzi a Tul atfidat;

b non valersi di mezzi di comunicazione o di trasportoe o di quanto & di proprietd della Siae per agiont che non siane

di sebvizio!

i} osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano 'accesso at locali della Societd du parle del personale ¢ non

introdurre, salve che non siano debitamenie aurzeale, persone eilranee nel locall non aperti al pubblico;

Jyvigilare sul correlty eapletamento dell’anivita del pemsonale, ove wale compite renin nelle responaabilics attribuite; 4
[/
kb comunicars alla Societd il proprio recapito lelefonico, la propra resideriss ¢ ove non coineidente, 1z dimors f/
ternporanen. nonché ogni suceessivo mulamento delle stewse: AL ‘J\
rllr. ¥

1} i caso di malattia, dame comunicarione 311" THicio di appartenenza, cosl come disciplinato dall’aer 28 & mettere in \\{

grado la Societh di efferruare gli accerrament consentiti dalla legge;

m} astenersi dal partecipare all’adozione di provvediment della Societd che p 'iiﬁbl coitrvolgere direttamente o
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n}y astenersi dal chiedere o dall’accettars. a gualsiasi tiwolo, compensi, rezali o altre wtilith n connessions con
Vespletamento delle proprie fanzion o dei compirti affidati. se non nel limit delle normali relaziond di corresia & far

salvi quelll d'uso, purcheé di modico valore:

o) non rilasciare mterviste, dichiarazion o, comnungue, divalyare notizie a mezzi di informazione che possano armecare
nocumenty alla 8TAE e che rguardmeo. direttamente o anche indirettamente. le athivith dells Societd | senza la

preventiva autorizzazions, salvo che cid costinlisca 'esercizio di un diritte sindacale;

o nell’esercivio delle mansion assegnais & comungue duranes la permanenya in gervisdo, madlenere comportamenti

improndal 4l massimoe tispeto dells condizgone sessoale, dells digniig ¢ det diro della persons.

La SlAE, i conforrmia al disposto dell’are. 2087 cod v, s altivera per conlragiare a i 1 ivelll comporsament wnod
i violarione del predeid obblighi. onde evitsre stlsawmom di disamo che posssno mfluenesre esplicitamente o

imphicilamente il rapporlo di lavoro ¢ lo sviluppo professionale.




Art.B1 - Banzioni e procedimento dizgiplinare

1. 1o violaziond, da parte dei dipendentl , del propri doverl, secondo la gravith dell’infrazione, previo

procedimenta disdplinare, danmo luegn all’applicaszione delle scguonb sansioni:

a) mprovero verhnhe;

b rimprovers seribho;

cirmmiss di mparto variabile non superviare o qualive ore di eelribuzione;

a7 sespensione dal lavero e dalta retribozions sing ac un massimo d: diecl giornd;
ep foonziamento con proaveiso;

B Boenetamento semei Preay wise.

2o datore i lavoro, salvo b case i mimprosero vethale, o poa adottare alom pesvvedimente
dizciplinare nel confrontl del dipendente, senza previa conlestaziong soritta dell'addebito, da effettuars
fmpesEvarnomie & somea averlo sonbie a sua difesa con evenluale assistenza di oo rappresenlante

dell Assoctaaone sindacale cun aderisee o conferisee mandato.

Ao La eenvocazione scritla per la difesa non pul avvenite prima che stano trascorsi 5 glomi lovorativi

dalla conlestazione del fatio che vi ha dalo causa,

4. 1 provvedimentl disciplinarl nen possoie essers applicati prima che siano trascorst 200 guami dalla

nwtifica della comtestawione per iscritte def fatto che vi ha doato cansa

| rﬂ'm:m'linun'ttn -:’:i*-.::iplinart:, deve comehzderss entre 120 st dabla data mm et il lavoratore sia slalo

seniilo a sua ditesa o abbia cseccilalo per iscrille Lale divilto,




Art 81 bis Sanzioni Disciplinari ex art 7 legge 300/70
Si riporta di seguito il vigente art, 7 dello Statato dei Lavoratori

“Le norme disciplinari relalive alle sanzioni alle infraziom in relazione alle quali claseuna di esse pud essere
applicata ed alle procedure di comtestazione delle stesse, deveno essere portate 8 conoscenes dei lavorator
mediante affissione i luogoe accessibile a tuth, bsse devono applicare gquanto in materia € stabilito da aceord]
e conhratt di Tavoro ove eststano.

Il datore di lavore non pud adotlare alcun provvedimente disciplinare nei confronii del lavoratore semza
averglt preventivameonte contestato 'addebite ¢ semza averlo sentito 3 sua difesa.

1 lavorabore pobrd farsi assistere ds un rappresentante dell'associazione sindacale cud aderlsce o conferisce
mandak.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604, non possono essere dispaste sanrioni
disctplinart che comporting mutamenti definiiv del rapporto d lavoro; oltre la multa non pud essere
disprosta per un importo superiore a gquattro ore della retribuzione base e la sospensione dal servizio e dalla
retribuaone per pit di diecl giomni,

I ogni caso, 1 provvedimenti disciplinari pit gravi del monprovere verbale non possano essete applicat
prima che siang ascorsi cingue giom dalla comtestarione per iseritto del fatto che vi ha dato causa,

Salvo analoghe procodure previste dat comtratt collettivi di Tavoro @ ferma restando 1a facolta di adiee
l'autorith giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata applicala una sanzione disciplinare pud promuovere, nel
venti ginrni successivi, anche per mezzo dell'asseciazione alla quale sia iscritbo ovvero conforisca mandato,
la costituzione, tramite M'affico provinoale dal lavoro e della massima ocoopasione, di un collegio di
conciliazione cd arbitrato, composts da un rappresentants di cascona delle part ¢ da un terao membro
scelto di comuine aceordo o, 0 difetto di aceordo, nominato dal direttore dell' ufficio del lavoro. La sanzione
disciplinare vesta sospesa fino alla pronuncia da patte del cellegio.

Crualora il datore di lavoro non provveda, entro diec giornd dall'invite vivoltegli dall'ullicio del lavoro, a
nominare il proprio rapprosentante in sene al collegio di cui al eamma precedente, la sansione disciplinare
nont bia effetto. Se il datore di lavore adisee | autorita gindiziaria, la sangione disciplinare resta sospesa {ine
alla defindeione del giudizic,

MNon pud lenersi conle ad aleun cffette delle sanzioni disciplinart decorsi due anni dalla loro applicasione.
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Art. 82 - Codice disciplinare

1. Mel rispette del priocipio di gradualita e proporcooalits delle sanson oo relazioneg alle gravita della
mancanza, il lipa [entita i ciasoinn delle sanzion sona dekrminab in relasiome o st eriteT

ererilic

ay intenzionality del comportamenta, grada di negligenza, improdenza coimpainzia dimostrate feosto conteo
anche della prevedibilith dell'svent:

by rifevansa digh obblighi viotati;

vl respomsabilika comnesse el la pesiaonme di lesorne cocupeta dal dipendents;

el y prades di vilevanza del davwmo o pericolo cousato al datere di lavore, agli utenti o o tereis e del disservizio
determinstos;

e sussistencd di circostanzs aggravanli o altenuanls, con parlicolave riguarcdo al comporlamenta del
lavoratore ned combrom B del datoere di Tavorn, degglaltd dipendenti o degli atenti, nonche ai preaedonmt
disciplinari ell’ambilo del bieonzo:

1) concorso nella mnfrazione 41 pid lavoratori in accorda tra laro,

2 Galve diversa previsions, la cecidiva nelle mancanze previsle accomimi seguenll, gl sanzionale nel
Rennio 1 vilerimentoe, comporta una sangieme i magziore ot tra quedle presiste nelbambite ded

tedesieni coren.

oAl dipendents responsabile di pid mancanze complute con unica azione od omissione ba loco collegale ed
avcerlale con un unico pracedimento, ¢ apphicabile a sanzione previsla per la mancanza piu grave so e

srddethe inhasiont semo P Ee o san e i diviersa pEravita

1 La ssvemone disciplivare dal mindmo del rmmprovero verbale al massimo della mulla di inporlo pacia
guatire ovedi relribuzions st apphica, gradaanda 'onlila delle sanzioni in relazions ai critert 41 cu al comma
1, pir

Ay incsservanza delle diaposi ot 0 serviedn, anche i ferma di ossenee per malattia, nonche dell'orario di
Loy,

Ly condedla non confotme a principi di correllezza verso il datore di fasore o altet dipendenti o nai condronti
del puhblice;

clneglizenza nell'vsecurione dod compit asseimati, ovveronella cora did Tocali @ ded bemt mobili o stroments
Al arfidari o s gquali, relaeaiorne alle sue responsabilita, debba espletare acone di vigilanea:

oy mosservanea degli obblight o matera Qi prevensione degli infortuni & di sicurgesa sul lavoro, ove non ne
sia dervalo danng o disservizio,

a) riliate Of assogeettarsi o visite persomali disposte o tofela del patrimomic del datore di Lavoro, nel tispetto
B guiamto previsto dallart & della legge o, 30071970

\5 Fi i fReenhe vemdimento, rspetto ai carichi Jdi lavoro & comungue, nellassolvimento dei compiti assegnati;
gralbre violrment det doverd 5 comportamento non Tioompresespeciticaments nelle letbere precedenti, da

1_,,u s1a dercivalo disservizio ovvern danna o pericolo parj l-|' ’hlr‘n"[: .:h [awrm, pt*r ol ubenbi o per ferei \
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3. La sarvaione disciplivare della sospensione dal servizio con privacions dells retribusiones fine a un
massimo di 10 giorn: si applica, graduando Uenlila della sanziene in telazione ai erilerr di cud al comma 1,
P

a) vecidiva melle mancamee proviste dal cimmma 4

by assenga ingiustiticata dal servizio finea 3 giomi o arbitracio abbandone dello stesso; intali ipotest, Peotits
della sansione o determinata o relasione alla durata dell assenga o dellabbandong del semazio, al
disservivio detenninatosi, alla gravita dells viclazione dei dovert del dipendente, agli eventuali dai
causati al datore di lavoro, aglh akmti oat fere;

ch ingaustificalo rilardo, noo superiore § 2 giorni, nell'assumere il servizio presso la sede di lavero assegnala;
dy testimanianzga falsa o relicente  procedimentl disciphinart o riliule della slessa;

clcomporlamenti rnnacciost, gravemenic ingiariost, calmmest o diffamatert ned combroni di alind
dipendent o di terei;

S alterohi com ricorso a vie Qi fatte negli ambienti di Tavor, anche nei confrontt di dipeadents, di utenti o di
L2zl

el manilestaziont ingluriose nel contionth del datore di lavoro, Zalla salva la lileria di pensiers ai senal
detl'art, | della legrre mo 300 TYT,

At e comportamenb, e comprisse o molestio sessaal, che stano lesid della dignith doells poersema;

1) stsbematicd ¢ reiterati ath o comportimenti aggressivi, ostih & denigraton che assumano fonme df violenea
morale o i persecuzione pacoloatica nel controntl 4 un allen dipendenle;

li wiolazione di dowver di comportamento, non ncemprest speciicatamenle nelle lellere precedenli. da cul sia

comungue dertvato grave danmo al datore i oo oa ke

it La samione disciplinare dal Beomedamento com preaveiao s7 applics per violasond di gravits tahe da
compromettere gravements il rapporlo di Gducia con il dalore di lavors e da non consenlive la prosecuzions
del rapporto, Tra gueste. sone da ricomprendere in ogni case le seguenli:

a} recidiva nel bicnnio delle mancanze proviste nel comma 2 quandao sia stala comminaia la sanzione
massima oppure gquattde e mancsmse previste dalle skesso comma 5 presentino carstteri di particolare
aravila;

biassenza ingiustificata dal sorarie oltre 3 gromi o fne e T giomni;

ol ocoullamenta, oa parle del reapensabile della custodia, debcontralie o dolla wigilanza, difalli o circoslanze
relativi ad dleeite vso, mamomissione, distocdone o sobttrademe di somme o bent i pertinenca del datore ol
Laverrrey o ad eeso aflidali;

di insulliciente persistente , nel ennio scarse rendimenio dovulo a comportamente negligenie;

g) esercizio, allraverso sistemalicn e reiteralz alll ¢ compaoriamenti agmressivi ostth o denigrators, di lorme di
saolenza morale o df porsoodone paicelogica nen confronti di e altro dipendente al fine di proomareli un
danrio im ambito lavorativo, o addirilituea, di escdudeclo dal contesio lavoralive;

rj atti, conmportamenti o miclestie, aiche di caratters sessuale, di particolars gravila clie siane lesivi dells

digiula della persona.

o) violazione dell’obbligo di astenersi dal chisdere o accettare, a qualsiasi Stolo, compensi, regali o altre /

utilita in connessione con lespletamento delle proprie funzieni o del compili alfidali, se non nei imiii delle  {

normall relaziond di cortesia e [ath salvi-quelli d'uso, purché di modico valore; " v |
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hy prave e ripetuta inosservanza dell'obbligo di eseguire direttive, provvedimenti o disposizioni di servizio,
anche i fema d assonze por malathia;

1} arhifrario abbandono del servizio o assehza ingrustificata per un numero di giemi, anche non conbnmuativi,
prati @ supeciore a 7 nell’'arco di un biennio o comungue per pid di quindict gloond nel corsa degli ultimi dieci
anmi;

I} mancata vipresa deb servino, nocase di assenza ngiustificata, entre il tormine fissato dalla Sodeta;

m) ingiustificato rifiuto del rasferimento disposto dalla Societh per motivale esigenze di servizio;

n} fabt che, par non attinent in via divetta al vapporto di lavoroe, per la loro specifica gravita non slano

compatibili con la prosecusione del rapporto stesso

4. La sanzione disciplinare del leenziamento senga preavyiso 1 applica per violazioni des doveri i
compertarnente, anehe e comtront oi el df grasita tale da compromettere nreparabibmente i
rappothe ol Bduca con 3 dotore 43 lavoro o da non comsentine @ prosenistone, neanche proveisoria, del
rapparte di Tavoro, [n particelae, la sanzone si applica velle seguenti fattispecie:
aj rzcidiva ngl bistuun di minacee, iwgiurie grave, calunede o diffamazion: verso il pubblico o altr
dipendenti, alterehi com s di fatho neytli ambient d lassomo, anche com atents;
by concdanna passata e gidicato per un delito commesso i serizio o fuonl servizio che, pur non allensndo
1 via divetta al rappert di lavero, o e comsenta neanche provcviseiamente la proscoastone por la sua
specilica gravila;
chaccertamentoche Nimpicgo (o conscguile medianie la produzicne 4 documenli fal=1 ¢, comungue, con
meseal mrandalent oveero che la sottoscriviones del contratbo mdividuosle di lovero sta avvenuta o sepmito di
presentazione Jdi doctiments Lalsi;
b condamia passata in gidicalo;
- per i delitdi gid indicati dall'asl 1L comumi 1 e l-septies, letl a), b) limitatamente all'are 516 del codice penale,
o) delba fesge w Ta 1992, nemche pera delits indieabt dall'ark. 3, comma T deila legge n, 977200 in quania
applicabili;
- prer lledito s, mancnmissiene, distrazione o sotlrazioone i somue, ¢ beond di spettanca o di pertinenca del
datore di lavere oad esse affidali, o infine per conmivenle felloranza i abusgi commessi da dipendenli o da
furel;

por avet dolosmremte percepito somme mdebite s danno dell ntenea o per aver accettato compenst, anche
non an danara. o per qualsiasi pavlecipazione a henelici ollenuii o sperali, in relagione ad aflarl leatlali per
ragiomi di nfieio;
- per violaziont dolese di Teged o regolamenti o ded dovert daficie che possano areecare o abbiaoog amecato
forte presiudizic al dalore di lavoro o a terzi;
- peraver dolosamente alteraln, talsificalo o soltratle documenti, registel o atli del datore di Tavors o ad ssso
atfidati, al line di waroae pralitlo;

o aravt delith conmmesal in sérvisiog

chrecidiva plurima nel ermio, inuna delle mancanze proviste at commid 5 o 6, anche se di diversa nabura;

fy falsa attestacione della presenza in servizio, mediante Valterawione dei sistermi di rilevamente della

presenza o con allre modalita frawdolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una

cortificarione modica falsa o che attesta falsaments uno stato di malatas; (" A //' ;
\ = 7 £
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h) reiterazione nell'ambicnte di lavoro di gravi condotle aggressive o moleste 0 minacciose o Ingiuriose o
comungue lesive dell'onore e della dignith persomale altrui;

i} condanma penale, m relazione alla quale o prevista linterdizione dai pubblici wific;

1} recidiva plurima di sistemnatici & reiterati ath o comportamenti aggressivi, ostili o denigraton che
assumane anche forme di violenza morale o di perscouzione psicologica nel conflronti di dirigenli o altri
dipendenti;

m) recidiva plurima di alli, comperiamenli o melestie, anche di caratlere sessuale, lesivi della dignitd della

TR

n) llecido wso, manomissione, distrazicne o sottrazione di somune, o bend di spettaniza o di pertinenca dells

Stae o ad esse aftidati, o nfing per comiivents tolletanza di abusi commesst da dipendent o tored;

o) fattl gravi, con rilevanza penale che, pur non attinend] in via diretta al rapporto di lavorn, non consentanao

'I'I{‘:E'.I'I'l(_'l'lt‘: p'l‘(‘.l‘i.-"u'i‘-GUT'i:'.l'l'l'l{’!'l'lt{‘. la PrOsSeCLIATOTe d(_‘:l 'I‘ﬂ'|.'.lpl§_.'l'l"ti'} stesun;

Py ogravi atd Al insubordinazicne post in essere con viclenza o pubblicamente ovvero incitamento

allfimsubordinasione.
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Art. 83 - Rapporto tra procedimento disciplinare £ procedimentio penale

i

[l procediments disciplinare che abbia ad oggette, in tutle o in parte, [all in relazione ai quali
procede VAuwlorita giudiziaria pue essere proseguito o concluso snche in pendensa del
procedimento penale,

Chaalpra |a Sodietd imtenda minviare alle risultanze anche non definitive del procedimento penale la
valutarione der fathh che harme date lwogo al procedimento stesso,  deve  dare di cio
comiunicazione per iscrille al dipendente inferessatc. In fal caso rimangono sospesi | termini
procedurali previsti dall’art. 81

1 dipendente colpito da misure restrittive dells Bberta personale per fath nom conmessi all’caerczio
delle funzioni attribuitegli & sospeso dal serviae con privaziome della refrdibuzione per la durata
delle sialo di delenzione o, comungue, dello stato restrittivo della libertd.

La responsabilila civile verso terzl per alli o fattl connessi all’esercizio dells funsion espletate dal
dipendenie - con esclusione dei fath od omissioni commessi con delo o colpa grave - & a carico della
sociob.

La societa assiume le necessarie indetative per la copertura assicurativa della responsabilits cvile peri
danmi cagionati a teret in conseguenza di fatt o atd connessi all'espletamenlo del servizio ed
all'adempimento den compiti d'utfiae, con eschusione dei fath od omissioni comumessi con dolo o
colpa grave,

Le garanzie e le tutele ansidette s applicano al dipendente anche dopo Vestimeione del rapporto di
lavorg, sempreche sl tratll di fatti accaduti nel corse del rapporto stesso 2 non some applicabill m
casc-di dole o colpa grave del dipendenle accerlali con sentenza passata in giudicato.




Art. 84 Sospensiome cautelare

La Societa — anche a prescindere dall’esistenza di un procedimento penale ed anche prima che sia effettoata
qualsiasi confestazione — puo caulelarmenle sospendere il dipendentle laddove la gravila ded fatli nohb
comfigur ipotesi del licemgamenty ovvers un o addebito di particolare gravitd tale da far mwsaltare

progiudizicvole la pormancnza in servizio del dipendente stesso.

Al dipendente sospeso sono corrisposti un sussidie parl al 65% della retribuzione fissa mensile e gli

ewentuali assoeni del muclen familiare,

Mel case di licensismento disciplinare per 1 fatt che hanno dato loego alla sospensione cautelare, [l
licenziamenlo stesso produce ogni offelto dalla data del provvedimento di sospensione ¢ gli importi crogat

a btolis di sussidio saranno detrath dal trattamento di fine rapporto o tipetuti dalla Societs.

Ol Ta samwiome nom venga itrogata o la stessa sia diversa dal licensiamento al dipendente verta corrisposta

Uintero trattamento economico non riscosso,

La sospensione non pud eccedere | novanla glorni, salvo che non inlervenga molivala proroga per aliri

quarantacingue giorm da parte del Direttore Generale.

{__. | : L y IH II ‘l1, I.!
N A 7D U\
A . i | [y AN
L h'. ==y _ e Il 1Y
f 17':|"'--.._. I_. II'| 1 l”l, | LA ]\
IlI 4 'l!l l.
e z&} ’ L ll 1'-.1._- 7 T
Vi [ i |' ) = i'f I) 114
] ! ! -
LA ! 1\ | { II /{_[_/ P
'\, s ! |
# ; ) e / ..'Illl -!
¥ s = _?_ A 4
2 L Jr



Art. 85 - Disposizion transitovie per i procedimenti disciplinari

I }vnrt'rrlin'lv.nti [ii.»:v.".iplh'la'ri in corso alla data di shpulasione dal presente confratto wanne porvtah a
termine Ssecondo le prevision: i cw: al capo VO disciple”,  dall'art 47 all’acle2 del previgenle

regrislmmiento da| personale S1AE,




Art. 86 P'ubblicith

Alle norme disciplinari di cut al presente Hiole deve essere data la massima pubblicicd, mediante affissions in luogo

gecessibile a Wil ¢ pubblicasione nel Porlale Inlranet asiendale.

—




Art. 87 Norma di tinvio

Ferma restando la possibilita di adive Pavtorith giudiviaria per la totela det dinith ed foteressi derivanti dal
presente CONL, le Partl comvengono di demandare ad una apposita sessuome di comtrattacione, da avviarsi
emtrey sei moest dalla sotkosorizione del prosente CONL, o provisione o la disciplina di un procedimonto di
comciliazione cd arbifrato che comsenta la composizione siragiudiziale delle oventuali conroversie msorte tra

Ia Socickh oo singoli lavorakor,




CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Azt BB Cessazione del rapporto di lavoro

1. La cessazicne del rapporte di lavoro a lempe indelerminato ha luogo nei seguenti casi;

a) por dimissioni del dipendente;

b} per mancalo superamento del pertodo di prova;

o) per il raggiungimento della pensione di vecchiais;

d) per malattiz o conseguenze di wfortunio, la oui durats abbia superate il periodoe stabilito dal presenite
contrattey per la conservazione del posto;

g} per decesso del dipendentes;

[} per icenziamento per giusta causa o giuslificato moliva,




Art. 89 Preavviso di licenziamento ¢ dimissioni

1. Il recesso dal rapporio di lavoro deve essere comunicato per iscritto,

2. Wel casi di risoluzione del rapporto di lavene per i lavorator nom in prova previsti al precedente art. 91, ad
eocerione dellipotes i ooi alla lett o} del medesimo articolo o dellipotest 8 giusta cavsa, 7 evmmi di
Proavysn somo ool fissati:

a) 2 mesi per i dipendenti con ansianita tino 5 cngue s compiuti;

by 3 mest per 1 dipendentt con olbre 15 s di servisio fne a died compats;

cb dmest per v dipendent com oltme 1 10 armit i servizio finga 20 ami compiut;

d )% mesi per i dipendentt con olire 20 anmd di servizio.

A Incaso di dimissioni @ termim di preavyviso stmo ridott della meta,

4 1 terming di preayviso decontono dal prime o dal giomne 16 di clascun mese

5, La parte che risolve il rapporto di lavere senza "osservanza dei predett termind di preavviso & tenula a
corrispondere all’allra parte un'indennila per il periodo di mancalo preavviso.

1, La Sociela ha diritlo di lrallenere su quanto da esse dovule al dipendente un Impoele corrispondente alla
retribuzicne per [l periodo di preavyiso daquesl eventualmenle non lavorato,

70 B facoltd della parte che riceve la disdetta risolvers il rapporte di lavoro, sta alliedo che durante 11
periodo di preavviso, con il consenso dell’altra parte senva effettoardione, ng compensasione con mdemmita

sostitutiva, totale o parmale del periodo df preavidso

8. In rase di morte del lavoratore Pindowmith & corvisposta in base a quanto previsto dall’att. 2122 cod. dv.
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Art 90 Diisposizioni varie transitorie e finali

Assistenea Sanitaria Integrativa

I. Le partl comeordame nel manteners le condiziom &1 1] vello qualitative delle prestazioni sanitatie previste
nella Polizra Sanitaria abraverso una convenzone su base anmuale/biommale/mennale;

2. La 3IAE assicura la copertura di € 1.200.000,00 annui quale posta destinata all'istilulo dell’assislenza
sanilaria integrativa,

3. Dcapitolate relative alle preslazioni . sara delinile allraverso wun Comitato Daritelico.

4. Il Comilate Taritelico avra altresi il compilo di valulare le proposte pervenule al (ine di verilicarne la
cornspondenza con il capitolate con la conseguente "aggiudicazione da parte della bocieta

5.1l Comitato effettuerd il monitoraggio relativo sl andamento dells polizea

fr. La Presiderea del Comitato Padtetion & stiribuita ad un rappresentants della Societa.

7. Fra i destinatari dell’assistenss sanitavia integrativa, & incluse anche totto 3] personale SIAE 3 tempo
determinale,

8. La polizza, su richiesla degli inleressati, poled essere eslesa al personale gia dipendente pensionate , fermo
restando g emert che sono a carice degli stessi con valutazione autonoma e separata dell’andamento tecnico

che non comperta nessun rillesso sulla polizza del personale dipendente,
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Ark. 81 Accertamento
L. Le parti wvaluteranno , nell’'ambito della sessione per la definizione del profili professionali , Fevenluale
istituzione di una professionalita specifica.

20 A decorrere dal 1 agosto 2012 gli attuali compenst sono vivalutat del 15%;

121




Art. 92 Diaposiziond finali

l. I relamone ¢ por offetto di provvedimenti legislabivi ofo ovganizzativi di viassetto o di mutament nella
normativa di lavoro nonché della natura giuridica e della struttura SIAT, le Tarti si incontreranne al fne di
adeguare 1l conlenulo dei diversi istituil contratiuali. L'inconiro lra le parli avverrd entro 3 mesi dall’evenlo
che ne abbia determinate esigonza.

2. Le part s danno atte che il presente CONL viene sottoscritto dalle sigle simdacali che hanno
propesilivaments e {allivamenle parlecipato alle ratiative e che hanno sotloscritto ipotesi di accordo e che
I"azicnda non consontra 'adesione di altre (055, laddowe non v sia il consense delle parlt frmataric.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA 1
Le parti comvengomo che {1 nuovo oravio df lavoro proviste dall’avt. 45 veora applicate in via sporimentale
press la vete territomale per un pertodo diose mes. Alle scadere di tale pestodo le parti si incontreranno per

una vertfica sul tema.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 2
Le parli possomo decidere la cosliluziond di ulleriori Comilali e Comumissioni per Tesame e per gli

approfondimenti di ullerior lemi negoziall,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 3
L parh comvengono che in derogga a quanto provisto dagli arficol 32 (o) ¢ 40 (ipost compensativi), al
personale n servizio da almeno fre anni |, alla data di seltosaizione del presente CCNL spelteranno per

"o 2012 Cme}jlnssivamrnh‘ n. 34 giorm per foric o ripost compensabiyvi,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 4

Le parti convengone sul pro rata maturato economico al 31122011
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abella 1 :
F1 | € 21.78826 F1 € 23.789.48 F1 | € 27.378,26 F1 | € 32.000,02
F2 | € 22.768,73 F2 € 24.860,01 £2 | £ 2261028 F2 | € 33.440,02
(/3 € 2379332 | F3 £ 2507871 F3 | € 23.897,74 F3 [ £ 3494422
F4 | € 24.264,02 F4 € 27.147,75 F4 | € 31.243,14 F4 | € 36.517,34
F5 | € 25.982,90 F5 £ 2836940 F5 | € 32.649,08 F5 | € 38.160,62
a |r6|€ 27.152,13 F6 € 29.646,02 F6 € 34.118,29 FG | € 39.877,85
v | /7€ 2837308 F7_€ 30.980,03 F7 € 35.653,61 F7 | € 41.672,35
e |r8|€ 2965081 F8 € 32.374,19 FE € 37.258,02 F& | € 43.547,61
a | ro|€ 3098510 F9 € 33,831,03 F9 € 38.934,63 F9 | € 45.507,25
F10| € 32.379,43 F10 € 3535343 F10 € 40.686,69 F10| € 47.555,08
a [F11|€ 3383650 ? F11 € 3694433 f F11 € 4251759 ? F11| € 49.695,06
Fi2| € 35359,14 F1Z £ 3860682 F12 € 44.430,88 F12| € 51.931,34
F13| € 35.950,30 ® I|f12 € 4034413 “ IF12 € 46.430,27 ® Ir13|€ 54.268,25
F14| € 38.613,06 | 4 Ir1a € 4215962 9 Ir14 € 4851963 ? |r1a| £ 56.710,32
F15| € 40.350,65 F1§ £ 44.056,80 FIS € 50.703,01 FIS| £ 59.262,28
F16| € 42 166,42 B Itis € 4503936 C [Fis € 52.984,65 P I'fs € 6192008
| F17 € 48111,13 F17| € 55.368,96 FI7 € 64,715,890
F18| £ 50.276,13 F1B| € 57.860,56 F18 € 5762811
F18| £ 5252856 Fi9| € 50 464,29 F19 € 70671,37
F20| € 54.902,30 F20| € 53.185,18 F20 € 73.851,58
F21| € 57.373,43 F21| € 66.028,51 F21 € 77.174,90
F22| € 5505523 F22| € 68995,79 | | [F22| € 80.647,77
F23| € 62.653,22 F23| € 7210478 F23| £ 84.276,32
F24| £ 68547261 F24| £ 7534950 F£4| € B2.069 32
| F25| € 68.418,88 F25| € 78.740,23 F25| £ 92.022,50
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Allegato A

TRASPOSIZIONE DAT IIVELLI ALLE ARFE

Veochio sistema MNuovo sistema

#  Livells Professionale I, livelll retmbubivi L1 | Area &

el2 A&

s  Livello Professionale 1L Hvelll retributivi

L2L3eld

«  Livello Professionale [0, hivelld retributv | Avea B3

L3, L4 e L3, _
I
I

s Livello Professionale [V, livelli tetributivi | ATea O

L5 ¢ L&,

= livello Professionale ¥, Bvello rebibubvo | Arga 3

L7,

Liinguadramento dei dipendenti in scrvizio avverra {(all’inlerno delle arce di destinazione} nella [ascia
corrispondente, o imumedialaments inferiore, a quella relativa alla propria alluale retribuzione annuale
composta dalle sepuentt vool tetributive: stipendio tabellare, indermita di comtingenea, indemita di livello o
funzione, clomento distinhve della retmbusione, mdonmith mtegrativa di scatto, mdenmita di anzianita,
Asse ad persuram, Premio di operosita e grabitica annuale (ciod e vod attualments inserite nella vooe 0400

retriburione” della busta paga) @ pro vata del makirato cconomico alla data del 31322017 ; la cventuale

differenza verra inlegrala medianle assegng ad persoriain,

; 3
!/ / I ~
L o= \
’“ | X .
;’;’? , " > .
: y g 8
T J'.E II. '1. f
| - o e 4 L & (‘
([ m :




DICHIARAZTONE

STABILIZZAZIONE PERSONALE TEMPO DETERMINATOD

La Societh si impegna a stabilizzare 35 unila gia assunte con contrallo a lempo delerminate per mobisd
organizzativi,
Lrassunsione & subordinata alls stipula di una transazione in sede protetta con cul § singoll lavoraterd

Tinumcing ad opni ¢ qualsias divitto tiferito efo derivants dai pregressi Tapportt di Tavoro a termane




