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Appalti

Apprendistato

Assegno di nuzialita

Aspettativa

Assenze

Assunzione

Assunzione fuori piazza

Attivita promozionale

Aumenti di anzianita

Cassa assistenza straordinaria

| Certificato di servizio
Classificazione del personale

Collocamento a riposo

Congedi per la formazione

Congedo matrimoniale

Contrattazione aziendale

Contratti a termine

Corresponsione della retribuzione

Decorrenza e durata

Diritto allo studio

Diritti sindacali

Disciplina delle festivita soppresse

Divieti e norme speciali

Ferie

Formazione professionale

Indennita di anzianita — Tratt.. di Fine Rapporto

Indennita in caso di morte

Indennita sostitutiva mensa

' Infortuni sul lavoro

Lavoro a tempo parziale

Organici funzionali
Osservatorio nazionale

Permessi
Periodo di prova

Portatori di handicap

Premio di produzione

Previdenza complementare

Procedure per la definizione delle controversie sindacali

_Provvedimenti disciplinari

Quattordicesima mensilita

Retribuzione ed elementi della retribuzione

Riposo settimanale

Riprese radiotelevisive

Trattamento in caso di malattia ed infortunio non sul lavoro

Tredicesima mensilita

Tutela della maternita

Utilizzazione di bande magnetiche registrate

Visita medica




MAESTR| COLLABORATORI

Incisioni discografiche

Inquadramento

Lavoro straordinario, notturno e festive

Mutamenti di mansioni

Orario di lavoro

Prestazioni speciali

Qualifica impiegatizia

Ricorrenze festive

Termini di preavviso

Trasferte

PROFESS0RI D'ORCHESTRA

Incisioni discografiche

Indennita strumento

Inquadramento

Lavoro straordinario, notturno e festive

Mutamento di mansioni

Orario di lavoro

Prestazioni di palcoscenico

| Prestazioni speciali e strumenti affini

Qualifica impiegatizia

Ricorrenze festive

Suddivisione ed utilizzazione del complesso orchestrale

Termini di preavviso

Trasferte

Vestiario

__ARTISTI DEL CORO

*Cumparsata, trucco e vestizione

Incisioni discografiche

Inquadramento

Lavoro straordinario, notturno e festive

Orario di lavoro

Prestazioni nel golfo mistico

Prestazioni speciali

Qualifica impiegatizia

Ricorrenze festive

Suddivisione ed utilizzazione del complesso corale

Termini di preavviso

Trasferte

Vestiario

TERSICOREI

Comparsata, trucco e vestizione

Inquadramento

Lavoro straordinario, notturno e festive

Mutamento di mansioni

Orario di lavoro

Qualifica impiegatizia

Ricorrenze festive

Suddivisione ed utilizzazione del corpo di ballo

Termini di preavviso

Trasferte

Vestiario

IMPIEGATI

Cumulo di mansion!
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Indennita per maneggio di denaro
Inquadramento

Lavoro straordinario, notturno e festive

Mutamento di mansion

Orario di lavoro

Ricorrenze festive

Termini di preavviso

Trasferte

OPERAI
Attrezzi di lavoro ed indumenta di lavoro
Inquadramento

Lavoro notturno dei guardian e fuochisti

Lavoro straordinario, notturno e festive

Mutamento di mansioni

Orario di lavoro

Prestazioni in costume

Prestazioni serali

Ricorrenze festive

Termini di preavviso

Trasferte

PARTE ECONOMICA

Tabella ecnnnmlcaﬂ_dall'l.g.ZDOE

APPENDICE

Protocollo in tema di sicurezza e salute dei lavoratori nei
Luoghi di lavoro (Dlgs. 626/94)

Indennita di contingenza

Aumenti periodici di anzianita: disciplina da valere peri
Lavoratori in servizio a tempo indeterminato alla data del

4.4.1996

Accordo 25.6.1969 per la regolamentazione degli spettacoli
all’aperto

Accordo 3.3.1994 in materia di verifiche della idoneita
Professionale artistica

Ipotesi accordo 29 luglio 2003

Accordo durate contratti a termine

Addendum al contratto

Accordo previdenza integrativa
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PARTE COMUNE
Art.1 —ASSUNZIONE

Per I'assunzione dei lavoratori le Fondazioni si atterranno alle disposizioni legislative vigenti
nonché a quelle previste dal presente contratto.

Le assunzioni a tempo indeterminato di personale artistico avvengono di norma per concorso
pubblico, fatta salva peraltro la possibilita per le Fondazioni di ricorrere a chiamate dirette per
figure di vertice dell'ocrganizzazione aziendale.

Pud altresi avvenire per chiamata diretta l'assunzione di figure artistiche di alto valore
professionale, sentita preventivamente la RSU/RSA.

Nei concorsi per assunzioni a tempo indeterminato costituisce titolo di preferenza, a parita di
merito, I'aver acquisito il diritto di precedenza di cui al comma successivo e, nel caso di ulteriore
parita, I'anzianita maturata presso la Fondazione.

Per |le assunzioni a termine di personale artistico -tranne che si tratti di sostituzioni improvvise o
che ricorrano esigenze eccezionali od impreviste — le Fondazioni procedono ad una selezione
annuale prima dell'inizio della stagione formulando apposita graduatoria degli idonei, ferma
restando, una volta esaurita tale graduatoria, la possibilita di ricorrere a chiamate dirette. |
personale artistico che per un triennio consecutivo abbia partecipato alle selezioni annuali e,
risultato idoneo, sia stato assunto a termine (la cui durata minima viene rinviata in sede aziendale)
in ciascuna delle stagioni comprese nel triennio, a partire dalla stagione successiva al triennio ha
diritto di precedenza nelle assunzioni a termine per esigenze stagionali — senza quindi dover
partecipare alle selezioni annuali indette dalla Fondazione — purché non sia incorso in
contestazioni artistico-professionali, accertate nella loro corrispondenza, o sanzioni disciplinari,

Essendo [istituto del diritto di precedenza, di norma, articolato sul doppio requisito delle
idoneita e delle assunzioni a termine consecutive nel triennio, la mancata indizione da parte della
Fondazione di regolari selezioni annuali non impedisce la maturazione del diritto di precedenza
anche per quei professori d'orchestra, artisti del coro e tersicorei, maestri collaboratori, che la
Fondazione abbia assunto con contratto a termine per tre stagioni consecutive, senza aver indetto
con regolarita le audizioni annuali, purché beninteso il lavoratore abbia partecipato, acquisendo
l'idoneita, ad almeno una selezione annuale nel triennio.

Resta fermo che in presenza di regolari indizioni annuali di selezioni, qualora il lavoratore non
partecipi alle selezioni annuali, vengono meno i requisiti per la maturazione del diritto di

precedenza.

Salvo particolari esigenze di ordine artistico comunicate alle RSU/RSA, le Fondazioni per le
assunzioni a termine attingono alle graduatorie degli idonei di cui al presente articolo.

E' altresi previsto che, una volta esaurita la graduatoria degli idonei, le Fondazioni possano
ricorrere a chiamate dirette.

La mancata accettazione da parte del lavoratore dell'assunzione a termine proposta in forma
scritta determina la perdita del diritto di precedenza gia acquisito oppure impedisce la maturazione
del diritto di precedenza in corso secondo le regole generali (idoneitd e assunzioni a termine

consecutive nel triennio).

Tali conseguenze sono peraltro escluse ove la rinuncia all'assunzione a termine derivi non da
una generica volonta del lavoratore ma da situazioni meritevoli di particolare considerazione e

debitamente accettate dalla Direzione aziendale.
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Resta altresi confermato in tema di assunzioni a termine quanto disposta dall'articolo 3 comma
4 del presente contratto.

Le Fondazioni lirico-sinfoniche dichiarano che le commissioni esaminatrici dei concorsi e delle
selezioni sono nominate con provvedimento del Sovrintendente e sono costituite da esperti nelle
materie oggetto del concorso e della selezione.

Il numero dei componenti la Commissione & di norma fissato in 5, compreso il presidente.

Le prove tecniche ed artistiche dei concorsi e delle selezioni devono svolgersi in ambienti aperti
al pubblico di capienza idonea ad assicurare |la massima partecipazione.

Per le assunzioni a termine per esigenze stagionali di personale amministrativo e tecnico, salvo
che si tratti di sostituzioni improvvise o che ricorrano esigenze eccezionali od impreviste, le
Fondazioni si avvarranno del parere della RSU/RSA, fermo restando il diritto di precedenza per il
personale amministrativo e tecnico che sia stato assunto nella stagione precedente che conservi i
requisiti per I'espletamento della specifica mansione e che non abbia dato luogo a sanzioni

disciplinari.

L'assunzione viene comunicata direttamente al lavoratore per lettera, nella quale devono
essere specificati:

1) - la data di assunzione;

2) -illivello cui il lavoratore viene assegnato;
3) - la durata del periodo di prova,
4) -l trattamento economico iniziale,

5) - tutte le altre condizioni eventualmente concordate.

- All'atto dell'assunzione il lavoratore dovra presentare la documentazione richiesta dalla
Fondazione o prevista per legge.

La Fondazione potra richiedere al lavoratore eventuali titoli professionali e gli attestati di lavoro
per le occupazioni precedenti. Al maestro collaboratore la Fondazione potra richiedere il diploma di
composizione o di direzione d'orchestra o altro diploma di magistero conseguito presso un

Conservatorio o Istituto musicale parificato.

Al professore d'orchestra la Fondazione richiedera il diploma di magistero conseguito presso un
Conservatorio o Istituto musicale parificato per gli strumenti per i quali & previsto.

A richiesta della Fondazione il lavoratore ha I'obbligo di munirsi del passaporto. La Fondazione
rimborsera le spese eventuali per il bollo annuale.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare alla Fondazione il suo domicilio che deve essere fissato nella
citta ove ha sede |la Fondazione, salvo diversi accordi aziendali, e a notificarne tempestivamente |
cambiamenti ed a consegnare dopo ['assunzione lo stato di famiglia nonché gli altri documenti
necessari per beneficiare dell'assegno per il nucleo familiare.

La Fondazione rilascera al lavoratore una tessera di riconoscimento.
Non & previsto alcun criterio per stabilire I'ordine di priorita nelle chiamate degli aventi diritto, si
tratti di lavoratori per i quali sia maturato il diritto di precedenza ovvero di lavoratori che abbiano

ottenuto l'idoneita ma non possano ancora contare su un diritto di precedenza.

Sia per lipotesi in cui le Fondazioni abbiano predisposto un unico elenco comprendente
lavoratori con diritto di precedenza e lavoratori idonei alle selezioni, che nell'iiatesi in cui g
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previsto un doppio elenco — uno per i lavoratori con diritto di precedenza e uno per i lavoratori
idonei — I'ordine di priorita nella chiamata dei lavoratori potra avvenire secondo appositi criteri.

Tali criteri - da rinviare in sede aziendale, per la concreta individuazione ed articolazione -
dovranno basarsi, tra gli altri, su:

- la posizione del lavoratore nella graduatoria delle audizioni;
['anzianita di servizio;

- la data di maturazione del diritto di precedenza,

- la rotazione dei lavoratori.

Entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente contratto verra attivato un tavolo paritetico allo
scopo d'esaminare gli accordi aziendali raggiunti per la gestione delle graduatorie, al fine di
individuare quello pit corrispondente alle necessita dei Teatri, che verra adottato come normativa

nazionale nel nuovo CCNL.

Norma aggiuntiva
Il maestro collaboratore, il professore d'orchestra e l'artista del coro docenti di Conservatorio

che prestino la propria opera in seno alla Fondazione nelllambito di un contratto di lavoro
subordinato, di un contratto di collaborazione o di un contratto di scrittura professionale ai sensi
delle vigenti disposizioni legislative sono tenuti a garantire I'effettuazione di tutte le prestazioni loro
richieste dalla Fondazione stessa.

Dichiarazione a verbale
Le O0.58. dichiarano, e TANFOLS ne prende atto, che alle prove dei concorsi e delle selezioni
aperte al pubblico assistera una rappresentanza dei lavoratori.

Art.2 -VISITA MEDICA

Prima dell'assunzione in servizio il lavoratore pud essere sottoposto a visita medica presso i
dipartimenti di prevenzione delle Asl o dal Medico competente.

Art.3 - ORGANICI FUNZIONALI

Gli organici funzionali, dimensionati alle effettive necessita aziendali, nel rispetto delle esigenze
finanziarie e di bilancio, delle peculiarita produttive e delle strutture logistiche aziendali, identificano
numericamente il personale addetto alle singole aree operative e di servizio, il cui inquadramento
categoriale consegue alle mansioni attribuite secondo le declaratorie generali previste dal CCNL.

In sede di verifica, di norma triennale, degli organici funzionali le Fondazioni lirico-sinfoniche,
previo confronto con le Organizzazioni Sindacali di categoria e le Rappresentanze Sindacali
Unitarie, tengono conto, da una parte, delle previsioni finanziarie, dei programmi e delle
prospettive di sviluppo produttivo triennalmente ipotizzabili, dall'altra, dei dati occupazionali e

produttivi relativi al triennio precedente.

Le Fondazioni lirico-sinfoniche corrispondono alle proprie necessita produttive e funzionali con:

a) personale assunto a tempo indeterminato,

b) personale assunto a termine. ij







